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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ศิลปศึกษา 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

8062704 การออกแบบ 3 มิติ 

 
Three-dimension Design 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาศิลปศกึษา 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 58/18 อาจารย์ เก่งกาจ ต้นทองค า 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 
2558 
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หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

เมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชาการออกแบบสามมิติจบแล้วนักศึกษาต้องสามารถปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้ 

     1. เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาและเรียนรู้เทคนิคการออกแบบสามมิติ   

     2. เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้การออกแบบสามมิติ โดยใช้เครื่องมือ โปรแกรมการออกงานสามมิติแบบ น ามาประกอบแล้ว
สามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสมไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 

     3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการออกแบบสามมิติและการพัฒนาด้านการออกแบบและน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

     4. เพื่อให้ผู้เรียนฝึกการออกแบบสามมิติที่ผ่านความคิดสร้างสรรค์ในการเลือกใช้เครื่องมือการออกแบบสามมิติที่เหมาะสมกับ
ตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกัน 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะและความสามารถในการน าความรู้ ความเข้าใจ ที่เกี่ยวกับการ
วาดเส้นใช้ประกอบอาชีพ และใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงได้มีการปรับแนวทางการสอน โดยใช้ตัวอย่างอ้างอิงที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจท่ีชัดเจน 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 
          การปฏิบัติการออกแบบ 3 มิติ โดยจดัความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบศลิปะ โครงสรา้ง รูปทรง และพื้นท่ีว่าง ตาม
หลักการจดัองค์ประกอบ 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตะหนักใน
คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

และซืส่ัตยส์ุจรติตามครรลองวิถีความ
พอเพียง  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. กิจกรรม 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบทักษะ 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม และ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่างๆ
ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
คร ู 

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครอูย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะหป์ัญหา  

1. การอภิปราย 
2. การไปทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม 
4. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search)  

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  

    

 

3.มีความเข้าใจเกีย่วกับความก้าวหน้า
ของวิชาชีพครู  

    

 

4.มีความรู้และเห็นความส าคัญของการ
ใช้งานวิจัย เพื่อแก้ปัญหาและการต่อ
ยอดองค์ความรู ้ 

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  

1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
5. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.พัฒนาองค์ความรู้ที่เน้น
กระบวนการวิจยัและการมสี่วนร่วมใน
บริบทการศึกษา  

    

 

3.สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียนและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป
ใช้ในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียน
การสอนและผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.พัฒนาทักษะในการสร้างสมัพันธภาพ
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอย่าง
กัลยาณมิตร  

1. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 
2. การไปทัศนศึกษา 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
4. กิจกรรม 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
4. การน าเสนอปากเปล่า  

 

2.มีความเป็นผู้น าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและเอื้อ
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์ 

    

 

3.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการ
วิเคราะหป์ัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

4.รับผิดชอบในการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

วิชาชีพครู  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการสื่อสารทั้งการพดู การ
ฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท ารายงานและน าเสนอใน
ช้ันเรียน  

    

 

2.มีทักษะการสืบค้นข้อมูลดดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
(Independent study) 
3. การเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสาร 
(Learning to Communicate)  

1. การสอบทักษะ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
4. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

3.มีทักษะการน าเสนอข้อมูลดดยใช้
รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  

    

6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการจักการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การบรหิารจดัการช้ัน
เรียน การบันทึกและรายงานผล การ
จัดการเรียนการสอน และการวิจยัใมน
ช้ันเรียน  

    

 

2.สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏบิัติการ
สอน การบริหารจดัการช้ันเรยีน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนการ
สอน และท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพฒันา
ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

3.สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและบรรยากาศการเรยีนรู้ที่
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

อบอุ่น มั่นคงปลอดภัย  

 

4.ตระหนักถึงคณุค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการสอน การประเมินผล การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรยีนการสอนและการวิจัย
ในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนะน าสู่ศลิปะการออกแบบ  
- การออกแบบคืออะไร  
- ความหมายของการ
ออกแบบ 3 มิต ิ 
- การออกแบบที่เกี่ยวข้อง
กับ 3 มิต ิ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบ
ข้อเขียน/สอบ
ย่อย 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  - รูปร่างและรูปทรงในงาน
ออกแบบ  
- ความหมายของ
รูปทรง 3 มิต ิ 
- องค์ประกอบของรูปทรง  
- การก่อตัวของรูปทรง   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  การรับรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับ
รูปทรง 3 มิต ิ
 - ความสมัพันธ์ของ
องค์ประกอบในงาน
ออกแบบ 3 มิต ิ 
- บริเวณว่างในงาน

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ



7/12 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ออกแบบ 3 มิต ิ study) 
4. กิจกรรม  

ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

4  การรับรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับ
รูปทรง 3 มิต ิ 
- การจัดองค์ประกอบใน
งาน 3 มิต ิ 
- ดุลยภาพ  
- การจัดกลุม่  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การศึกษา
ค้นคว้าโดยอสิระ 
(Independent 
study) 
4. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

5  การจัดองค์ประกอบใน
งาน 3 มิต ิ 
- การเน้น  
- การหยุดนิ่ง  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

6  การจัดองค์ประกอบใน
งาน 3 มิต ิ 
- การเคลื่อนไหว  
- สัดส่วน  
- จังหวะ, ทิศทาง   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

7  การจัดองค์ประกอบใน
งาน 3 มิต ิ
 - ส ี 
- น้ าหนัก  
- พื้นผิว   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

Point  กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

8  การจัดองค์ประกอบใน
งาน 3 มิต ิ 
- ส ี 
- น้ าหนัก  
- พื้นผิว   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ินงาน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

9  สอบกลางภาค  2  2        1. การสอบ
กลางภาค  

10  เส้นกับการออกแบบ 3 มิติ  
- การสื่อความหมายและ
บุคลิกรูปทรง 3 มิติ  
-       อิสระ  
  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ิน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

11  เส้นกับการออกแบบ 3 มิติ 
-       พลวัต 
-       ทางการ   

2  2  1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ิน  1. การสอบปาก
เปล่า 
2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

12  การสื่อความหมายและบุคลิก
รูปทรง 3 มิต ิที่สัมพันธ์กับ

2  2  1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 

1. เอกสาร
ประกอบการ

1 ช้ิน  1. การสอบปาก
เปล่า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ประเพณีวัฒนธรรม  
- การออกแบบ 3 มิติที่มี
ความสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมธรรมชาติและ
บริบทของสังคม   

(Practice) 
3. กิจกรรม  

สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

2. การสอบ
ทักษะ 
3. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

13  การออกแบบ 3 มิติที่มี
ความสัมพันธ์กับเวลาและ
บริเวณว่าง  
-       Kinetic art  
-       Conceptual art  
-       Installation art  
-       Mixed media art   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ิน  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

14  การออกแบบ 3 มิติที่มี
ความสัมพันธ์กับเวลาและ
บริเวณว่าง  
-       Kinetic art  
-       Conceptual art  
-       Installation art  
-       Mixed media art   

2  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

1 ช้ิน  1. การสอบ
ทักษะ 
2. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม  

15  สรุปการจัดการเรยีนการสอน
การออกแบบ 3 มิติ เพื่อปรับ
ใช้ในงานออกแบบนิเทศศิลป์  

2  2          

 รวม 30.00 30.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสอบทักษะ  9,15  10.00  10.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

1-15  10.00  10.00  

4  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด 9,15  10.00  10.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

ประสบการณ์จากนักศึกษา  

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  15  20.00  20.00  

6  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

9,15  20.00  20.00  

7  การน าเสนอปากเปลา่  1-15  20.00  20.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 
เอื้อเอ็นด ู ดิศกุล ณ อยุธยา. Three Dimensional Design. กรุงเทพฯ. จุฬาลงกรณ์ฯ, - . 

 
2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 

 

 

วิรุณ   ตั้งเจรญิ. การออกแบบ. กรุงเทพฯ. โรงพิมพ์สันติศิร,ิ 2545. 

 อารี  สุทธิพันธุ.์ การออกแบบ. กรุงเทพฯ. ไทยวัฒนพานิช, 2527.  

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

นวลน้อย  บุญวงษ์. หลักการออกแบบ. กรุงเทพฯ. โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2542. 

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. การออกแบบสื่อสาร. กรุงเทพฯ. สันติศิริการพิมพ์, 2544 

ทิพย์สุดา ปทุมานนท์. การจัดองคป์ระกอบและที่ว่าง. กรุงเทพฯ. 49กราฟฟิค&พับบลิเคช่ันส,์ 2535. 

ธารทิพย์ เสรินทวัฒน์. ทัศนศลิป์:การออกแบบพาณิชย์ศลิป์. กรุงเทพฯ. หลักไทยช่างพิมพ์, 2550 

รัจร ี นพเกตุ. จิตวิทยาเพื่อการรับรู้. กรุงเทพฯ. ยงพลเทรดดิ้ง, 2540. 

เลอสม สถาปิตานนท์. การออกแบบเบื้องต้น. กรุงเทพฯ.  ด่านสุทธาการพิมพ,์ 2547. 

เลอสม สถาปิตานนท์. เทคนิคในการออกแบบ. กรุงเทพฯ.  โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540. 

เลอสม สถาปิตานนท์. การออกแบบคืออะไร. กรุงเทพฯ.  49กราฟฟิค&พับบลิเคช่ันส,์ 2537. 

วิรุณ   ตั้งเจรญิ. ศิลปะและความงาม. กรุงเทพฯ. โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส,์ 2535. 

วิรุณ   ตั้งเจรญิ และคณะ. การรับรู้และจินตภาพ. กรุงเทพฯ. สันตศิริิการพิมพ์, 2544. 

วิรุณ   ตั้งเจรญิ. ประวัติศาสตร์ศิลป์และการออกแบบ. กรุงเทพฯ. สนัติศิริการพมิพ,์ 2545. 
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หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 

-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

-  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

-  การสังเกตการณ์เรียน ของผู้เรียน 

-  เก็บผลจากนักศึกษา 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 

หลังจากผลการประเมนิการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

-  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จากการสอบถาม
นักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติการ และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

         -  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

         -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการ
ให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
1. การสอบ/ทดสอบซ้ า  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
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จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้
เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้

         -  ปรับปรุงทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 
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