
 
 
 
 
 
  
 

 

บทที่ 12 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์ 
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พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์ 

  ข้อก าหนดในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มี
วัตถุประสงค์คือ  เพื่อก าหนดลักษณะขององค์กรทางด้านแรงงาน 
ลักษณะของข้อเรียกร้องและการระงับข้อพิพาทแรงงานในทางที่
จะก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันและหาทางปรองดองให้มี
การท างานร่วมกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
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พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ์ 

  องค์กรทางด้านแรงงาน องค์กรทางด้านแรงงานแบ่งออกได้
เป็น 3 ฝ่ายคือ 

 (1) องค์กรฝ่ายนายจ้าง ได้แก่ สมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง 
สภาองค์กรนายจ้าง 

 (2) องค์กรฝ่ายลูกจ้าง ได้แก่ สหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน สภา
องค์กรลูกจ้าง คณะกรรมการลูกจ้าง  

 (3) องค์กรฝ่ายกลาง คือ 

       คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
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แรงงาน 
  แรงงาน  หมายถึง  ก าลังที่ องค์การสามารถน ามาใช้

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ โดยที่ บุคคลเหล่านีอ้าจร่วมงานกับ
องค์การในปัจจุบัน หรือเป็นกลุ่มบุคคลที่องค์การสามารถน าเข้า
ร่วมงานได้เม่ือเกิดความต้องการ 
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แรงงานสัมพนัธ์ 

 
  แรงงานสัมพันธ์ หมายถงึ บทบาทและความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์การในฐานะนายจ้างและบุคลากรในฐานะลูกจ้าง ทัง้ในระดบั
จุลภาคและระดับมหาภาค ดังต่อไปนี ้
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1.ระดับจุลภาค ความสัมพันธ์ระดับจุลภาค หมายถงึ  ความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างภายในขอบเขตขององค์การ ซึ่งจะมี
ผลต่อการบริหารและการจัดการ ตลอดจนประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การ 

2. ระดับมหภาค ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่มีผลไม่
เพียงแต่ภายในองค์กร แต่จะมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
ภายนอกทัง้ทางเศรษฐกิจและสังคม และการเมืองของประเทศ 
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กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัแรงงานสัมพนัธ์ 

 
   แรงงานสัมพันธ์เป็นเร่ืองที่ เกี่ ยวข้องระหว่าง
บุคคลหลายฝ่าย ตัง้แต่ รัฐบาล นายจ้าง ลูกจ้าง และ
สังคมส่วนรวม ถ้าส่วนใดส่วนหน่ึงเกิดปัญหาความ
ขัดแย้งขึน้ กจ็ะส่งผลกระทบต่อการด ารงอยู่ของส่วนอ่ืน  
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กฎหมายส าคญัที่เกีย่วข้องกบัแรงงานสัมพนัธ์ในประเทศ
ไทยทีบุ่คคลทัว่ไปควรทราบมดีงันี ้

1.ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการจ้างงาน  เป็น
กฎหมายที่กล่าวถงึความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดย
ถือว่าการจ้างแรงงานเป็นสัญญาซึ่งต่างตอบแทนที่ทัง้สองฝ่ายมี
สิทธิและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัต ิ

2. ประกาศคณะปฏิวัตฉิบับที่ 103 ( พ.ศ. 2515 ) เป็นการประกาศที่
กล่าวถงึอ านาจของกระทรวงมหาดไทยในการด าเนินงานด้าน
แรงงานสัมพันธ์ เช่น การออกประกาศคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น 
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กฎหมายส าคญัที่เกีย่วข้องกบัแรงงานสัมพนัธ์ในประเทศ
ไทยทีบุ่คคลทัว่ไปควรทราบมดีงันี ้

3. พระราชบัญญัตแิรงงานสัมพันธ์ ( พ.ศ. 2518 ) เป็นพระราชบัญญัติที่กล่าวถงึ
ขัน้ตอนและวธีิการด้านแรงงานสัมพนัธ์ที่นายจ้างและลูกจ้างจะต้องปฏบิัตต่ิอ
กัน เช่น การยื่นเรียกร้อง การเจรจาต่อรอง เป็นต้นนอกจากนัน้
พระราชบัญญัตแิรงงานสัมพนัธ์ ยังครอบคลุมถงึการจัดตัง้ การด าเนินการ 
และการล้มเลิกองค์การลูกจ้างและองค์การนายจ้าง ตลอดจนบทบาทของรัฐ
ในการระงบัข้อพพิาทแรงงานที่เกดิขึน้ 

4. พระราชบัญญัตจิัดตัง้ศาลแรงงานและวิธีการพจิารณาคดีแรงงาน(พ.ศ. 2522) 
วัตถุประสงค์หลักของรัฐในการจัดตัง้ศาลแรงงาน กเ็พื่อให้ความเป็นธรรมแก่
ทุกฝ่ายและรักษาความสงบสุขของประเทศ โดยที่พระราชบัญญัตนีิจ้ะ
กล่าวถงึกระบวนการฟ้องร้องและวิธีการพจิารณาคดีในศาลแรงงาน โดยให้
ความส าคัญกับความเป็นธรรม สะดวก รวดเร็ว และประหยัด 
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กฎหมายส าคญัที่เกีย่วข้องกบัแรงงานสัมพนัธ์ในประเทศ
ไทยทีบุ่คคลทัว่ไปควรทราบมดีงันี ้

5. พระราชบัญญัติประกันสังคม ( พ.ศ.2533 ) เป็นพระราชบัญญัติที่กล่าวถึงการ
จัดตัง้กองทุนประกันสังคม วิธีการส่งเงนิสมทบ และการให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผู้ประกันตน 

6. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ( พ.ศ. 2541 ) กฎหมายเป็นกติกาของสังคม
ที่สมาชิกทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัด เพื่อให้สังคม
สามารถอยู่ ได้อย่างสงบสุขและยุติธรรม ในทางเดียวกัน กฎหมายเก่ียวกับ
แรงงานสัมพันธ์ก็เป็นกติกาที่เกี่ยวกับเร่ืองแรงงานที่รัฐก าหนดขึน้ เพื่อรักษา
ความสงบของสังคมและก่อให้เกิดความยุติธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องดังนัน้
ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ แรงงาน นายจ้างและหน่วยงานบุคลากรของ
องค์การ สมควรต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่
ก าหนดขึน้อย่างถูกต้อง  เพื่อให้ทุกกลุ่มสามารถอยู่ ร่วมกันได้อย่างสันติ ได้
ประโยชน์ร่วมกัน และไม่ก่อให้เกดิปัญหาขึน้ในอนาคต 
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องค์การลูกจ้าง 

 1. สหภาพแรงงาน หมายถงึ องค์การของลูกจ้างที่ถูกจัดตัง้ขึน้โดยมี
จุดมุ่งหมายที่จะคุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของตน เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตการท างานที่เหมาะสม  

2. สหพันธ์แรงงาน หมายถงึ องค์การที่เกดิจากการรวมตัวกันระหว่าง
สหภาพแรงงานที่มีสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างเดียวกัน หรือมี
สมาชิกที่ปฏบิัตงิานอยู่ในกจิกรรมประเภทเดยีวกันตัง้แต่สองสหภาพ
ขึน้ไป โดยที่สหพันธ์แรงงานจะมีวัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างสหภาพแรงงาน เพื่อให้เกดิความสามัคคีและ
สามารถร่วมกันด าเนินกจิกรรมเพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของ
ลูกจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์การลูกจ้าง 

  

3. สภาองค์การลูกจ้าง หมายถึง องค์การที่ เกิดจากการรวมตัวกัน
ของสหภาพ/หรือสหพันธ์แรงงานเพื่อกระท ากิจกรรมสัมพันธ์
ร่วมกันในระดับมหภาค การรวมตัวของสหภาพแรงงานและ
สหพันธ์แรงงานเข้าเป็นสภาองค์การลูกจ้างจะช่วยสร้างแรง
สนับสนุนและอ านาจต่อรองให้กลับกลุ่มลูกจ้างในการด าเนิน
กิจกรรมที่ส าคัญ เช่น การเรียกร้องความเป็นธรรม  การปรับ
ค่าจ้างขัน้ต ่า   เป็นต้น 
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องค์การนายจ้าง 

   นายจ้างเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญในระบบเศรษฐกิจไม่
แพ้กลุ่มแรงงาน เน่ืองจากนายจ้างเป็นผู้ก่อตัง้ ดแูล และตัดสินใจ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจขององค์การ โดยนายจ้างเป็นผู้ลงทุน
รวบรวมและบริหารและบริหารปัจจัยการผลิตให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซึ่ งองค์การของนายจ้างที่ เก่ียวข้องกับแรงงานสัมพันธ์
สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ระดับ  
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องค์การนายจ้าง 
 1. สมาคมนายจ้าง หมายถงึ องค์การระดบัพืน้ฐานของนายจ้างที่มี

กิจการในลักษณะเดยีวกันรวมตวัจัดตัง้ขึน้เพื่อคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ที่พงึได้ของตน 

2. สหพันธ์นายจ้าง หมายถงึ องค์การเกิดจากการรวมตวัของสมาคม
นายจ้างที่มีสมาชิกประกอบกิจการในลักษณะเดียวกันตัง้แต่สอง
สมาคมขึน้ไป 

3. สภาองค์การนายจ้าง หมายถงึ องค์การที่เกิดจากการรวมตวักัน
ของสมาคมหรือสหพันธ์นายจ้างตัง้แต่ 5 องค์การขึน้ไป 
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ความสัมพนัธ์แบบทวภิาค ี
 1. นายจ้าง 

 
 

 
 

2. ลูกจ้าง 

15 KANNIKA  SUWANSRI 



 
 

ความสัมพนัธ์แบบทวภิาคี 
สามารถด าเนินการได้ในหลายลกัษณะ ดงัต่อไปนี้ 

 
 

1. การแลกเปลี่ยนข่าวสาร  เป็นวธีิที่เป็นการเปิดช่องทางการตดิต่อส่ือสาร
ระหว่างทัง้สองฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในการให้ข่าวสารต่าง ของความ
เคล่ือนไหวที่ตนกระท า เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

2. การปรึกษาหารือ  วธีินีฝ่้ายใดฝายหน่ึงอาจท าการจัดการขึน้โดยให้ผู้แทนของ
ทัง้สองฝายได้มีโอกาสร่วมประชุมหรือพบประกัน 

3. คณะกรรมการร่วม  นายจ้างและลูกจ้างจะท าการจัดตัง้คณะกรรมการร่วม
ระหว่างทัง้สองฝ่ายเพื่อพจิารณาหาข้อสรุปร่วมกันในเร่ืองต่างๆ 

4. การเจรจาต่อรอง  เม่ือมีปัญหาหรือข้อเรียกร้องเกดิขึน้ ทัง้สองฝ่ายจะส่ง
ตัวแทนเข้าท าการเจรจาตกลงหรือทางออกที่เหมาะสม 

5. การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ฝ่ายนายจ้างอาจเปิดโอกาสให้ตัวแทนฝ่าย
ลูกจ้างเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ เพื่อให้ลูกจ้างเกดิ
ความเข้าใจในนโยบาย 
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ความสัมพนัธ์แบบไตรภาค ี

 
 1.ลูกจ้าง                        
 
 
2.นายจ้าง 
      
                                           
3.รัฐบาล 
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จ าแนกคณะกรรมการไตรภาค ี
ออกเป็น 4 ประเภทตามหน้าที ่

1.ระงบัข้อพพิาท ข้อพพิาทแรงงานเป็นเร่ืองที่บุคคลทั่วไปในสังคม
สมัยใหม่มักรับรู้จากส่ือสารมวลชนแขนงต่างๆ เน่ืองจากเป็นเร่ืองที่
กระทบต่อสังคม 

2. คุ้มครองแรงงาน คณะกรรมการไตรภาคีในลักษณะนีจ้ะท าหน้าที่
คุ้มครองแรงงานให้สามารถปฏบิัตงิานและด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม 

3. ก าหนดอัตราค่าตออบแทน คณะกรรมการไตรภาคีในลักษณะนีจ้ะท า
หน้าที่ก าหนดอัตราค่าจ้างขัน้ต ่าส าหรับเป็นแนวทางปฏบิัต ิ

4. เสนอนโยบาย  คณะกรรมการไตรภาคีในลักษณะนีจ้ะท าหน้าที่เสนอ
แนวคิดและนโยบายภาครัฐ 
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จบการน าเสนอ 
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