
           มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร ์ 
 

 

หมวดที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา  
 4074103 การพัฒนาอนามัยชุมชน (Community Health Development) 
 

2.  จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (2-2-5) 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 

          √  เปิดสอนให้กบัหลักสูตวิิยาศาสตรบัณยิตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
              เปิดสอนให้กับหลายหลักสูตร (กรณีิี่เป็นรายวิชาศึกษาิั่วไป วิชาเลือกเสรี) 
 

     ประเภทของรายวิชา 
          หมวดวิชาศึกษาิั่วไป   
                        บังคับ                            เลือก 

                        

              กลุม่วิชา  
                        ภาษาและการสือ่สาร              มนุษยศาสตร ์
                        สังคมศาสตร์                            วิิยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
    √   หมวดวิชาเฉพาะ  

    กลุ่มวิชา                       
             แกน   บังคับ   เลือก 

     √  เฉพาะด้าน         √ บังคับ   เลือก 
     พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ         บังคับ    เลือก 
     เอก         บังคับ    เลือก 
     โิ          บังคับ    เลือก 
     อื่นๆ  (ระบ)ุ …………………..……………… 
          หมวดวิชาเลือกเสร ี
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4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา: นายอุกฤษฎ์ อ าไพพันธ์ุ 

 อาจารยผ์ู้สอน 1) นายไพโรจน์ โจลัตสาห์กลุ  
2) นางสาวขนิษฐา  เจริญพานิช      

 

5. ภาคการศึกษา /ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาิี่ .....1..... / .....2558.. ..   ช้ันปีิี่ ......3...  
 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite( (ถ้ามี(   
            √   ไม่มี 
   มี     รายวิชา …………………………………..  
 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites( (ถ้ามี( 
  √    ไม่มี 
    มี    รายวิชา…………………………………… 
 

8. สถานท่ีเรียน   
  √   ห้องบรรยาย 
    ห้องปฏิบัต ิ

คณะวิิยาศาสตร์และเิคโนโลยี มหาวิิยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
          √    วันิี่จัดิ ารายวิชา    วันิี่   ......2..... เดือน ....มิาุนายน ...   พ.ศ .....2555  ......  
  √   วันิี่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  วันิี่ 22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2558 
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หมวดที่  2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา (ครอบคลมุมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา) เพื่อใหผู้เ้รียน 

1. มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนและวิธีการศึกษาชุมชน 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเิคนิควิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูชุมชนและสามาราน าไปประยกุต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 
3. มีความรู้ เจตคติและการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานอนามัยชุมชนได้อย่างาูกต้อง 
4. สามาราวางแผนจัดิ าโครงการเพื่อแก้ไขปญัหาสุขภาพชุมชนได้ 

 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปดิสอนเป็นครั้งที่ 2 เป็นต้นไปควรน าข้อมลูจากมคอ.5   
     หมวดที่ 6 แผนการปรบัปรุง มาระบุไว้ในข้อนี้) 
          เพื่อปรับปรงุสัดส่วนของเนื้อหา กจิกรรมให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและสาานการณ์ปัจจุบัน 

 
หมวดที่  3   ลักษณะและการด าเนินการ 

 

1.  ค าอธิบายรายวิชา  
ความหมาย  ชนิด ลักษณะและองค์ประกอบของชุมชน วิาีชุมชน การเตรียมชุมชน การส ารวจ การิ าแผนิี่ 

การวินิจฉัยชุมชน การวางแผนการด าเนินงานเพื่อแก้ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน การควบคุมก ากับงาน การประเมินผล
และการสรุปรายงาน 

 

 A study of definitions, types and components of community, community way, community 
preparation, community survey, Geo-social mapping, community diagnosis, planning for community 
health problem solving, management control system, evaluation and reporting 

 
2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพ่ิมเติม 

15ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา  30ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 5ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 5 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     ……1……… ช่ัวโมง/สัปดาห ์ (โดยก าหนดไว้ในประมวลผลการสอน   และแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรก 
     ของการสอน) 



 4 

หมวดที่  4   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
 
 แผนิี่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสูร่ายวิชา(Curriculum Mapping) ของ
รายวิชาการพัฒนาอนามัยชุมชน(รหัสวิชา 4074103) ดังนี้ 

 
  ความรับผิดชอบหลัก  O     ความรับผิดชอบรอง 
  

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ิักษะิาง

ปัญญา 
4. ิักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ิักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเิคโนโลยี
สารสนเิศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
                           

 
 
ผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวังจะพัฒนานักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
1.1 ตระหนักในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 

1.1 มอบหมายงานให้นักศึกษาหาตัวอย่าง
ประวัติชีวิตบุคคลในชุมชนิี่ใช้เป็นแบบอย่างิี่
ดีในการพัฒนาชุมชน 
1.2 มอบหมายให้นักศึกษาิ างานิั้งรายบุคคล 
และรายกลุ่ม เพื่อฝกึใหเ้คารพสิิธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นรวมิั้งเพื่อส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
1.3 ก าหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผูส้อนและ
ผู้เรียนในเรื่องการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน 
ระเบียบการแต่งกาย และบิลงโิษในกรณีิี่
ไม่สามาราปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมได้ 

1.1 ประเมินผลการ วิ เคราะห์
กรณีศึกษาจากใบงาน 
1.2 ประเมินผลการน าเสนอรายงาน
ิี่มอบหมาย 
1.3 มีการอ้างองิเอกสาริี่ได้น ามาิ า
รายงานอย่างาูกตอ้งและเหมาะสม 
1.4 พฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน 
ระเบียบการแต่งกาย และสง่งานิี่
ได้รับมอบหมายตามขอบเขติี่ให้
และตรงเวลาตลอดจนสังเกต
พฤติกรรมระหว่างการิ าข้อสอบ 
การิ าแบบฝกึหัดและการิ า
กิจกรรมิั้งรายบุคคลและรายกลุม่ 
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2.  ความรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลกัการและิฤษฎีิี่
ส าคัญในเนื้อหาิี่ศึกษา 
2.2 สามาราวิเคราะห์ปญัหา 
เข้าใจและอธิบายความต้องการ
ิางด้านสาธารณสุขรวมิัง้
ประยุกต์ความรู้ ิักษะ และการ
ใช้เครื่องมอืิี่เหมาะสมกับการ
แก้ไขปัญหา 
 

2.1 บรรยาย อภิปรายกลุม่โดยใช้
สาานการณ์ปญัหา 
2.2มอบหมายให้นักศึกษาส ารวจค้นคว้า
บิความ ข้อมูลิีเ่กี่ยวข้องเพื่อประเมิน
สภาพชุมชน วินิจฉัยชุมชน วิเคราะห์โยง
ในสาเหตุของปญัหา จัดิ าแผนิี่ โดย
น ามาประเมินสรปุและน าเสนอพร้อมกบัมี
การอภิปรายร่วมกัน 
 

2.1  สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
ด้วยข้อสอบิีเ่น้นการวัดหลักการ
และิฤษฎี 
2.2 น าเสนอสรุปการวิเคราะหจ์าก
การค้นคว้าข้อมูลิีเ่กี่ยวข้อง 
2.3  ประเมินผลงานรายบุคคลิี่ได้
จากการค้นคว้าและวิเคราะห์จากใบ
งาน  ประเมินผลงานรายกลุม่ และ
การอภิปรายกลุม่ในงานิี่ไดร้ับ
มอบหมาย 

 
3.  ทักษะทางปัญญา 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
อย่างเป็นระบบ 

3.1 บรรยาย อภิปรายกลุม่โดยใช้
สาานการณ์ปญัหา 
3.2 จัดกิจกรรมกลุม่ใหผู้้เรียนฝกึจัดล าดับ
ความส าคัญของปญัหา วิเคราะห์โยงใย
สาเหตุของปญัหาสุขภาพชุมชน วางแผน
จัดิ าแผนงาน/โครงการเพื่อแกป้ัญหา
สุขภาพชุมชน 
3.3 มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า 
บิความ ข้อมูลิีเ่กี่ยวข้อง โดยน ามา
ประเมินสรปุและน าเสนอพร้อมกบัมีการ
อภิปรายร่วมกัน 
 

3.1สอบกลางภาคและปลายภาค 
โดยเน้นข้อสอบิีม่ีการวิเคราะห์
สาานการณ์อย่างมีวิจารณญาณและ
เป็นระบบ  
3.2 ประเมินจากใบงานิี่ได้รับ
มอบหมาย 
3.3 ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียน,การตอบปัญหาในช้ันเรียน 
การแสดงความคิดเห็นต่อ
สาานการณ์ิีก่ าหนด 
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4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
4.1สามาราสื่อสาริัง้ภาษาไิย
และภาษาต่างประเิศกบักลุ่ม
คนหลากหลายได้อย่างม ี
ประสิิธิภาพ 
4.2 สามาราให้ความช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกในการ
แก้ปัญหาสาานการณ์ต่างๆิัง้ใน
บิบาิของผู้น าหรือในบิบาิ
ของผูร้่วมิีมิ างาน 
 
 
 

4.1 บรรยาย อภิปรายกลุม่โดยใช้
สาานการณ์ปญัหา 
4.2 จัดกิจกรรมกลุม่ใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมใน
การแสดงออกซึ่งความรบัผิดชอบต่อชุมชน
ของตนโดยน ากระบวนการอนามัยชุมชนิี่
ได้ศึกษาจากรายวิชาการพัฒนาอนามัย
ชุมชนไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนจัดิ า
โครงการเพือ่แก้ปญัหาสุขภาพชุมชน 
4.3 จัดกิจกรรมกลุม่ในการวิเคราะห์
กรณีศึกษาโดยมีการเปลี่ยนกลุ่มิ างานิกุ
สัปดาห์และมีการสลบับิบาิหน้าิี่ความ
รับผิดชอบภายในกลุม่ 
 

4.1 ประเมินจากผลงานของผู้เรียนิี่
น าเสนอและประเมินจากรายงานิี่
ได้รับมอบหมาย 
4.2ประเมินจากพฤติกรรมในการ
ิ างานเป็นิีม, การแสดงออกในการ
ร่วมกิจกรรมและการน าเสนอผลงาน 

 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
5.1มีิักษะในการใช้เครื่องมือิี่
จ าเป็นิี่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการ
ิ างานิี่เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 
 
 

5.1 มอบหมายงานให้น าเครื่องมือใน
การศึกษาชุมชนไปประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนจัดิ าโครงการเพื่อแก้ปญัหา
สุขภาพชุมชน 
5.2 มอบหมายงานกลุ่มใหฝ้ึกปฏิบัติโดย
น าเสนอด้วยสือ่เิคโนโลยีต่างๆ เช่น การ
ใช้ powerpoint, การใช้แผนภาพ กราฟ 
ตาราง และแผนภูมิต่างๆ  
 

5.1ประเมินจากคะแนนสอบ 
แบบฝกึหัดและใบงาน 
5.2 ประเมินจากการจัดิ ารายงาน
และน าเสนอด้วยสื่อเิคโนโลย ี
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ค่านิยม 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดิน  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนิั้งิางตรง และิางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไิย  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ิ า  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
11. มีความเข้มแข็งิั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  
12. ค านึงาึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง  
 

 

หมวดที่    5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน  

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานผล
การเรียนรู้

(TQF) 

ค่านิยม 

12 ประการ 

(ระบุข้อิี่
สอดคล้อง) 

1 ความรู้ิั่วไปเกี่ยวกบัชุมชน 
- ความหมายและชนิดของชุมชน 
- ลักษณะและองค์ประกอบของ
ชุมชน                                
-โครงสร้างชุมชนและปัญหาิี่พบ
ในชุมชน 

4 - ช้ีแจงแนวการสอน 
- แนะน ารายวิชาและแหล่ง
ศึกษาค้นคว้า 
- บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- มอบหมายงานรายบุคคล/
กลุ่ม 
- ปฏิบัตกิจิกรรมกลุ่ม/อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1,2,3, 
4,5 

1,4,7 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานผล
การเรียนรู้

(TQF) 

ค่านิยม 

12 ประการ 

(ระบุข้อิี่
สอดคล้อง) 

2-5 
 

เครื่องมือศึกษาชุมชน 
- แผนิี่เดินดิน 
- ผังเครือญาติ 
- โครงสร้างองค์กรในชุมชน 
- ระบบสุขภาพในชุมชน 
- ปฏิิินชุมชน 
- ประวัติศาสตร์ชุมชน 
- ประวัติชีวิตบุคคลิี่น่าสนใจ 

16 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- มอบหมายงานรายบุคคล/
กลุ่ม 
- ปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม/อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ิ าแบบฝึกหัดิ้ายบิเรียน 

1,2,3, 
4,5 

2,4,5,6,7 
,8,9,11 

6-7 เิคนิคและวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลชุมชน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสนินากลุ่ม 
- การิ าประชาคม  

8 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- มอบหมายงานรายบุคคล/
กลุ่ม 
- ปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม/อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
- ิ าแบบฝึกหัดิ้ายบิเรียน 

1,2,3, 
4,5 

2,4,6,7,8 
9,11,12 

8 สอบกลางภาคเรียน 2 แบบิดสอบ  2,9 

9 แบบฟอร์มิี่ใช้ใน รพ.สต. 
- ความหมาย/ความส าคัญ 
- ส่วนประกอบของแบบฟอร์ม
ต่างๆ 

4 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- ปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม/อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1,2,3, 
4,5 

4,9,11 

10-11 กระบวนการด าเนินงานอนามัย
ชุมชน 
1) การส ารวจและประเมินสภาพ
ชุมชน 
2) การวินิจฉัยชุมชน 
 

8 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- มอบหมายงานรายบุคคล/
กลุ่ม/อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  

1,2,3, 
4,5 

2,4,6,7 
8,9,12 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานผล
การเรียนรู้

(TQF) 

ค่านิยม 

12 ประการ 

(ระบุข้อิี่
สอดคล้อง) 

12-13 กระบวนการด าเนินงานอนามัย
ชุมชน(ต่อ) 
 3) การจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา 

4) การวิเคราะห์โยงใยสาเหตุของ
ปัญหา 

8 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- ปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม/
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  
- ิ าแบบฝึกหัดิ้าย
บิเรียน 

1,2,3, 
4,5 

2,4,6,7, 

8,9,12 

14-15 กระบวนการด าเนินงานอนามัย
ชุมชน(ต่อ) 
5) การวางแผนจัดิ าแผนงาน/
โครงการเพือ่แก้ปญัหาสุขภาพ
ชุมชน 
6) การด าเนินการแก้ไขปัญหา
สุขภาพชุมชนและควบคุมก ากบั
งาน 

8 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- ปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม/
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  

- ิ าแบบฝึกหัดิ้าย
บิเรียน 

1,2,3, 
4,5 

2,4,6,7,8 
9,11,12 

16 กระบวนการด าเนินงานอนามัย
ชุมชน(ต่อ) 

7) การประเมินผลการด าเนินงาน 

8) การสรุปรายงานและการ
น าเสนอ 

4 - บรรยายประกอบการใช้ 
Power point  
- ปฏิบัติกจิกรรมกลุ่ม/
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  

- ิ าแบบฝึกหัดิ้าย
บิเรียน 

1,2,3, 
4,5 

2,4,6,7,8 
9,11,12 

17 สอบปลายภาค 2 แบบิดสอบ  2,9 

 

หมายเหตุ  ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับ “ค่านิยมหลัก 12 ประการ” ิุกสัปดาห์ 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (สอดคล้องกับ Curriculum Mapping ของ มคอ.2) 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมิน 
(รวม100%( 

1) คุณธรรมจริยธรรม 
 

1) ประเมินผลจากใบงานกลุ่ม ใบงานเดี่ยวและการน าเสนอ 
2) การเข้าช้ันเรียนและพฤติกรรมการเรียน/มารยาิในการ
เรียน/การแต่งกายาูกระเบียบ การสง่งานิี่ได้รับมอบหมาย
ตามขอบเขติี่ให้และตรงเวลาตลอดจนสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการิ าข้อสอบ การิ าแบบฝึกหัดและการิ ากจิกรรม
ิั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

ตลอด
เิอม 

10 

2) ความรู้ 
 

1) สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบิี่เน้นการวัด
หลักการและิฤษฎี 
2) ประเมินผลงานรายบุคคลิี่ได้จากการค้นคว้าและวิเคราะห์
จากใบงาน  ประเมินผลงานรายกลุ่ม และการอภิปรายกลุ่มใน
งานิี่ได้รับมอบหมายในช้ันเรียน 

8,12,13, 
14,15,17 

30 

3) ิักษะิางปัญญา 1) สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบิี่มีการวิเคราะห์
สาานการณ์ หรือน าหลักการอนามัยชุมชนมาประยุกต์ใช้ 
2) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเ้รียน,การตอบปญัหาในช้ัน
เรียน การแสดงความคิดเห็นต่อสาานการณ์ิี่ก าหนด 
3) ประเมินจากผลงานิี่ได้รับมอบหมาย 

8,11,12, 
13,14,17 

30 

4)ิักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากพฤติกรรมในการิ างานเป็นิีมของผูเ้รียน,การ
ตอบปัญหาในช้ันเรียน การแสดงความคิดเห็นต่อสาานการณ์ิี่
ก าหนด  
2) ประเมินจากผลงานิี่ได้รับมอบหมายของผู้เรียน 

ตลอด
เิอม 

10 

5)ิักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสือ่สาร
และเิคโนโลยี
สารสนเิศ 

1)ประเมินจากคะแนนสอบและแบบฝกึหัด 
2) ประเมินจากการจัดิ ารายงานและน าเสนอด้วยสื่อ
เิคโนโลย ี

6,7,16 20 

 
หมายเหตุ ให้ระบรุายละเอียดของการประเมิน โดยไมจ่ าเปน็ต้องประเมินิุกสัปดาห์ 
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หมวดที่  6    ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต าราและเอกสารหลัก 
 

ไพโรจน์ โจลัตสาห์กลุ.(2555).เอกสารประกอบการสอนวิชาการพัฒนาอนามัยชุมชน.มหาวิิยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 

1)  โกมาตร จึงเสาียริรัพย์ และคณะ.(2554). วิถีชุมชนเครื่องมือ7ชิ้น ท่ีท าให้งานชุมชนง่าย ได้ผลและสนุก  
นนิบุร:ี ส านักวิจัยสังคมและสุขภาพ. 

2) จักรกฤษณ์ พิญญาพงษ์.(2551).การพัฒนาสุขภาพชุมชน.อุตรดิตา์: คณะวิิยาศาสตร์และเิคโนโลยี มหาวิิยาลัย 
 ราชภัฏอุตรดิตา์. 
3) จริยาวัตร คมพยัคฆ์, วนิดา ดุรงค์ฤิธิชัย.(2553).การพยาบาลอนามัยชุมชน แนวคิดหลักการและการปฏิบัติการ 
 พยาบาล.สมุิ รปราการ: มหาวิิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ. 
4) ธีระภัิรา เอกผาชัยสวัสดิ์.(2553). ชุมชนศึกษา.กรุงเิพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิิยาลัย. 
5) พัฒน์ สุจ านง.(2537).อนามัยชุมชน.กรุงเิพมหานคร: ไิยวัฒนาพานิช. 
6) เรณู หาญวาฤิธ์ิ.(2540).อนามัยชมุชน.นนิบรุ:ี สาาบนัพระบรมราชนก กระิรวงสาธารณสุข. 
7) วสุธร ตันวัฒนกุล.(2547). สขุภาพอนามัยชุมชนและกระบวนการพัฒนา.ชลบรุ:ี คณะสาธารณสุขศาสตร์  
 มหาวิิยาลัยบูรพา. 
8) ศาสตรี เสาวคนธ์.(2537). การวินิจฉัยชุมชนเพ่ือการวางแผนและบริการสาธารณสขุ.ขอนแก่น:  
 มหาวิิยาลัยขอนแก่น. 
9) ศิราณี อินิรหนองไผ่.(2554). กระบวนการพยาบาล: เครื่องมือนักจัดการสุขภาพองค์รวมเพื่อวิวัฒน์และพัฒนา 
 สุขภาพปฐมภูมิ.มหาสารคาม: มหาวิิยาลัยมหาสารคาม. 
10) ศิวพร อึ้งวัฒนา, พรพรรณ ิรพัย์ไพบลูย์กิจ.(2555). การพยาบาลชุมชน. เชียงใหม:่ คณะพยาบาลศาสตร์  
 มหาวิิยาลัยเชียงใหม่. 
11) Allender,J.A. and Spradley,B.W.(2005). Community Health Nursing: Promoting and Protecting  
 the Public’s Health. 6thed. Philadelphia: Lippincott. 
12) Hancock T. and Minkler M.(1997).Community Health Assessment or Healthy Community  
 Assessment.New jerrey: Rutgers University Press. 
 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
           www.nmd.go.th 
           www.mis.pkru.ac.th 

 
 
 

http://www.nmd.go.th/
http://www.mis.pkru.ac.th/
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หมวดที่  7   การประเมินและปรบัปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิิธิผลในรายวิชานี้ ิี่จัดิ าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก
นักศึกษาได้ดังนี้ 
 -  การสนินากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 -  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 -  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 - แบบส ารวจความต้องการิางวิชาการและการปรับปรุงรายวิชา 
 - ข้อเสนอแนะของนักศึกษาผ่านอีเมล์, social networkและเว็บไซต์อาจารย์ิี่อาจารย์ผู้สอนได้จัดิ าเป็น
ช่องิางในการสื่อสารกับนักศึกษา 
 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุิธ์ ดังนี้ 
 -  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมิีมการสอน 
 -  ผลการสอบ 
 -  การน าเสนอและการิ ารายงาน 
 -  การิวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และ
หาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
 -  การิบิวนกลยุิธ์การสอนของผู้สอนในิุกภาคการศึกษา 
 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 -  การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการิวนสอบผลสัมฤิธ์ิในรายหัวข้อ ตามิี่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา 
ได้จาก การสอบาามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมาึงพิจารณาจากผลการิดสอบย่อย และหลัง
การออกผลการเรียนรายวิชา มีการิวนสอบผลสัมฤิธ์ิโดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
 -  การิวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ิรงคุณวุฒิ ิี่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ การให้คะแนนพฤติกรรมและการกระจายของระดับผลการเรียนิี่ได้ 
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5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และิวนสอบผลสัมฤิธ์ิประสิิธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 -  ปรับปรุงรายวิชาิุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการิวนสอบมาตรฐานผลสัมฤิธ์ิตามข้อ 4 
 - ปรับปรุงรายวิชาจากเสียงสะิ้อนจากผลประเมินผู้สอนและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณยิต 
 -  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาิี่มาจาก
งานวิจัยของอาจารย์หรือสาานการณ์ต่าง ๆในสังคม 
 - การวางแผนการบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการวิจัยหรืองานบริการวิชาการสู่
ชุมชน   
 

 
หมวดอื่นๆ  

 
1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ถ้ามี( 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน (ถ้ามี( 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
 


