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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คอมพิวเตอร ์

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
7134603 หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 Special Topic Information Technology 
 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 57/32 อาจารย์ พิชยา สุขปลั่ง 

กลุ่ม 57/33 อาจารย์ เมธาวรินทร ์สัจจะบริบูรณ ์

กลุ่ม 57/34 อาจารย์ แก้วใจ อาภรณ์พิศาล 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 2559  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่ม ี  

8. สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  
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หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิทักษะด้านการค้นคว้าหาข้อมลู การน าเสนอ และการอภิปราย หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

   

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 
 
          ศึกษาหัวเรื่องพิเศษท่ีเกี่ยวข้องกับ เทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบันหรือเป็นแนวโน้มในอนาคตที่นักศึกษาสนใจ เพื่อเสริม
ความรู้ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญให้แก่นักศึกษาด้านวิชาชีพ 

            
 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ช่ัวโมง  30 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย  

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม
สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

6.สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการ
ใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและ
สังคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

 

7.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
3. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม  

2. ความรู ้
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวิเคราะห์ปัญหาเข้าใจและ
อธิบายความต้องการทาง
คอมพิวเตอร ์รวมทั้งประยุกต์ความรู้
ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม
กับการแก้ไขปัญหา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถวิเคราะห ์ออกแบบ
ติดตั้ง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใ์ห้
ตรงตามข้อก าหนด  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

4.สามารถติดตามความกา้วหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

5.รู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู ้ความ
ช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

6.มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่
ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

7.มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/
หรือการประยุกตซ์อฟต์แวร์ที่ใช้งานได้
จริง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

8.สามารถบรูณาการความรู้ในที่ศกึษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศเพื่อใช้ในการแก้ไขปญัหา
อย่างสร้างสรรค ์ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

4.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอรไ์ด้
อย่างเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

5. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction)  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสื่อสารกับกลุม่คน
หลากหลายและสามารถสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 

2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การแก้ปญัหา
สถานการณ์ต่างๆในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 

3.สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 

4.มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 

5.สามารถเป็นผูร้ิเริม่แสดงประเดน็ใน
การแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 

6.มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง  

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ี
มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกีย่วกับ
คอมพิวเตอร ์ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์
ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียนเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่าง
เหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

4.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 
4. การฝึกปฏิบตัิ (Practice)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การ
น าเสนอผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนะน ารายวิชาสรุปประเด็น
ส าคัญในวิชาหัวข้อพิเศษ
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
แนวทางการวิจัยทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  ก าหนดหัวข้อพิเศษทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
นักศึกษาสนใจ 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  แนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการ กรณีศึกษา และ
นวัตกรรมทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
4. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  แนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการ กรณีศึกษา และ
นวัตกรรมทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
4. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

5  แนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการ กรณีศึกษา และ
นวัตกรรมทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา 
(Case) 
4. การฝึก
ปฏิบัติ 
(Practice)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

6  น าเสนอหัวข้อพิเศษทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมิน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

โดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

7  น าเสนอหัวข้อพิเศษทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

8  สอบกลางภาค  2  2        1. การสอบ
กลางภาค  

9  ค้นคว้า อภิปราย และพัฒนา
โครงร่างนวัตกรรมหัวข้อ
พิเศษทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวพิากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

10  ค้นคว้า อภิปราย และพัฒนา
โครงร่างนวัตกรรมหัวข้อ
พิเศษทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

11  ค้นคว้า อภิปราย และพัฒนา
โครงร่างนวัตกรรมหัวข้อ
พิเศษทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

12  ค้นคว้า อภิปราย และพัฒนา
โครงร่างนวัตกรรมหัวข้อ
พิเศษทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ได้รับ
มอบหมาย  

การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
4. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

13  น าเสนอโครงร่างนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

14  น าเสนอโครงร่างนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  น าเสนอโครงร่างนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการ
เรียน  

การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมินการ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

16  น าเสนอโครงร่างนวัตกรรม
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

2  2  1. การอภิปราย 
2. การสรุป
ประเด็นส าคญั 
หรือการ
น าเสนอผลของ
การสืบค้นท่ี
ได้รับ
มอบหมาย  

1. Power 
Point 
2. VDO  

  1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

17  สอบปลายภาค  2  2        1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 34.00 34.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากิจกรรม  

ตลอดเทอม  10.00  10.00  

2  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

ตลอดเทอม  25.00  25.00  

3  การประเมินโดยเพื่อน
(Peer assessment)  

ตลอดเทอม  5.00  5.00  

4  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  ตลอดเทอม  10.00  10.00  

5  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  



13/14 

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

6  การสอบปลายภาค  17  30.00  30.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 

          เกียรตสิุดา  ศรีสุข.  ระเบยีบวิธีวิจัย.  เชียงใหม่: โรงพิมพ์ครองช่าง. 2549.   
          นภาลัย สุวรรณธาดา และคณะ. การเขียนผลงานวิชาการและบทความ. ภาพพิมพ์ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด. 2550. 
          มนต์ชัย  เทียนทอง. นวัตกรรมการเรยีนและการสอนด้วยคอมพิวเตอร.์ บริษัท แดแน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น จ ากัด. 
กรุงเทพฯ. 2556. 
          ______________. สถิตแิละวิธีิการวิจยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศ. บริษัท รวยบุญการพมิพ์ จ ากัด.  กรุงเทพมหานคร. 
2548. 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ  

   

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า  

   

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

      -  การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผู้เรียน 
      -  การสังเกตการณ์จากพฤตกิรรมของผู้เรียน 

          -  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

-  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
-  ผลการสอบ 
-  การน าเสนอ  
-  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
-  การทวนสอบประเมินผลการเรยีนรู ้

 

3. การปรับปรุงการสอน  

 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมลู
เพิ่มเตมิในการปรับปรุงการสอน ดงันี้ 

      -  บันทึกหลังการสอนในแต่ละสัปดาห ์
      -  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน    

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   
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ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู ้ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน  

    

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 
      -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามข้อ 4 
      -  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผูส้อน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้ในแขนงอื่นๆ 

 

1
4
/
1
4
 


