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รายละเอียดของรายวิชา 7131303 ระบบฐานข้อมูล 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา  
 รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย)     7131303  ระบบฐานข้อมูล    
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)   Database System 

2.  จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (2-2-5) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 เปิดสอนให้กับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปิดสอนให้กับหลายหลักสูตร (กรณีท่ีเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือกเสรี) 

 

     ประเภทของรายวิชา 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
                        บังคับ                            เลือก                         

              กลุ่มวิชา  
                        ภาษาและการสื่อสาร               มนุษยศาสตร์ 
                        สังคมศาสตร์                         วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
  หมวดวิชาเฉพาะ  

    กลุ่มวิชา                       
             แกน  บังคับ   เลือก 

     เฉพาะด้าน         บังคับ   เลือก 
     พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ         บังคับ    เลือก 
     เอก         บังคับ    เลือก 
     โท          บังคับ    เลือก 
     อ่ืนๆ  (ระบุ) …………………..……………… 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์แก้วใจ  อาภรณ์พิศาล 
 

5. ภาคการศึกษา /ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 2/2558 ชั้นปีที่ 1 
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6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)   
  ไม่มี 

   มี     รายวชิา …………………………………..  
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
    มี    รายวชิา…………………………………… 
 

8. สถานที่เรียน   
    ห้องบรรยาย C304 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ C303 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
   วันที่จัดท ารายวิชา    วันที่ 17 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 
   วันที่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่   ........... เดือน ........ .................   พ.ศ . .............
 .  

หมวดที ่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล ประโยชน์ของระบบของข้อมูล รูปแบบของ
ระบบฐานข้อมูล สถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูล สามารถออกแบบระบบฐานข้อมูล โดยเป็นการออกแบบ
ฐานข้อมูลเชิงแนวคิด การออกแบบฐานข้อมูลเชิงตรรกะ การออกแบบฐานข้อมูลเชิงกายภาพ  ความรู้ความเข้าใจ
ในรูปแบบของภาษาสืบค้น น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้งานกับระบบสารสนเทศในปัจจุบัน 

 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
- 
 

หมวดที่  3   ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวิชา  
ความรู้ เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล ประโยชน์ของระบบของข้อมูล รูปแบบของระบบฐานข้อมูล  

สถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูล วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูล การออกแบบระบบฐานข้อมูล  การนอร์มัลไลซ์ 
พจนานุกรมข้อมูล รีเลชันนัลแอลจีบรา การควบคุมสภาวะพร้อมกัน การค้นคืนข้อมูล 
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2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
กิจกรรมเพิ่มเติม 

30 ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

30 ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

75 ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายบุคคลตาม
ความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือตามกรณ ี

 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     ผู้สอนจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความต้องการของนักศึกษา 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ
ตามกรณ ี(เฉพาะรายที่ต้องการ) 

ตารางการให้ค าปรึกษา และแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
หมู่เรียน วัน-เวลาให้

ค าปรึกษา 
สถานที่หรือ

หมายเลขห้อง
ผู้สอน 

หมายเลข
โทรศัพท์ผู้สอน 

ที่อยู่ของ Email ผู้สอน รวมจ านวน
ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ที่ให้
ค าปรึกษา 

58/28 พ. 9.30-10.30 น. C302 089-0049881 kaewjai@npru.ac.th 1 
 

หมวดที ่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังจะพัฒนานักศึกษา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
[O]1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
[O]1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคม 
[O]1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็น
ทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 
[O]1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
[O]1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและ
สังคม 
[O]1.6 สามารถวเิคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอรต์่อ
บุคคล องค์กรและสังคม 
[]1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

o ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมระหว่างการสอน 

o ก าหนดเวลาในการเข้าช้ัน
เรียนและก าหนดเวลาใน
การส่งงานท่ีแน่นอน 

o การมอบหมายงานกลุ่ ม
และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้แก่นักศึกษา 

o สอดแทรกการเคารพและ
การรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

o ช้ี แ จ ง ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ข้อบังคับต่าง ๆ เมื่ออยู่ใน
ห้องเรียน/มหาวิทยาลัย 

o สอดแทรกจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

o สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของนักศึกษา และการ
ท างานร่วมกัน 

o การตรงต่อเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าช้ัน
เรียน และการส่งงาน
ตามก าหนด 

o พฤติกรรมที่แสดงออก
แ ล ะ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย มี ก า ร
คัดลอกหรือไม่ 

o ผ ล ก า ร น า เ ส น อ
รายงานที่มอบหมาย 
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2.  ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

[O]2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
[]2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความ
ต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
และการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
[O]2.3 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือ
ประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ตรงตามข้อก าหนด 
[O]2.4 สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ 
[O]2.5 รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทาง
คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 
[O]2.6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ๆที่เกี่ยวข้อง 
[O]2.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์
ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง 
[O] 2.8 สามารถบรูณาการความรูใ้นสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

o บ ร ร ย า ย เ นื้ อ ห า พ ร้ อ ม
ยกตั ว อย่ า งกรณี ศึ กษา 
เ ส ริ ม ด้ ว ย ก า ร ส น ท น า
โต้ตอบแลกเปลี่ยนความคิด 
แนวคิด 

o ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
แก้โจทย์ปัญหา 

o การท างานเป็นกลุ่มด้วยวิธี
อภิปรายกลุ่มย่อย (Group 
Discussion)  

o น าเสนอผลการออกแบบ
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล จ า ก
กรณีศึกษาหรือปัญหาที่
ก าหนด 

o ทดสอบย่อย 
o สอบกลางภาคและ

สอบปลายภาคด้ วย
ข้อสอบปรนัย 

o ผลจากการแก้ โจทย์
ปั ญ ห า โ ด ย ก า ร
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล จ า ก
กรณีศึกษาหรือปัญหา
ที่ก าหนด 

 
3.  ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
[O]3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
[O]3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้
ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
[O]3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ 
[O]3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหา
ทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม 

o บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาในการวิเคราะห์
ปัญหา . 

o มอบหมายให้นักศึกษาท า
โครงงาน เพื่อน าระบบการ
จัดการฐานข้อมูลเข้าไปใช้
ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง
ระบบงานท่ีก าหนด 

o แ น ะ น า ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
ท าการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจากแหล่งอ้างอิงอื่น 
ๆ ที่อาจารย์ผู้สอนรวบรวม
และแนะน า ไ ว้ ในระบบ 
https://lms.npru.ac.th/ 

 

o แบบฝึกหัด 
o ทดสอบกลางภาคและ

ป ล า ย ภ า ค ที่ เ น้ น
ห ลั ก ก า ร  โ ด ย เ น้ น
ข้ อ ส อ บ ที่ มี ก า ร
วิ เคราะห์ระบบและ
การสร้างฐานข้อมูล 

o ประเมินผลจากการ
น าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า 
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4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
[O]4.1 สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับ
กลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
[O]4.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกใน
การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
[O]4.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน าสังคมในประเด็นที่
เหมาะสม 
[O]4.4 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
[O]4.5 สามารถเป็นผู้ริ เริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
[O]4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง
และทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

o มอบหมายงานเป็นกลุ่ม ใน
การน าเสนอรายงานและ
วิเคราะห์กรณีศึกษา และ
น าเสนอแนวคิดในช้ันเรียน 
เพื่อแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ
ปัญหาที่ก าหนด 

o ก าหนดให้นักศึกษาส่งงาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

o การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ (Participative 
learning action) 

o การคิดให้ความเห็นและ
การรับฟังความเห็นแบบ
สะท้อนกลับ (Reflective 
thinking) 

o ผ ล ก า ร เ รี ย น แ บ บ
ร่วมมือ 

o ผ ล ก า ร น า เ ส น อ
รายงานกลุ่ม 

o พฤติกรรมการท างาน
เป็นกลุ่ม 

o รายงานกลุ่ม 
o พฤติกรรมในห้องเรียน 

เช่น การเข้าเรียน การ
มีส่วนร่วมในห้องเรียน 

o ก าหนดการส่งงานของ
นักศึกษา 

 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
[O]5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อ
การท างานท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
[O]5.2 สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อ
ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
[O]5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและ
การเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่าง
เหมาะสม 
[O]5.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่าง
เหมาะสม 

o สอนบรรยาย โดยใ ช้สื่ อ
ประกอบการสอนแล้วให้
ผู้เรียนจัดท า Blog หรือ
ค ลิ ป วิ ดี โ อ  เ พื่ อ ส รุ ป
บทเรียนในแต่ละครั้ง 

o มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน e-
learning และท ารายงาน 
โดยเน้นการน าตัวเลข หรือ
มี ส ถิ ติ อ้ า ง อิ ง  จ า ก
แ ห ล่ ง ที่ ม า ข้ อ มู ล ที่
น่าเชื่อถือ 

o มอบหมายงานให้ สร้ า ง
แ ผ น ภ า พ  Entity-
Relationship โดยใช้
ซอฟต์แวร์ที่เหมาะสม 

o มอบหมาย โคร งงาน ให้
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ส ร้ า ง
ฐานข้อมูลโดยใช้ซอฟต์แวร์
ระบบจัดการฐานข้อมูลที่
เหมาะสม 

o การเขียนสรุปเนื้อหา
ในแต่ละครั้งผ่าน Blog 
และคลิปวิดีโอ  

o คุณภาพของแผนภาพ 
Entity-Relationship 
ที่ ส ร้ า ง ขึ้ น จ า ก
ซอฟต์แวร์ 

o คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
ระบบฐานข้อมูลที่สร้าง
ขึ้น 
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ค่านิยม 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  

 
หมวดที่    5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน  

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน
ผลการ
เรียนรู้
(TQF) 

ค่านิยม 
12 ประการ 
(ระบุข้อที่
สอดคล้อง) 

1 แนวคิดเกี่ยวกับฐานข้อมลู 4 

1. แจกแนวการจัดการเรียนรู้และช้ีแจง
รายละเอียดของรายวิชา 
2. ข้อตกลงเบื้องต้น ระเบยีบวินัยในการเรียน 
แทรกค าสอนของพระพุทธศาสนา และแนะน า
หนังสือ/แหล่งความรู้เพิม่เตมิที่สามารถค้นหา
ได ้
3. ทดสอบก่อนเรียน 
4. บรรยายเรื่อง “แนวคิดเกี่ยวกับฐานข้อมูล”  
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามในประเด็นที่
สนใจ 

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1, 4.6, 

5.3 

ข้อ 1-2,4-
6,8,9 

2 วัฏจักรฐานข้อมลู 4 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “วัฏจักรฐานข้อมลู” และถาม
ตอบในช้ันเรียน 
3. แบ่งกลุ่มนักศึกษากลุ่มละ 4 คน 

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.3, 5.3 

ข้อ 

1-7,9 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน ความสอดคล้อง 

3 แบบจ าลองฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 8 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “แบบจ าลองฐานข้อมูลเชิง
สัมพนัธ์” และถามตอบในช้ันเรียน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.3, 5.3 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

4 
 

แนวคิดแบบจ าลองข้อมลู  4 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “แนวคิดแบบจ าลองข้อมูล” 
และถามตอบในช้ันเรียน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.3, 5.3 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

5-6 
 

การแปลงแผนภาพเอ็นตติ-ีรีเลชัน
ชิป 8 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “การแปลงแผนภาพเอ็นติต-ี
รีเลชันชิป” และถามตอบในช้ันเรยีน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1-3.4, 
4.4, 4.6 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

7-8 

การปรับฐานข้อมลูให้อยู่ในรูปแบบ
บรรทัดฐาน 

 
8 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “การปรับฐานข้อมูลให้อยู่ใน
รูปแบบบรรทัดฐาน” และถามตอบในช้ันเรียน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1-3.4, 
4.4, 4.6, 

5.3 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

9 สอบกลางภาค  ข้อสอบปรนัยและอัตนัย 
2.1-2.8, 
3.1-3.4 

ข้อ 
2,6,8,9,11 

10 การรีเลชันแอลจีบรา 4 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “การรีเลชันแอลจีบรา” และ
ถามตอบในช้ันเรียน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1-3.4, 
4.6, 5.3 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

11-12 
ภาษาสอบถามข้อมลูแบบมี
โครงสร้าง 8 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “ภาษาสอบถามข้อมูลแบบมี
โครงสร้าง” และถามตอบในช้ันเรยีน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1-3.4, 
4.6, 5.3 

ข้อ 1,2,4-
6,9 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน
ผลการ
เรียนรู้
(TQF) 

ค่านิยม 

12 ประการ 

13 
ฐานข้อมูล MySQL 
 

4 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “ฐานข้อมูล MySQL” และถาม
ตอบในช้ันเรียน 
3. ผู้เรียนฝึกภาคปฏิบัติการตามใบงานท่ี
ก าหนด 

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1-3.4, 
4.6, 5.1, 

5.4 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

14-15 
ทรานแซกชัน สภาวะพร้อมกัน และ
การฟื้นสภาพ 

8 

1. อบรมพฤติกรรม  สั่งสอน  สรา้งทัศนคติ  ให้
แนวคิด  แนวทางกับนักศึกษา 
2. บรรยายเรื่อง “ทรานแซกชัน สภาวะพร้อม
กัน และการฟื้นสภาพ” และถามตอบในช้ัน
เรียน 
3. สรุปเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับจากบทเรียนนี ้

1.1-1.7, 
2.1-2.8, 
3.1-3.4, 
5.2-5.3 

ข้อ 1,2,4-
6,9 

16 น าเสนอการออกแบบระบบฐานขอ้มูลจากกรณีศึกษาหรือปัญหาที่ก าหนด 

1.2, 2.1-
2.8, 3.1-
3.4, 4.1- 
4.6, 5.1-

5.4 

ข้อ 
2,6,8,9,11 

17 สอบปลายภาค  ข้อสอบปรนัยและอัตนัย 
2.1-2.8, 
3.1-3.4 

ข้อ 
2,6,8,9,11 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการประเมิน 
(รวม 100%) 

1.2, 2.1-2.8, 3.1-3.4 (1) การสอบ 
o สอบย่อย 
o สอบกลางภาค 
o สอบปลายภาค 

 
ตลอดเทอม 

8 
17 

 
10 
20 
30 

1.2-1.5, 2.1-2.8, 3.3, 
5.3 

(2) การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมอภิปราย 
และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดเทอม 10 

1.2, 1.6, 2.2, 2.7-2.8, 
4.4, 4.6, 5.2, 5.4 

(3) ค าถามทบทวนและวิเคราะห์กรณีศึกษา ตลอดเทอม 10 

1.2, 2.1-2.8, 3.1-3.4, 
4.1- 4.6, 5.1-5.4 

(4) ชิ้นงานและการน าเสนอ (กลุ่ม) ตลอดเทอม 20 

หมายเหตุ ให้ระบุรายละเอียดของการประเมิน โดยไม่จ าเป็นต้องประเมินทุกสัปดาห์ 
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3.เกณฑ์การประเมินผล 

คะแนน 80–100  ระดับคะแนน A  คะแนน 75–79  ระดับคะแนน  B+ 
คะแนน 68-74  ระดับคะแนน B  คะแนน 62-67  ระดับคะแนน  C+ 
คะแนน 55-61  ระดับคะแนน C  คะแนน 48-54  ระดับคะแนน  D+ 
คะแนน 41-47  ระดับคะแนน D  คะแนน ต่ ากว่า 40 ระดับคะแนน  E 

 
หมวดที ่ 6    ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ต าราและเอกสารหลัก 
 สุวิมล มรรควิบูลย์ชัย. ระบบฐานข้อมูลและการออกแบบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม. 2552. 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และจ าลอง ครูอุตสาหะ. คัมภีร์ระบบฐานข้อมูล. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ไทยเจริญการพิมพ์. 2542. 

 ศิริลักษณ์ โรจนกิจอ านวย. ระบบฐานข้อมูล. พิมพ์ครั้งที่ 3, โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2542. 

 สมจิตร อาจอินทร์ และงามนิจ อาจอินทร์. ระบบฐานข้อมูล. พิมพ์ครั้งที่ 1, ศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 2540. 

 โอภาส เอ่ียมสิริวงศ์. ระบบฐานข้อมูล (Database Systems). ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม, กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด
ยูเคชั่น, 2551. 

 Date,C.J. An Introduction to Database System. 6th edition. Addison Wesley. 1995. 
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หมวดที ่ 7   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1)  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
2)  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3)  แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
4)  ข้อเสนอแนะผ่านอีเมล์ กระดานสนทนา https://lms.npru.ac.th/ หรือ Facebook Group ที่

อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1)  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
2)  ผลการสอบต่างๆ 
3)  การน าเสนอและการท ารายงาน และแฟ้มสะสมงาน  
4)  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5)  การทวนสอบประเมินผลการเรียนรู้ 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากสอนครบตามแนวการจัดการเรียนรู้แล้ว น าบันทึกหลังการสอนในแต่ละสัปดาห์ที่ได้จากการ

สังเกต มาระดมสมองระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และอาจารย์ในโปรแกรม ตลอดจนหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้
ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 
5.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น โดยการปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี ตามข้อเสนอแนะการทวนสอบ
ตามข้อ 4, แบบประเมินผู้สอน, และแบบประเมินรายวิชา 


