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รายวชิา “การวจัิยเบื�องต้นด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์” 

ชื�อสถาบันอุดมศึกษา        
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา     
สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  คณะวทิยาการจดัการ 

หมวดที� 1 ข้อมูลทั�วไป 

1. รหัสและชื�อรายวชิา  
3564904  การวจิยัเบื)องตน้ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
              (Introduction to Research in Human Resource Management) 

2. จํานวนหน่วยกติ   
     3 หน่วยกิต 3(2-2-5) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

3.1 หลกัสูตร 
      บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบริหารธุรกิจการบริหารทรัพยากรมนุษย)์ 

     ประเภทของรายวชิา 
            หมวดวชิาเฉพาะ วชิาเอก (บงัคบั) 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 

          อาจารยจ์นัจิราภรณ์ ปานยนิดี 
      4.2 อาจารย์ผู้สอน 
          อาจารยจ์นัจิราภรณ์ ปานยนิดี 
5. ภาคการศึกษา/ชั�นปีที�เรียน 

ภาคการศึกษาทีJ 2 ปีการศึกษา 2558 ชั)นปีทีJ 3 
6. รายวชิาที�ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

ไม่มี 
7. รายวชิาที�ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี 
8. สถานที�เรียน    

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
9. วนัที�จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั�งล่าสุด 

- 
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หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

     เพืJอให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกีJยวกบัพื)นฐาน ขั)นตอน และการดาํเนินการวจิยัอยา่งเป็นระบบ ไดรั้บ
ประสบการณ์ในการดาํเนินการวจิยัทีJถูกตอ้ง และนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เป็น
นกัวจิยัดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยที์Jมีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของตลาด มีคุณธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ
และมีจิตอาสาในการทาํงาน 
2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

   1. เพืJอใหน้กัศึกษาทราบถึงระเบียบวธีิ ขั)นตอน และการดาํเนินการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 
   2. เพืJอใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในการดาํเนินการวจิยัทีJถูกตอ้ง 
   3. เพืJอใหน้กัศึกษานาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
   4. เพืJอใหน้กัศึกษาเป็นนกัวจิยัทีJมีคุณธรรมจรรยาบรรณในวชิาชีพและมีจิตอาสา 

หมวดที� 3 ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวชิา  

หลกัการสร้างผลงานวิจยั และปฏิบติัการวิจยัดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์บทบาท และความสําคญัของการ
วิจยั การบริหารทรัพยากรมนุษย ์เทคนิคและเครืJองมือในการวิจยัการบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการประตุกต์ใช้
ผลการวจิยัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
2. จํานวนชั�วโมงที�ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

45 ชัJวโมงต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริม 
 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนกัศึกษา

เฉพาะราย   

การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

มีการฝึกปฏิบติังาน
ภาคสนามในการเก็บ

ขอ้มูลเพืJอการวจิยั 

การศึกษาด้วยตนเอง 
 

6 ชัJวโมงต่อสัปดาห์ 

3. จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

1 ชัJวโมง/สัปดาห์ (เฉพาะรายบุคคล หรือ รายกลุ่มทีJตอ้งการ) 
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หมวดที� 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที�ต้องพฒันา 

             พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรับผดิชอบ มีวนิยั มีจรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในสิทธิของขอ้มูลส่วนบุคคล  
การไม่เปิดเผยขอ้มูล และไมล่ะเมิดลิขสิทธิZ ทางปัญญา มีความซืJอสัตย ์โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบติั
หลกัสูตร ดงันี)  

- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Jน รวมทั)งเคารพในคุณค่าและศกัดิZ ศรีของความเป็นมนุษย ์
 

 วธีิการสอน  

           - บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเกีJยวกบัจริยธรรมในวจิยัดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
           - อภิปรายกลุ่ม 
           - กาํหนดให้นกัศึกษาหาตวัอยา่งทีJเกีJยวขอ้ง 
           - บทบาทสมมติ 
 วธีิการประเมินผล 

           - พฤติกรรมการเขา้เรียน และส่งงานทีJไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตทีJใหแ้ละตรงเวลา 
           - มีการอา้งอิงเอกสารทีJไดน้าํมาทาํรายงาน อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
           - ประเมินผลการวเิคราะห์กรณีศึกษา  
           - ประเมินผลการนาํเสนอรายงานทีJมอบหมาย 

2. ความรู้  

2.1 ความรู้ที�ต้องได้รับ  

              - มีความรู้และความเข้าใจสาระสําคญัของหลกัการและทฤษฎีทีJเป็นพื)นฐานชีวิตในเนื)อหาวิชาเฉพาะด้าน 
      - มีความรอบรู้ กวา้งไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาทีJศึกษา รวมทั)งเขา้ใจหลกัการและ
ประยกุตใ์ชเ้พืJอแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ   
       - สามารถบูรณาการความรู้ในวชิาทีJศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อืJน ๆ ทีJเกีJยวขอ้ง 
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2. ความรู้ (ต่อ) 

2.2 วธีิการสอน 

            บรรยาย อภิปราย การทาํงานกลุ่ม การนาํเสนอรายงาน การวเิคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายใหค้น้ควา้หา
บทความ ขอ้มูลทีJเกีJยวขอ้ง โดยนาํมาสรุปและนาํเสนอ การศึกษาโดยใชปั้ญหา และโครงงาน Problem base learning 
และ Student Center เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

2.3 วธีิการประเมินผล 

-  ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีJเนน้การวดัหลกัการและทฤษฎี 
- นาํเสนอสรุปการอ่านจากการคน้ควา้ขอ้มูลทีJเกีJยวขอ้ง 
- การทาํรายงานกลุ่ม วเิคราะห์กรณีศึกษา 

3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญาที�ต้องพัฒนา 

           - คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็นระบบ 
           - ตระหนกัรู้ศกัยภาพของตนเพืJอพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถเพิJมมากขึ)น  
           - สามารถสืบคน้ วเิคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพืJอใชแ้กปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
           - กาํหนดกรอบแนวคิดเกีJยวกบัภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปไดที้Jจะบรรลุเป้าหมายทีJกาํหนด 

 - สามารถประยกุตใ์ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และนวตักรรมทีJเหมาะสมในการแกปั้ญหา 
 วธีิการสอน 

- การมอบหมายใหน้กัศึกษาทาํโครงงานพิเศษ และนาํเสนอผลการศึกษา 
- อภิปรายกลุ่ม 
- วเิคราะห์กรณีศึกษา 
- การสะทอ้นแนวคิดจากการประพฤติ 

3.3 วธีิการประเมินผล 

- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั)นเรียน ทั)งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- การรายงานกลุ่ม 
- การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที�ต้องพฒันา  

            - เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลและมีปฏิสัมพนัธ์ทีJดีกบัผูอื้Jน 
      - สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกแก่การแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั)งใน
บทบาทผูน้าํหรือผูร่้วมทีมงาน  
      - มีทกัษะกระบวนการกลุ่มในการแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
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4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (ต่อ) 

 วธีิการสอน 

- จดักิจกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล 
- การนาํเสนอรายงาน 

 วธีิการประเมินผล 

- ประเมินตนเอง และเพืJอน ดว้ยแบบฟอร์มทีJกาํหนด 
- รายงานทีJนาํเสนอ พฤติกรรมการทาํงานเป็นทีม 
- รายงานการศึกษาดว้ยตนเอง 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�ต้องพฒันา     
           - ส า ม ารถ ป ระยุก ต์ใ ช้วิ ธี ก า รท า ง คณิตศ า สตร์แล ะส ถิ ติ  ในก า รดํา เ นินชี วิตและ ป ฏิ บัติง า นไ ด ้
อยา่งเหมาะสม 
           - สามารถใช้ความรู้พื)นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปล ความหมาย และ 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
           - สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบนั 
 

5.2 วธีิการสอน       

- มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก website สืJอการสอน e-learning และทาํรายงาน โดยเนน้ 
การนาํตวัเลข หรือมีสถิติอา้งอิง จากแหล่งทีJมาขอ้มูลทีJน่าเชืJอถือ 

- นาํเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยทีีJเหมาะสม 
5.3 วธีิการประเมินผล 

- การจดัทาํรายงาน และนาํเสนอดว้ยสืJอเทคโนโลยี 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวธีิการอภิปราย 
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หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียน  
การสอน  และสื�อที�ใช้  

ผู้สอน 

1 ความรู้พื�นฐานเกี�ยวกบัการวจัิย 
1. ความหมาย และความสาํคญั 
2.วตัถุประสงคข์องการวจิยัทางธุรกิจ 
3. จริยธรรมของนกัวจิยัทางธุรกิจ 
 

3 1. แจกแนวการจดัการ
เรียนรู้และชี)แจง 
2. ทาํแบบทดสอบก่อน
เรียน   
3. แบ่งนกัศึกษากลุ่มละ  
3-4 คน ศึกษาคน้ควา้
บทความการวจิยัเพืJอ
นาํเสนอในครั) งต่อไป 
4. แบ่งนกัศึกษาเป็นกลุ่ม 
เพืJอจดัทาํรายงาน 
ในหวัขอ้ทีJเกีJยวขอ้งกบั
การวจิยัดา้นการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
5. อาจารยบ์รรยายเรืJอง 
ความรู้พื)นฐานการวิจยั 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

2 การกําหนดหัวข้อปัญหาการวิจัยและ
แบบเสนอโครงการวจัิย 
1. แหล่งทีJมาของหัวขอ้ปัญหาการ
วจิยั 
2. เกณฑ์การเลือกหัวขอ้ปัญหาการ
วจิยั 
3. การกาํหนดหัวขอ้ปัญหาการวิจยั
และแบบเสนอโครงการวจิยั 
 

3 1. อาจารย์บรรยายเรืJ อง 
การกําหนดหัวข้อปัญหา
การวิจัยและแบบเสนอ
โครงการวจิยั 
2. นกัศึกษานาํเสนอ 
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 
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1. แผนการสอน (ต่อ) 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียน 
 การสอน  และสื�อที�ใช้  

ผู้สอน 

3 วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ก ร อ บ แ น ว คิ ด 
สมมติฐานและตัวแปร ในการวจัิย 
 
 

3 1. อาจารยบ์รรยายเรืJ อง 
ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ก ร อ บ
แนวคิด สมมติฐานและตวั
แปร ในการวจิยั 
2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  กลุ่ม
ละ  3-4   คน     อภิปราย
ตาม ใบงาน  
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

4 การออกแบบการวจัิยทางธุรกจิ 
1. หลกัการออกแบบวจิยั 
2. ประโยชน์ของการออกแบบวิจยั
ทางธุรกิจ 
3. การจาํแนกการออกแบบวิจยัทาง
ธุรกิจ 
 

3 1. อาจารย์บรรยายเรืJ อง 
การออกแบบการวิจยัทาง
ธุรกิจ 
2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  กลุ่ม
ละ  3-4   คน     อภิปราย
ตามใบงาน  
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
3. การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

3 1. อาจารย์บรรยายเรืJ อง 
ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม
ตวัอยา่ง 
2. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 
3. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  
กลุ่มละ 3-4 คน คน้ควา้
ขอ้มูลตามใบงาน 
 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

 

 

 

 

 

 

 



  มคอ.3 

8 
 

1. แผนการสอน (ต่อ) 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียน 
 การสอน  และสื�อที�ใช้  

ผู้สอน 

6 เครื�องมือในการรวบรวมข้อมูล 
1. แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์ 
3. วธีิการสังเกต 
 
 

3 1. อาจารยบ์รรยาย เรืJอง  
เครืJองมือในการรวบรวม
ขอ้มูล 
2. นกัศึกษานาํเสนอ 
3. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา   
กลุ่มละ  3-4   คน   
อภิปรายตามใบงาน 
 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

7 ลักษณะของเครื�องมือวิจัยและการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 
1. ลกัษณะของเครืJองมือวจิยั 
2.ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง
เครืJองมือ 
 

3 1. อาจารย์บรรยายเรืJ อง 
ลกัษณะของเครืJองมือวิจยั
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพของเครืJองมือ 
2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  
กลุ่มละ  3-4   คน   
อภิปรายตามใบงาน 
3. นกัศึกษานาํเสนอ 
4. ส่งแบบฝึกหดั 
5. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 
 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

8 สอบกลางภาค    
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1. แผนการสอน (ต่อ) 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียน 
 การสอน  และสื�อที�ใช้  

ผู้สอน 

9 การรวบรวมและประมวลข้อมูล 
1. การรวบรวมขอ้มูล 
2. การประมวลขอ้มูล 
 

3 1. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  
กลุ่มละ  3-4   คน 
อภิปรายตามใบงาน  
2. อาจารย์บรรยาย เรืJ อง  
การรวบรวมและประมวล
ขอ้มูล 
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

10 การวเิคราะห์ข้อมูลขั�นต้น 
1. การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิง
พรรณนา 
 
 

3 1. อาจารย์บรรยายเรืJ อง 
การวเิคราะห์ขอ้มูลขั�นต้น 
2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  
กลุ่มละ  3-4   คน     
อภิปรายตามใบงาน  
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

11 การวเิคราะห์ข้อมูลขั�นสูง 
1. สถิติทีJใชท้อสอบค่าเฉลีJยของกลุ่ม
ประชากร 
2. สถิติทีJใชท้ดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าความแปรปรวนของกลุ่ม
ประชากร 
3. สถิติทีJใชท้ดสอบความแตกต่างและ
ความสมัพนัธ์ 
 

3 1. อาจารย์บรรยายเรืJ อง 
การวเิคราะห์ขอ้มูลขั)นสูง 
2. นกัศึกษานาํเสนอ 
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 
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1. แผนการสอน (ต่อ) 

สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียน 
 การสอน  และสื�อที�ใช้  

ผู้สอน 

12 การแปรผลวิเคราะห์ข้อมูลและการ
สรุปผล 
1. การแปรผลวเิคราะห์ขอ้มูล 
2. การเขียนสรุปอภิปรายและ
ขอ้เสนอแนะ 
 

3 1. อาจารยบ์รรยายเรืJ อง การ
แปรผลวิเคราะห์ขอ้มูลและ
การสรุปผล 
2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา  กลุ่ม
ละ  3-4   คน เพืJอไปคน้ควา้ 
ตามใบงาน  
4. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

13 การจัดทาํรายงานการวจัิย 
1. รายละเอียดในส่วนประกอบของ
รายงานการวิจยั 
2. รูปแบบการจดัพิมพร์ายงานการ
วจิยั 
 

3 1. อาจารยบ์รรยายเรืJอง 
การจดัทาํรายงานการวิจยั 
2. นกัศึกษานาํเสนอ 
3. อาจารยแ์ละนกัศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

14 การนําเสนอรายงานการวจัิย 3 1.  นั ก ศึ ก ษ า นํ า เ ส น อ
รายงานการวจิยั 
2. อาจารย์และนักศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

15 การนําเสนอรายงานการวจัิย 3 1.  นั ก ศึ ก ษ า นํ า เ ส น อ
รายงานการวจิยั 
2. อาจารย์และนักศึกษา
ร่วมกนัสรุปความรู้ใหม่ 

อ.จนัจิราภรณ์ ปานยนิดี 

16 สอบปลายภาค    
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2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมิน 
 

งานที�ใช้ประเมินผลการเรียน 
 
 

สัปดาห์ที�
กาํหนด 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

 
(1) สอบ 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

 
8 

16 

60% 
30% 
30% 

(2) การเขา้ชั)นเรียนและมีส่วนร่วมในชั)นเรียน ตลอดเทอม 10% 

(3) การส่งผลความกา้วหนา้ในแต่ละสัปดาห์ ตลอดเทอม 10% 

(4) รายงานและการนาํเสนอ 14 และ 15 20% 
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หมวดที� 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลกั 
นิรมล กิติกุล. 2552. วธีิการวิจัยทางธุรกจิ. นครปฐม: เพชรเกษมพริ)นติ)ง กรุ๊ป. 

2. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างองิ ที�สําคัญ 
กิตติพนัธ์ คงสวสัดิZ เกียรติ. 2552. ระเบียบวธีิวจัิยทางธุรกจิ. กรุงเทพฯ: เพียร์สัน เอด็ดูเคชัJน  
            อินโดไชน่า. 
จุฑามาศ ทวไีพบูลยว์งษแ์ละสุวรรธนา เทพจิต. 2550. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: เพียร์สัน เอด็ดูเคชัJน  
            อินโดไชน่า.  
ณรงค ์โพธิZ พฤกษานนัท.์ 2551. ระเบียบวธีิวจัิย. พิมพค์รั) งทีJ 5. กรุงเทพฯ: เอก็ซเปอร์เน็ท. 
ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัท ์.   2553.  การจัดการทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพ ฯ:  ซีเอด็ยเูคชัJน. 
บุญชม ศรีสะอาด. 2553. การวจัิยเบื�องต้น. พิมพค์รั) งทีJ 8. กรุงเทพฯ: สุวริียสาส์น. 
ศรีเพญ็ ทรัพยม์นชยั และคณะ. 2557. การวจัิยทางธุรกจิ. พิมพค์รั) งทีJ 2. กรุงเทพฯ: ฟิสิกส์เซ็นเตอร์. 
สรชยั พิศาลบุตร. 2548. เรียนรุ้สถิติและการวจัิยด้วยกรณศึีกษา. กรุงเทพฯ: วทิยพฒัน์. 
สรชยั พิศาลบุตร. 2551. การวจัิยทางธุรกจิ. กรุงเทพฯ: วทิยพฒัน์. 
อนิวชั แกว้จาํนงค.์ 2554. การจัดการทรัพยากรมนุษย์.  สงขลา: นาํศิลป์โฆษณา. 
 
3. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างองิ ที�แนะนํา 
ฐานขอ้มูล ThaiLis 
เวบ็ไซดห์อ้งสมุดทุกมหาวทิยาลยั 
www.siamhrm.com             ความรู้การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
www.hrcenter.co.th             ความรู้การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการพฒันาตนเอง 
www.mol.go.th                    กระทรวงแรงงาน 
www.pmat.or.th                    สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 
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หมวดที� 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวชิานี)  ทีJจดัทาํโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการนาํแนวคิด และความเห็น 
จากนกัศึกษาไดด้งันี)  
    - การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
    - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
    - แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
    ในการเก็บขอ้มูลเพืJอประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงันี)  
    - การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
    - ผลการสอบ 
    - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน  
    หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง  
และหาขอ้มูลเพิJมเติมในการปรับปรุงการสอน ดงันี)  
    - สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 
    - การวจิยัในและนอกชั)นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิSของนักศึกษาในรายวชิา 
    ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิZ ในรายหวัขอ้ ตามทีJคาดหวงัจากการเรียนรู้ในวิชา 
จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษารวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย 
และหลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิZ โดยรวมในวชิาไดด้งันี)  
    - การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอื์Jน หรือผูท้รงคุณวุฒิทีJไม่ใช่
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
    - มีการตั)งคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยตรวจสอบขอ้สอบ 
รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
5. การดําเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
    จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิZ ประสิทธิผลรายวชิา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอน  
และรายละเอียดวชิา เพืJอใหเ้กิดคุณภาพมากขึ)น ดงันี)  
    - ปรับปรุงรายวชิาทุก 5 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิZ ตามขอ้ 4 
    - เปลีJยนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพืJอใหน้กัศึกษาไดรั้บมุมมองใหม่ 

 


