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รายละเอียดรายวิชาการเตรียมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพการตลาด 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา      คณะวิทยาการจัดการ การตลาด 

หมวดท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป  

1 รหัสและช่ือรายวิชา 
3544801 การเตรียมฝ"กประสบการณ%วิชาชีพการตลาด 
 (Preparation to Professional Experience in Marketing) 

2 จํานวนหน1วยกิตหรือจํานวนช่ัวโมง  
2 หน<วยกิต (90 ชั่วโมง) หรือ 16 สัปดาห% 

3 หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ประเภทรายวิชาชีพ 

4 อาจารย�ผู*รับผิดชอบ/อาจารย�ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพการตลาด 
ผูJช<วยศาสตราจารย% ดร.สมใจ  บุญทานนท% 

5 ภาคการศึกษา / ช้ันป9ท่ีกําหนดให*มีวิชาการเตรียมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพการตลาดตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปQการศึกษา 2558 หมู<เรียน 16.10 

6 วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาการเตรียมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพการตลาด ครั้งล1าสุด 
3 พฤษภาคม 2558 

หมวดท่ี 2 จุดมุ1งหมายและวัตถุประสงค� 

1 จุดมุ1งหมายของรายวิชาการเตรียมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพการตลาด 
จัดใหJมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรJอมของผูJเรียน ก<อนออกฝ"กประสบการณ%วิชาชีพ เสริมสรJางคุณลักษณะและ

ประสบการณ%ท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการฝ"กปฏิบัติธุรกิจแบบครบวงจรอย<างเปTนระบบรวมท้ังการวางแผนงาน นํา
แผนงานไปปฏิบัติและติดตามผล ตลอดจนการเสริมสรJางบุคลิกภาพนักศึกษา 
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2 วัตถุประสงค�ของการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาการเตรียมฝ�กประสบการณ�วิชาชีพการตลาด 
จุดมุ<งหมายของรายวิชาการเตรียมฝ"กประสบการณ%วิชาชีพการตลาด  

-  นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูJทางทฤษฎีการตลาดมาประยุกต%ใหJเกิดผลทางปฏิบัติ  
-  เขJาใจกระบวนการ ข้ันตอนและวิธีการนําความรูJมาใชJในการทํางานการตลาด 
-  เรียนรูJและฝ"กประสบการณ%การซ้ือและขายสินคJา ตลอดจนการจัดรJานคJา 
-  สามารถฝ"กการทํางานร<วมกับเพ่ือนและผูJท่ีเก่ียวขJองไดJ 
-  สามารถประสานการฝ"กอบรมและการประเมินผล 
-  สามารถเรียนรูJชีวิตจริงของคนในสังคมและการเสียสละ 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู*ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต*องพัฒนา 

(1) ตระหนักในคุณค<าของคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ และความซ่ือสัตย%สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต<อเวลา และความรับผิดชอบต<อตนเองและสังคม 
(3) มีภาวะความเปTนผูJนําและผูJตาม สามารถทํางานเปTนทีม เคารพสิทธิรับฟ]งความคิดเห็นของผูJอ่ืน รวมท้ังเคารพคุณค<า
และศักด์ิศรีของความเปTนมนุษย% 
(4) เคารพกฎระเบียบและขJอบังคับต<าง ๆ ขององค%การและสังคม  

      (5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ     
1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู* 
(1) ทําการปฐมนิเทศใหJนักศึกษาทํากิจกรรมอย<างตระหนักในคุณค<าของคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ และความ
ซ่ือสัตย%สุจริต 
(2) กําหนดใหJนักศึกษาทํากิจกรรมอย<างมีวินัย ตรงต<อเวลา และความรับผิดชอบต<อตนเองและสังคม 
(3) มอบหมายใหJรับผิดชอบการจัดกิจกรรมในตําแหน<งต<าง ๆ เพ่ือใหJฝ"กเปTนเปTนผูJนําและผูJตาม สามารถทํางานเปTนทีม 
เคารพสิทธิรับฟ]งความคิดเห็นของผูJอ่ืน รวมท้ังเคารพคุณค<าและศักด์ิศรีของความเปTนมนุษย% 
(4) กําหนดใหJรูJจักเคารพกฎ ระเบียบ และขJอบังคับท่ีกําหนดร<วมกัน  
(5) กําหนดใหJปฏิบัติกิจกรรมอย<างมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
(6) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย<างต<อเนื่อง 
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1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู* 
       (1) นักศึกษาประเมินผลการจัดกิจกรรมดJวยตนเอง และประเมินผลซ่ึงกันและกัน  
      (2) ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกระหว<างการทํากิจกรรม และพิจารณาหลักฐานต<าง ๆ ท่ีเก่ียวขJอง 
เช<นการลงรายมือชื่อปฏิบัติงาน และเขJาพบอาจารย% โดยมีการแจJงใหJนักศึกษาทราบทุกครั้ง 
      (3) ประเมินความซ่ือสัตย%จากการหัวหนJาท่ีรับผิดชอบแต<ละกิจกรรม  

2 ความรู* 

2.1 อธิบายถึงความรู*ท่ีจะได*รับ / ผลการเรียนรู*ด*านความรู* 
 (1)  สามารถวางแผนงาน เขียนโครงการ ปฏิบัติตามโครงการและประเมินผลโครงการต<าง ๆ ไดJ 
 (2)  สามารถทําการขายตรง การขาย ณ จุดขาย การวางแผนและจัดรJานคJาปลีก 
 (3)  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ การเสียสละเพ่ือช<วยเหลือสังคม  
 (4)  มีความสามารถในการคิด วางแผนและใชJสารสนเทศการตลาด 

          (5)  สามารถทํางานร<วมกับบุคลอ่ืนไดJ  
2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

              ตรวจ/แกJไขโครงการ ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษา อาจารย% และผูJเก่ียวขJอง 
2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู* 

- ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผูJเก่ียวขJอง เช<น อาจารย% และผูJเก่ียวขJองแต<ละกิจกรรม 
- ประเมินผลจากการทํางานร<วมกับผูJอ่ืน การเขJากันไดJของนักศึกษา  
- ประเมินผลจากการตรงต<อเวลาในการส<งงาน และความสมบูรณ%ของงานท่ีไดJรับมอบหมาย โดยกําหนด

แบบฟอร%มการทํารายงาน และการประเมินผล 

3 ทักษะทางป>ญญา 

3.1 ทักษะทางป>ญญาท่ีจะได*รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู*ด*านทักษะทางป>ญญา 

1) คิดอย<างมีวิจารณญาณและอย<างเปTนระบบ 
(2) สามารถแสวงหาและรวบรวมความรูJทางการตลาด เพ่ือใชJในการแกJไขป]ญหาอย<างสรJางสรรค%  
(3) สามารถศึกษาและวิเคราะห%แนวทางการแกJไขป]ญหาไดJอย<างเหมาะสม 
นอกจากคุณสมบัติตามขJอกําหนดหลักสูตรแลJว นักศึกษายังตJองไดJรับการพัฒนา เพ่ิมเติมดังนี้ 
- มีทักษะในการวิเคราะห%ความตJองการและตอบสนองความตJองการของลูกคJา 
- มีทักษะการเลือก และใชJเครื่องมือ อุปกรณ%การพัฒนางาน  
- สามารถนําความรูJทางทฤษฎีมาเปTนพ้ืนฐานในการทํางานและแกJไขป]ญหาจริง 
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3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต1างๆ ท่ีใช*ในพัฒนาผลการเรียนรู* 

- การมอบหมายงาน ใหJนักศึกษาร<วมกันรับผิดชอบในการเขียนโครงการและนําไปสู<การปฏิบัติ 
- ตรวจ/แกJไขโครงการและประชุมร<วมกันระหว<างอาจารย% และนักศึกษา  
- ใหJนักศึกษาปฏิบัติตามโครงการต<าง ๆ 

3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู* 

- ประเมินผลจากผลงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ เช<น การขายตรงประเมินผลจากการปฏิบัติตามโควตาและจากผลกําไร
ท่ีไดJรับ เปTนตJน  

4. ทักษะความสัมพันธ�ระหว1างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 คําอธิบายเก่ียวกับทักษะความสัมพันธ�ระหว1างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบท่ีควรมี
การพัฒนา 

(1) นักศึกษาสามารถทํางานร<วมกันและแกJไขป]ญหาต<าง ๆ กันเองไดJ 
(2) นักศึกษาสามารถทํางานกับลูกคJาและผูJเก่ียวขJองไดJ 

    (3) นักศึกษามีความสามารถในการทํางานเปTนทีม 
นอกจากคุณสมบัติตามขJอกําหนดหลักสูตรแลJว นักศึกษายังตJองไดJรับการพัฒนา เพ่ิมเติมดังนี้ 
- มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูJท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอย<างต<อเนื่องเรียนรูJภาวะทางอารมณ%ของ

ตนเอง เรียนรูJการทํางานร<วมกับผูJอ่ืน เรียนรูJเทคนิคการขอความช<วยเหลือ หรือขอขJอมูลเพ่ือนํามาประกอบการ
ทํางาน 

- สามารถวางตัวในตําแหน<งงานท่ีไดJรับมอบหมายไดJอย<างเหมาะสม 
- กลJาแสดงความคิดเห็นในขอบเขตของงานและภาระหนJาท่ี 
- พัฒนาตนเองจากการเรียนรูJดJวยตนเอง 

4.2 กระบวนการ หรือกิจกรรมต1างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู* 

- มอบหมายงานใหJทําร<วมกันเปTนกลุ<ม  และใหJมีการแบ<งงานกันอย<างชัดเจน 
           - ประชุมร<วมกัน ติดตามงาน และประเมินผล 

4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู* 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลของผูJเก่ียวขJอง 
- ประเมินจากผลการจัดกิจกรรม 
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5 ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช*เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 คําอธิบายเก่ียวกับทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช*เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมีการพัฒนา 

        (1) มีทักษะในการวิเคราะห%เชิงตัวเลข และสถิติอย<างง<าย เช<น การวิเคราะห%ตJนทุน  การกําหนดราคาสินคJา   การ
พยากรณ%การขาย  การวางแผนการตลาด  และการวิจัยการตลาด  เปTนตJน 

        (2) สามารถใชJสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารเพ่ือใชJในการตัดสินใจและนําเสนอขJอมูลอย<างมีประสิทธิภาพ 

5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต1างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู* 

- มอบหมายการทํารายงานผลการดําเนินงานท่ีตJองทําเปTนงบดุล งบกําไรขาดทุน รวมท้ังการวิเคราะห%ความพึง
พอใจของผูJเก่ียวขJองเปTนค<ารJอยละ และคJาส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- มอบหมายงานท่ีตJองมีการสื่อสารกับผูJเก่ียวขJอง เช<น วิทยากร เปTนตJน 
- มอบหมายงานท่ีตJองใชJเทคโนโลยี ในการนําเสนอผลงาน 

5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู* 

- ประเมินจากเอกสาร ท่ีนําเสนอผลการวิเคราะห%ขJอมูลทางคณิตศาสตร%และสถิติ 
- ประเมินจากรายงานการปฏิบัติงาน 
- ประเมินจากผลการแกJป]ญหาท่ีเนJนความถูกตJองและเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ� 
การศึกษาระบบการทํางานและฝ"กปฏิบัติในสถานประกอบการดJานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช<น บริษัทรับพัฒนา

ซอฟต%แวร% พัฒนาระบบสารสนเทศ บริษัทท่ีใหJคําแนะนําในการเลือกใชJเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน
ขององค%การ เพ่ือนําความรูJทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขJองกับการพัฒนาระบบสารสนเทศมาบูรณาการ และประยุกต%เพ่ือแกJป]ญหา
ทางธุรกิจ ในสภาวะแวดลJอมจริงขององค%การ 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
การทํางานเพ่ือเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนามในช<วงระยะเวลาต<อเนื่องจนครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร 

และ/หรือตามระยะเวลาของโครงการ การเตรียมตัวก<อนการทํางานดังนี้ 

• เรียนรูJ ทําความเขJาใจในภารกิจ เปcาหมาย กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการเขียนโครงการ 

• เรียนรูJ และฝ"กการทํางานร<วมกับผูJอ่ืนแบบประสานงานและยึดหลักประชาธิปไตย 

• นําความรูJทางทฤษฎีทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด การจัดการและวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขJอง มาเปTนพ้ืนฐานในการ
ประยุกต%เพ่ือการเขียนโครงการและทํางาน 
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• การฝ"กแกJไขป]ญหาท่ีเกิดข้ึนร<วมกันเพ่ือใหJบรรลุเปcาหมายท่ีตJองการ 
 
 
 

3. งาน/โครงการท่ีนักศึกษาได*รับมอบหมาย 

 งาน/โครงการ กําหนดการปฏิบัติและประเมินผล 

1. โครงการขายตรง - ตลอดภาคเรียน 

2. การตลาดเพ่ือสังคม - ตามโครงการ ระหว<างภาคเรียน 

3. โครงการร<วมกับแม็คโคร เพ่ือพัฒนารJานคJาปลีก - พฤษภาคม-มิถุนายน 

4. ทดสอบทักษะการใชJคอมพิวเตอร% - ตลอดภาคเรียน 

5. โครงการขาย ณ จุดขาย - ตามความเหมาะสม 

6. การตลาดเพ่ือการอาชีพ - ตามโครงการ ระหว<างภาคเรียน 

7. ฯลฯ  

4. การติดตามผลการเรียนรู*การเตรียมฝ�กประสบการณ�ฯของนักศึกษา 
- ประเมินจากการสังเกตและผลการจัดกิจกรรม 

5. หน*าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย�ท่ีดูแลกิจกรรมฯ 
- แนะนํานักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขJอปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน<วยงาน 
- แนะนําการเขียนโครงการท่ีสามารถนํามาใชJเพ่ือการเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม 
- ติดตามความกJาวหนJา ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม  
- ประสานงาน ประชุมกับอาจารย%ท่ีปรึกษา เพ่ือใหJความเห็นในการปรับปรุงการทํางานของนักศึกษา 

6. หน*าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย�ท่ีปรึกษา/อาจารย�นิเทศก� 
- ประสานและร<วมวางแผนการเตรียมฝ"กประสบการณ% 
- สังเกตการณ%การเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนามของนักศึกษา 
- แนะนําหรือใหJคําปรึกษาแก<นักศึกษาในการเขียนโครงการ ประสานงาน แกJไขป]ญหาต<างๆ ท่ีเกิดข้ึน  
- ติดตาม/ปรับปรุงแผนงานการเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนามเปTนระยะ 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช1วยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะนํานักศึกษาก<อนเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม  
- จัดอาจารย%ท่ีปรึกษาตามความเชี่ยวชาญดJานการการจัดโครงการ เพ่ือใหJคําปรึกษาเฉพาะดJานในการแกJไขป]ญหา 
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8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีต*องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ�ภาคสนาม /สถานประกอบการ  
- ระบบคอมพิวเตอร%ท่ีทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย  
- สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพท%ท่ีติดต<อไดJ ตามความจําเปTน 
- วัสดุ อุปกรณ% เครื่องมือ ซอฟต%แวร% และคู<มือท่ีใชJประกอบการทํางาน 
- แหล<งขJอมูลเพ่ือการคJนควJา หรือเรียนรูJดJวยตนเอง 
- พนักงานพ่ีเลี้ยงท่ีคอยใหJคําแนะนํา 
- สวัสดิภาพในการฝ"กประสบการณ% 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีเตรียมฝ�กประสบการณ� 
- 

2. การเตรียมนักศึกษา 
จัดปฐมนิเทศการเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม ทําความเขJาใจ ชี้แจงวัตถุประสงค% สิ่งท่ีคาดหวัง วิธีการ

ประเมินผล ช<องทางการติดต<อประสานงาน จัดฝ"กอบรมบุคลิกภาพ การแต<งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหากตJองการ
ความสามารถเฉพาะดJาน เพ่ือการเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม 

3. การเตรียมอาจารย�ท่ีปรึกษา/อาจารย�นิเทศก� 
ประชุมอาจารย% และนักศึกษาเพ่ือชี้แจงใหJรับทราบวัตถุประสงค% สิ่งท่ีคาดหวัง ผลการเรียนรูJของนักศึกษา 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝ�ก 
- 

5. การจัดการความเส่ียง 
อาจารย%ท่ีปรึกษา/อาจารย%นิเทศก%ประชุมร<วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ท่ีจะเกิดต<อนักศึกษา และก<อใหJเกิดความ

เสียหายต<อสถาบัน และไม<บรรลุเปcาหมายโครงการ  
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑ�การประเมิน 
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูJของนักศึกษา โดยนักศึกษา เพ่ือนร<วมงาน ผูJเก่ียวขJองและอาจารย%จากผลการ

ปฏิบัติงานของ นักศึกษา 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- ประเมินโดยนักศึกษา เพ่ือนร<วมงาน ผูJเก่ียวขJอง และอาจารย%ท่ีปรึกษา 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต1อการประเมินนักศึกษา 
      - 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย�ผู*รับผิดชอบการเตรียมฝ�กประสบการณ�ภาคสนามต1อการประเมินนักศึกษา 
ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม โดยพิจารณาจากผลงาน การ

ประสานงาน การบรรลุผลของโครงการ ป]ญหาท่ีเกิดและการแกJไขป]ญหา 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต1าง 

มีการประชุมร<วมกัน ระหว<างนักศึกษา ผูJเก่ียวขJอง ละอาจารย%หากมีป]ญหาการประเมินผล 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการเตรียมฝ�กประสบการณ�ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการเตรียมฝ�กประสบการณ�ภาคสนามโดยผู*เก่ียวข*องต1อไปนี้ 
1.1 นักศึกษา 

จัดใหJนักศึกษาตอบแบบสอบถามการเตรียมฝ"กประสบการณ%ภาคสนาม 
1.2 อาจารย�ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารย%ท่ีปรึกษาประเมินผลร<วมกับนักศึกษา 
1.3 ผู*เก่ียวข*อง 

ในกรณีท่ีเปTนโครงการร<วมใหJผูJเก่ียวขJองร<วมประเมินผลงานดJวย 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
-  

 


