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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 417448๓ ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น    
               Primary Medical Care Practicum 
2. จ านวนหน่วยกิต  2 หน่วยกิต  2 (0-8-0)   
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ประเภทรายวิชา หมวดวิชาชพี 
4. ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษา 
๔.๑ ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์มาลินี    จ าเนียร e-mail: malinee2014@outlook.co.th 
อาจารย์เอมวดี   เกียรติศิริ                                      e-mail: emwadeek@hotmail.com 

๔.๒ ผู้สอน 
ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ e-mail: hathaichanok@npru.ac.th 
ผศ.ดร.พิมสุภาว์ จันทนะโสถติ์ e-mail : too19@hotmail.com 
อาจารย์วิไล  ตาปะสี  e-mail: wilaitapa@hotmail.com 
อาจารย์เอมวดี   เกียรติศิริ                                      e-mail: emwadeek@hotmail.com 
อาจารย์กมลภู ถนอมสัตย์     e-mail: chenwutppl@yahoo.com 
อาจารย์มาลินี    จ าเนียร e-mail: malinee2014@outlook.co.th 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น ครอบคลุมการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การ

ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การแปลผล การวินิจฉัยแยกโรคและอาการท่ีพบบ่อย การรักษาโรคเบื้องต้น
ทางอายุรกรรมและศัลยกรรม การส่งต่อผู้รับบริการตามขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ และสิทธิของผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชานักศึกษาสามารถ 

1. ให้การรักษาโรคเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการในภาวะฉุกเฉิน ภาวะเฉียบพลัน และภาวะเรื้อรังได้ โดย
ครอบคลุมการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การแปลผล พร้อม
การวินิจฉัยแยกโรคและให้การรักษาตามขอบเขตของวิชาการพยาบาลได้  

2. ให้การรักษาโรคเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการที่มีอาการที่พบบ่อยได ้ 
3. ให้การรักษาโรคเบื้องต้นทางอายุรกรรมและศัลยกรรมตามขอบเขตของกฎหมายและ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
4. ตัดสินใจส่งต่อผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสมตรงตามสิทธิของผู้รับบริการ 

 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1.  คุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม 
จริยธรรมที่ต้อง
พัฒนา 
- มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองในการฝึก
ปฏิบัติและผลการ
ปฏิบัติงาน (1)   
- เสียสละและมีจิต
อาสาช่วยเหลือ

 
 
1.2 วิธีการสอน 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบวินัย คุณธรรมที่พึง
ปฏิบัติก่อนการฝึกงาน 
- ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมแก่
นักศึกษาในขณะฝึกปฏิบัติงาน ในระหว่างการ
ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ การท ากิจกรรม
การเรียนรู้ที่มอบหมายตามเงื่อนไขรายวิชาได้แก่
การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน 
(Pre and post conference) การตรวจเยี่ยม

 
 
1.3 วิธีการประเมินผล 
- สังเกต และประเมิน
พฤติกรรมนักศึกษาตาม
แบบฟอร์มการประเมินผล
การฝึกปฏิบัติงานโดย
ผู้สอน 
- เพ่ือนประเมินเพ่ือน
ตามแบบฟอร์มการ
ประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
ผู้ป่วย รวมถึง
เจ้าหน้าที่ประจ าหอ
ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย 
อาจารย์ (2)   
- ซื่อสัตย์และมีวินัย
ในการฝึกปฏิบัติ (3)  
- ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลภายใต้
จรรยาบรรณวิชาการ
และวิชาชีพ (4)  
- ให้การพยาบาล
โดยเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ของ
ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ
(5)  
- ควบคุมตนเองได้ 
และปฏิบัติต่อผู้ป่วย
อย่างเหมาะสม (6)  
- แยกแยะความ
ถูกต้อง และความไม่
ถูกต้องได้ (7)  
- เคารพกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของ
คณะและแหล่งฝึก 
(8)  
- จัดการกับปัญหา
จริยธรรมในการด ารง
ชีพและการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ
การพยาบาล  (9) 
- เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อผู้อื่นทั้งในการ
ด ารงตนและการ
ปฏิบัติงาน (10) 

ทางการพยาบาล (Nursing round) การประชุม
ปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล (Nursing care 
conference) โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้
อย่างครอบคลุมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานและการด ารงตน 
-วิเคราะห์ประเด็นคุณธรรม จริยธรรมจาก
สถานการณ์จริง 
-อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรม
แก่นักศึกษาในขณะฝึกปฏิบัติงาน ในระหว่างการ
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น โดยมีการประชุม
ปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (Pre and 
post conference) การอภิปรายประเด็น
จริยธรรมในการรักษาโรคเบื้องต้น และการประชุม
ปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล (Nursing care 
conference) โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้
อย่างครอบคลุมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงตน 

- พยาบาลในแหล่งฝึก
ร่วมประเมินพฤติกรรม
นักศึกษาตามแบบฟอร์ม
การประเมินผล 
การฝึกปฏิบัติงาน 
-พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่ง
ฝึกร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินผลการอภิปราย
ประเด็นจริยธรรม 
-ประเมินวิเคราะห์
ประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรมจาก
สถานการณ์จริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
2.  ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่ต้อง
ได้รับ 
- มีความรู้ความเข้าใจ
ในศาสตร์ที่เป็น
พ้ืนฐานของชีวิตที่
ครอบคลุมทั้งมนุษย์
ศาสตร์ สังคมศาสตร์
กฎหมาย (1)  
-มีความรู้ความเข้าใจ
ในศาสตร์ที่เป็น
พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
และทางวิชาชีพ (2) 
- มีความรู้ความ
เข้าใจในงานวิจัย
และวิทยาการที่
ทันสมัย (5)  
- มีความรู้เกี่ยวกับ
การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ (6) 
- มีความรู้ทางจริย
ศาสตร์ (7) 
 
 

2.2 วิธีการสอน 
-   จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติให้ 
1) มีความรู้ เ กี่ ยวกับการรั กษาโรคเบื้ องต้น 
ครอบคลุมการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การส่ง
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ การแปลผล การวินิจฉัย
แยกโรคและอาการที่พบบ่อย การรักษาโรค
เ บื้ อ ง ต้ น ต า ม ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
2) มีความรู้เกี่ยวกับการการท าหัตการเบื้องต้น 
ได้แก่ การเย็บตกแต่งบาดแผลที่ไม่สาหัส การผ่าฝี
หรือเอาสิ่งแปลกปลอมออก และการถอดเล็บ 
3) มีความรู้เกี่ยวกับการส่งต่อผู้ป่วยเพื่อการรักษาที่
เหมาะสม  
-   สถานพยาบาลที่ฝึกงานจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้
ค าแนะน าเครื่องมือ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพ่ือให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ือการท างานได้ด้วย
ตนเอง 
-    วางแผนการพยาบาลผู้ป่วย โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ทางการพยาบาลทางทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
- ประชุมปรึกษาทางการพยาบาลก่อนและหลังฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 
-  มอบหมายงานและบอกวิธีการประเมินผล 
ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่ก าหนด หรือตาม
ความเหมาะสม 
- สอนการปฏิบัติการพยาบาล 
- มอบหมายให้ nursing care conference  
- รายงานกรณีศึกษา (case study)  และน าเสนอ 
รายกลุ่ม กลุ่มละ 2 ราย (นักศึกษา กลุ่มละ 3-4 
คน) 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- การสังเกตปฏิบัติงาน
บนแผนก OPD , ER, 
PCU ตามแบบประเมิน 
- การประเมินคุณภาพ
ของการแสดงความ
คิดเห็น และการตอบ
ค าถาม 
- รายงานการศึกษาและ
การน าเสนอผู้ป่วย
เฉพาะราย 
 - การประเมินความรู้
หลังฝึกปฏิบัติ 
 - รายงานการบันทึก
แผนการพยาบาลฉบับ
สมบูรณ์ 
-แบบประเมินการ
ประชุมก่อน และหลัง
การปฏิบัติการพยาบาล 

3.  ทักษะทาง
ปัญญา 
3.1 ทักษะทาง
ปัญญาที่ต้องพัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 
- Pre – post conference 
- มอบหมายให้ดูแลผู้รับบริการที่มีภาวะฉุกเฉิน 
ภาวะเฉียบพลัน และภาวะเรื้อรัง โดยเลือกเป็น

 
3.3 วิธีการประเมินผล 
- สังเกตจากการให้การ
พยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
- ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ และ
อย่างเป็นระบบ (1)   
- การคิดวิ เคราะห์
สถานการณ์ด้านการ
พ ย า บ า ล โ ด ย ใ ช้
ความรู้ (2)   
- การประมวล
ความรู้ ข้อมูลจาก
สารสนเทศมาเป็น
ข้อเสนอในการแก้ไข
สถานการณ์ (3)  
- แก้ปัญหาด้วย
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ (4) 
- เสนอวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ (5) 

กรณีศึกษากลุ่มละ ๑ รายในสัปดาห์แรกของการ
ขึ้นแผนก OPD, ER, PCU โดยท าการรับไว้นอนที่
โรงพยาบาลเพ่ือให้นักศึกษาได้ติดตามเยี่ยมอาการ
ได ้
- มอบหมายให้วางแผนการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
และการส่งต่อกลับบ้าน 
- มอบหมายให้ท า nursing care conference 
เปรียบเทียบกรณีศึกษากับหลักการการรักษาโรค
เบื้องต้น 
- วิพากษ์วิจารณ์การปฏิบัติการพยาบาลก่อน และหลัง
การปฏิบัติการพยาบาลในแผนกต่างๆจากเพ่ือน 
อาจารย์และพยาบาล 

และจากบันทึกแผนการ
พยาบาล เกี่ยวกับการ
ประเมินปัญหา การ
ตัดสินทางคลินิก การ
วินิจฉัยปัญหา การระบุ
เหตุผลของการให้การ
พยาบาล ตลอดจนการ
แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติ 
-แบบประเมินรายงาน
กรณีศึกษา 
- แผนการพยาบาล และ
บันทึกทางการพยาบาล 
- แบบประเมิน
พัฒนาการวิพากษ์วิจารณ์
ก่อนและหลังฝึกปฏิบัติ 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าง 
บุคคลและ
ความสามารถใน
การรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความสามารถในการ
รับผิดชอบที่ต้อง
พัฒนา 
-มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์กับบุคคล 
กลุ่มคน  สถาบัน

4.2 วิธีการสอน 
- การปฐมนิเทศหอผู้ป่วย แนะน า ให้รู้จักบุคลากรใน
แหล่งฝึก 
- การมอบหมายงาน/หน้าที่รับผิดชอบในการให้
การพยาบาล โดยปฏิบัติงานเป็นสมาชิกทีม
พยาบาล 
- อาจารย์เป็นตัวอย่างในด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ทีมสุขภาพ ผู้ป่วยและญาติ 
- การท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับบริการและญาติ
บนหอผู้ป่วย  
- การรับเวร-ส่งเวรกับบุคลากรของหอผู้ป่วย 

 
 
 
4.3 วิธีการประเมินผล 
- สังเกต และประเมิน
พฤติกรรมนักศึกษาตาม
แบบฟอร์มการสร้าง
สัมพันธภาพโดยผู้สอน 
เพ่ือนพยาบาลในแหล่งฝึก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
ปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ (1) 
-ท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าผู้ตามใน
ระบบการศึกษาและ
ระบบบริการสุขภาพ 
(2) 
-แสดงออกภาวะผู้น า
ในสถานการณ์
เฉพาะหน้า (3) 
-มีความเคารพและ
ยอมรับในความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลและวัฒนธรรม 
(4) 
- รับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเอง (5) 
- มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมขององค์กร
วิชาชีพ (6) 
-มีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน (7) 
5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีฯที่ต้อง
พัฒนา 
- ใช้ทักษะทาง
คณิตศาสตร์และ
สถิติในการวิเคราะห์

5.2 วิธีการสอน 
- การมอบหมายงานให้นักศึกษาวินิจฉัยแยกโรค 
การรักษาโรคเบื้องต้น ครอบคลุมการซักประวัติ การ
ตรวจร่างกาย การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การ
แปลผล การวินิจฉัยแยกโรคและอาการที่พบบ่อย 
การรักษาโรคเบื้องต้นทางอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม การส่งต่อผู้รับบริการ เป็นต้น 
-การมอบหมายงานให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง และน าเสนอในการประชุมปรึกษาปัญหา
ทางการพยาบาล การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 
และจัดท ารายงานที่มีการอ้างอิงข้อมูลจากแหล่งที่
น่าเชื่อถือ เช่น สถิติต่างๆ รายงานการวิจัยที่เป็น
ภาษาต่างประเทศ 

5.3 วิธีการประเมินผล 
- สังเกตการแสดงความ
คิดเห็นในการประชุมก่อน
และหลังการปฏิบัติการ
พยาบาล  
- ตรวจรายงานบันทึก
แผนการพยาบาลฉบับ
สมบูรณ์ และรายงาน
กรณีศึกษา 
- ประเมินพฤติกรรมใน
การเป็นผู้ร่วมการ
ประชุมปรึกษาปัญหา
ทางการพยาบาล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
ข้อมูลและแปล
ความหมายข้อมูลทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ (1) 
- แปลข้อมูลเป็น
ข่าวสารที่มีคุณภาพ
และเหมาะสมต่อ
การสื่อสารทั้งบุคคล
และกลุ่มคนใน
สถานการณ์ที่
หลากหลาย น า มา
ใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม (2)  
- สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการ
พูดการฟังแลการ
เขียน(3) 
- ใช้เทคโนโลยีใน
การค้นคว้าและ
น าเสนอ (4) 
- ใช้ภาษาอังกฤษได้
อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ (5) 

- การเขียนแผนการพยาบาล การบันทึกทางการ
พยาบาล และการวิเคราะห์รายงานกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงานให้นักศึกษาใช้บทความ
ภาษาอังกฤษเป็นบรรณานุกรมในการท ารายงาน
กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะรายอย่างน้อยฉบับละ 1
บทความ 
-มอบหมายให้จัดท าสโมสรความรู้ในการน า
ผลงานวิจัยมาวิเคราะห์การประยุกต์ใช้กับแผนกที่
ฝึกปฏิบัติรวมถึงการท าแผนภาพความคิดร่วมกับพ่ี
เลี้ยงที่แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 

- ตรวจรายงาน
กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะ
โดยมีการใช้บทความ
ภาษาอังกฤษเป็น
บรรณานุกรม 
- สังเกตการและดูแล
ใกล้ชิดในเรื่องการรักษา
โรคเบื้องต้น ครอบคลุม
การซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย การส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ การแปล
ผล การวินิจฉัยแยกโรค
และอาการที่พบบ่อย 
การรักษาโรคเบื้องต้น
ทางอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม การส่งต่อ
ผู้รับบริการ เป็นต้น 
 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 
6.1 ทักษะการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพที่
ต้องพัฒนา 
- ปฏิบัติทักษะ
ทางการพยาบาลโดย
ใช้ศาสตร์และศิลป์
ทางการพยาบาลที่
เกี่ยวข้องและ
หลักฐานเชิง

6.2 วิธีการสอน 
- ปฏิบัติทักษะการรักษาโรคเบื้องต้นด้าน             
อายุรกรรมที่แผนก OPD ในโรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และศูนย์สุขภาพ
ชุมชน  
-ปฏิบัติงานการตรวจรักษาโรคเบื้องต้นด้าน
ศัลยกรรมที่แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน หรือแผนก
ผู้ป่วยนอกด้านศัลยกรรม 
- การสอนการรักษาโรคเบื้องต้น ครอบคลุมการซัก
ประวัติ การตรวจร่างกาย การสง่ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ การแปลผล การวินิจฉัยแยกโรค

6.3 วิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ด้านทักษะ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ 
- สั ง เกตการณ์
ปฏิบัติการพยาบาล 
- การตรวจสอบการวาง
แผนการรักษาโรค
เบื้องต้น 
- การตรวจสอบบันทึก
การให้การรักษาโรค
เบื้องต้นจากแฟ้มประวัติ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
ประจักษ์แก่บุคคล 
ครอบครัวอย่างเป็น
องค์รวม (1) 
- ให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่
ผู้รับบริการและญาติ
ได้ (2) 
- ปฏิบัติการ
พยาบาลด้วยความ
ศรัทธาในวิชาชีพ ยึด
มั่นคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(3) 
- ปฏิบัติการ
พยาบาลด้วยความ
เอ้ืออาทรให้บริการ
ด้วยหัวใจ ความเป็น
มนุษย์ (4) 
- ใช้เทคโนโลยี
พ้ืนฐานในระบบ
บริการสุขภาพ (5) 
- มีทักษะพ้ืนฐาน
ด้านรักษาโรค
เบื้องต้น (6) 

และอาการที่พบบ่อย การรักษาโรคเบื้องต้นทาง
อายุรกรรมและศัลยกรรม การส่งต่อผู้รับบริการ 
เป็นต้น 
- Pre-Post conference โดยมุ่งให้มีการน าความรู้
มาอธิบายเกี่ยวกับการรักษาโรคเบื้องต้นตาม
ขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
-มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ือใช้ในการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ภายใต้ขอบเขตกฎหมาย
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพพยาบาล 
-สอนและสาธิตการท าหัตถการในสถานการณ์จริงที่
สถานบริการสุขภาพฝึกปฏิบัติงาน 
- มอบหมายให้ปฏิบัติการการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นภายใต้การนิเทศของอาจารย์ อาจารย์พ่ี
เลี้ยง และ หรือแพทย์ในสถานบริการสุขภาพฝึก
ปฏิบัติงาน 
  - มอบหมายให้ท าหัตการเบื้องต้น ได้แก่ การเย็บ
ตกแต่งบาดแผลที่ไม่สาหัส การผ่าฝีหรือเอาสิ่ง
แปลกปลอมออก และการถอดเล็บภายใต้การนิเทศ
ของอาจารย์ อาจารย์พี่เลี้ยง และ หรือแพทย์ใน
สถานบริการสุขภาพฝึกปฏิบัติงาน 
- มอบหมายให้ติดตามผู้รับบริการเพ่ือจัดท ารายงาน
กรณีศึกษา ตั้งแต่การสร้างสัมพันธภาพ การตรวจ
รักษา การให้ค าแนะน า การติดตามผลการตรวจ
รักษา และการสิ้นสุดการรักษา 
- มอบหมายงานให้ดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉิน 
เฉียบพลัน และเรื้อรังอย่างน้อย ๒๐ กรณเีป็น
รายบุคคล และเขียนแผนการพยาบาล ๑๐ กรณีส่ง
อาจารย์นิเทศ 
- ประชุมปรึกษาทางการพยาบาลก่อนและหลังการ
พยาบาล 
- ท ารายงานกรณีศึกษา และน าเสนอเป็นรายกลุ่ม  
 

ผู้ป่วย 
- การปฏิบัติงานในสถาน
บริการสุขภาพฝึก
ปฏิบัติงาน 
-  การมีส่วนร่วมในการ
ประชุมปรึกษาก่อนและ
หลังการปฏิบัติการรักษา
โรคเบื้องต้น 
- รายงานการศึกษา
ผู้ป่วยเฉพาะราย 
- ก า ร ส อ บ ป ร ะ เ มิ น
ความรู้หลังฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินจากข้อมูล
สะท้อนกลับและผลลัพธ์
จาก ทีมสุขภาพ 
ผู้รับบริการและ
ครอบครัว และการสอบ
ปฏิบัติการพยาบาล 
- ประเมินผลจาก
แผนการพยาบาล 
รายงาน การน าเสนอ 
และการประชุมปรึกษา
ทางการพยาบาล 
- ประเมินจากการให้
ข้อมูลการประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล 
- การตรวจสอบสมุด
บันทึกประสบการณ์ 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

การฝึกปฏิบัติการพยาบาลการรักษาเบื้องต้นในหอผู้ป่วยและ/ หรือหน่วยบริการสุขภาพ 
ครอบคลุมการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การแปลผล การวินิจฉัยแยก
โรค และอาการที่พบบ่อย การรักษาโรคเบื้องต้นทางอายุรกรรมและศัลยกรรม การส่งต่อผู้รับบริการ
ตามขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และสิทธิของผู้รับบริการ 
 
2.  กิจกรรมของนักศึกษา 
 - การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (pre and post conference) 
 - ท าการซักประวัติ ตรวจร่างกาย วินิจฉัยแยกโรคตามกลุ่มอาการ  ให้การรักษาโรคเบื้องต้น
และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ 
 - ท าหัตการเบื้องต้นตามที่รายวิชาก าหนด 
 - ศึกษากรณีท่ีสนใจ (case study) ท ารายงาน และน าเสนอ เป็นรายกลุ่ม จ านวน 1 ครั้ง 
 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 
              รายงานหรืองานที่มอบหมาย                               ก าหนดส่ง 
1.ให้การรักษาโรคเบื้องต้นผู้รับบริการระยะ
ฉุกเฉิน เฉียบพลัน และเรื้อรัง โดยท าการซัก
ประวัติ การตรวจร่างกาย ให้การรักษาโรค
เบื้องต้น และค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ อย่าง
น้อย ๒๐ case 
๒.จัดท าแบบบันทึกรายงานการรักษาโรคเบื้องต้น
ผู้รับบริการระยะฉุกเฉิน เฉียบพลัน และเรื้อรัง
โดยท าการซักประวัติ การตรวจร่างกาย ให้การ
รักษาโรคเบื้องต้น และค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพ อย่างน้อย ๑๐ case 
๓.บันทึกการท าหัตถการเบื้องต้น จ านวน 3 ราย 
๔.รายงานกลุ่มกรณีศึกษา 1 ฉบับ 
๕. ท าสโมสรความรู้ พร้อมค้นหาบทความ
ภาษาอังกฤษ น าความรู้มาประยุกต์เสนอแนะต่อ
พ่ีเลี้ยง ณ แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ เพ่ือร่วมกัน
อภิปรายประเด็นการรักษาโรคเบื้องต้นและ
จริยธรรม กลุ่มละ 1 ราย 

1.ส่งแบบบันทึกรายงานการซักประวัติและตรวจ
ร่างกายหลังฝึกปฏิบัติงาน 1 วัน 
2.ส่งรายงานหลังฝึกปฏิบัติงาน 1 วัน 
3.ส่งรายงานหลังฝึกปฏิบัติงาน 1 วัน 
4. ส่งบันทึกบทความภาษาอังกฤษพร้อมการ
อภิปรายประเด็นจริยธรรมหลังน าเสนอสโมสร
ความรู้จ านวน  3 วัน 
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
         - อาจารย์นิเทศตรวจแบบบันทึกการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การให้การรักษาโรค
เบื้องต้น และการให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ พร้อมทั้งสะท้อนและอธิบายถึงเหตุผลให้นักศึกษา
เข้าใจถึงประเด็นที่ไม่ถูกต้องเพ่ือนักศึกษาน าไปแก้ไข รวบรวมเป็นรายงาน ส่งอาจารย์นิเทศภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 1 วัน 
                -  อาจารย์นิเทศตรวจรายงานการท าหัตถการเบื้องต้นพร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษา
รับทราบและเข้าใจถึงประเด็นที่ไม่ถูกต้องและควรแก้ไขรวบรวมเป็นรายงาน ส่งอาจารย์นิเทศภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 1 วัน 
 - อาจารย์นิเทศร่วมฟังการน าเสนอกรณีศึกษา พร้อมทั้งให้ข้อแนะน าปรับปรุง เพ่ือ
นักศึกษาน าไปแก้ไข รวบรวมเป็นรายงาน ส่งอาจารย์นิเทศภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 1 วัน 
 - อาจารย์นิเทศร่วมฟังการอภิปรายประเด็นจริยธรรมในการรักษาโรคเบื้องต้น พร้อมให้
ข้อแนะน าเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป นักศึกษาบันทึกประเด็นที่ได้จากการอภิปราย 
รวบรวมเป็นรายงาน ส่งอาจารย์นิเทศภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 3 วัน 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงสอนภาคปฏิบัติ 
          -   ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  กฎระเบียบ  แนวปฏิบัติต่างๆเก่ียวกับการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
    -  ให้ค าแนะน าในขณะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  ได้แก่  
การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน  การให้ค าปรึกษาปัญหาด้านการรักษาโรคเบื้องต้นทั้ง
ด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม 
                 -  ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
                -  ปฐมนเิทศรายวชิา  กฎระเบยีบ  แนวปฏิบัติต่างๆ ของสถาบันว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงาน 
 -  สอน  แนะน า  ประเมินผลและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา 

  - ประสานงานกับแหล่งฝึก  เกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของรายวิชา  
ปัญหาจากการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  การมอบหมายงานตามข้อก าหนดของรายวิชา 
  -  ก ากับ ติดตาม และประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคน 
  -  ร่วมประชุม ให้ค าปรึกษา ชี้แนะในประชุมก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน  การ
ประชุมปรึกษาปัญหาทางการรักษาโรคเบื้องต้น   
  -  การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่รับผิดชอบ 
 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 - ปฐมนิเทศรายวิชาก่อนฝึกปฏิบัติงาน  และประสานงานกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
       -  เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ 
       -  ปฐมนิเทศแหล่งฝึกประสบการณ์ 
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8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม  
  - มีมุมความรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  - มีพ้ืนที่ส าหรับปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 
 - มีอินเทอร์เนต/สัญญาณเชื่อมต่ออินเทอร์เนตเพ่ือค้นคว้าข้อมูล 
  - มีวารสาร/หนังสือ/งานวิจัยทางการแพทย์/การพยาบาล 
   

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
 อาจารย์ที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือสถานบริการสุขภาพที่เหมาะสม
และมีความพร้อมดังนี้ 
 -  เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
 -  มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดี 
 -  สามารถจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ในกรณีไม่มีอาจารย์ประจ า
นิเทศ 
 -  มีผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรมและศัลยกรรมเบื้องต้นส าหรับฝึกประสบการณ์ได้ครบใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 -  ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 -  การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
 2.  การเตรียมนักศึกษา 
 จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ 
การแต่งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
 
3.  การเตรียมอาจารย์นิเทศ 
 อาจารย์ที่รับผิดชอบฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานบริการสุขภาพเพ่ือขอ
ชื่อ ต าแหน่งของอาจารย์พ่ีเลี้ยง ประชุมอาจารย์พ่ีเลี้ยง และนักศึกษาเพ่ือชี้แจงให้รับทราบ
วัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการ
เน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์ แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้
เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
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4.  การเตรียมอาจารย์พ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 จัดประชุมอาจารย์พ่ีเลี้ยง และนักศึกษาเพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จาก
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการท างานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือ
การดแูล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่อ
อาจารย์นิเทศ 
 
5.  การจัดการความเสี่ยง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น 
 -  ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือก
สถานบริการสุขภาพที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
 -  ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการท างาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ป้องกันโดย จัด
ปฐมนิเทศ แนะน าการใช้อุปกรณ์ การป้องกัน อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานบริการสุขภาพ 
เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานบริการสุขภาพอันเป็นความลับ และก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
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หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1.  หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  
การประเมิน 

 
งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ที่ 

ก าหนด 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
(1) การปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น ใน

โรงพยาบาล 
ทุกวันที่ฝึก

ปฏิบัติ 
20% 

(2) ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น ในศูนย์สุขภาพ
ชุมชน หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบล 

ทุกวันที่ฝึก
ปฏิบัติ 

20% 

(3) ปฏิบัติการการท าหัตถการเบื้องต้นที่แผนก
ฉุกเฉิน หรือแผนกผู้ป่วยนอกด้านศัลยกรรม 

ทุกวันที่ฝึก
ปฏิบัติ 

30 

(4) รายงานการศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย  ๓ 10 % 
(5) สโมสรความรู้พร้อมอภิปรายบทความ

ภาษาอังกฤษพร้อมประเด็นการรักษาโรค
เบื้องต้นและจริยธรรมในการรักษาโรคเบื้องต้น 

๒ 5% 

(6) การประเมินความรู้หลังฝึกปฏิบัติ  ๓ 5 % 
(7) การคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณธรรม 

จริยธรรม 
๔ 10% 

 
   
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

-  ประเมินผลการลงมือปฏิบัติตามแบบบันทึกรายงานการซักประวัติและตรวจร่างกายตาม
แบบฟอร์มการประเมิน โดยนักศึกษาจะได้รับการประเมินในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือให้มีการ
ปรับปรุงตนเอง 
 - ประเมินรายงานกลุ่มกรณีศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมิน โดยรายงานของนักศึกษาจะ
ได้รับการตรวจและให้น ากลับไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศ ก่อนที่จะมีการประเมินให้
คะแนนจริง 
 - ประเมินบันทึกการตรวจรักษาโรคเบื้องต้นและการท าหัตถการตามแบบฟอร์มการประเมิน 
นักศึกษาจะได้รับการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 1 วันและน ารายงานส่ง 
  - ประเมินการอภิปรายประเด็นจริยธรรมตามแบบฟอร์มการประเมิน   
 - ทดสอบโดยใช้ข้อสอบสถานการณ์กรณีศึกษา ให้คะแนนตามเกณฑ์ 
 
3.  ความรับผิดชอบของอาจารย์พ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จ
สิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
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4.   ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดย
พิจารณาจากรายงานผลการประเมินผลร่วมกันโดยรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรดและ
น าเสนอหัวหน้ากลุ่มวิชา และน าเสนอคณะกรรมการจัดการศึกษา 
 
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 อาจารย์ที่รับผิดชอบประสานงานกับแหล่งฝึก ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง มีการประชุมร่วมกันในการ
ให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที่ 7   
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1  นักศึกษา 
  จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 1.2  อาจารย์พ่ีเลี้ยงสอนภาคปฏิบัติ 
  อาจารย์พ่ีเลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และประเมินผลการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับความ
เพียงพอ ความพร้อมของแหล่งฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวนและความเหมาะสมของ
ผู้รับบริการในแบบฟอร์มการประเมิน 
 1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารย์ที่รับผิดชอบบันทึกการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนักศึกษาหลังให้
ค าปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การน าค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา 
 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
    อาจารย์ที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของนักศึกษา  จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากอาจารย์พ่ีเลี้ยง และ
จากอาจารย์นิเทศ รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือทราบ 
   ประชุมหลักสูตร ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปีการศึกษา
ถัดไป น าแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
  
 3.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล/ ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมคะแนนและเกรดของนักศึกษาทุกคนในกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนด
ในรายวิชา คะแนนการปฏิบัติการพยาบาล คะแนนการมีส่วนร่วมในการอภิปรายประเด็นจริยธรรมใน
การพยาบาล  และคะแนนการประเมินความรู้หลังฝึกปฏิบัติ พร้อมกับ มคอ. 6 ตลอดจนเอกสารทุก
ชิ้นที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ส่งให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของคณะ เพ่ือตรวจสอบ และ
น าผลการทวนสอบมาปรับปรุงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาต่อไป 
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ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
                  (อาจารย์มาลินี  จ าเนียร) 
              วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 
 
ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
    (อาจารย์เอมวดี เกียรติศิริ) 
        วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 
 
ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสตูร 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ) 

                          วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 

ลงชื่อ .............................................................. คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร. สุนุตตรา ตะบูนพงศ์) 
   วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ารางรายชื่อฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 255๖ 

 แหล่งฝึก โรงพยาบาลบางแพ และ รพ.สต.วัดแก้ว  กลุ่มท่ี ๑.1 อ.มาลินี จ าเนียร   อ.วิไล ตาปะสี  
 

ล า 

ดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ-สกุล 

15 ธันวาคม ๒๕๕๗ ถึง 9 มกราคม ๒๕๕8    
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ หมายเหตุ  

                    เวลา7.30-16.30 น.  
 
ช = เวรเช้าที่ 
      แผนก OPD  
ER =  ฝึกปฏิบัติงานที่    
 แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
PCU =  ฝึกปฏิบัติงาน 
  ที่รพ.สต.วัดแก้ว  
 
วันพฤหัสสัปดาห์ที่ 3 
ท า journal club  
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
วันพุธสัปดาห์ที่ 4 
น าเสนอกรณีศึกษา 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

   สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒ สัปดาห์ที่ ๓ สัปดาห์ที่ 4 

1 544991118 นางสาว มะลิวรรณ เตียงชัยภูมิ ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

2 544991111 นางสาว ปา่นทิพย์ ดีสวาท ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

3 544991131 นางสาว สภุาพ ดุพงษ ์ ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

4 544991106 นาย ณัฐวุฒิ สิงทิศ PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

5 544991108 นางสาว ธิติมา ไพบูลย ์ PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

6 544991142 นางสาว เอื้อมพร คงคา ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

7 544991127 นางสาว สุนิสา หอมสง่า ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                                                                                                                                                      
ตารางรายชื่อฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 255๖                                                                               

 แหล่งฝึก โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  กลุ่มท่ี 1.2 อาจารย์ กมลภู ถนอมสัตย์ 
 

ล า 

ดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ-สกุล 

15 ธันวาคม ๒๕๕๗ ถึง 9 มกราคม ๒๕๕8    
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ หมายเหตุ  

                    เวลา7.30-16.30 น.  
 
ช = เวรเช้าที่ 
      แผนก OPD  
ER =  ฝึกปฏิบัติงานที่    
 แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
PCU =  ฝึกปฏิบัติงาน      
   ที่ศูนย์สุขภาพชุมชน  
วันพฤหัสสัปดาห์ที่ 3 
ท า journal club  
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
วันพุธสัปดาห์ที่ 4 
น าเสนอกรณีศึกษา 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

   สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒ สัปดาห์ที่ ๓ สัปดาห์ที่ 4 

1. 
544991123 นางสาว ศิริพร กาญจนวณิชย ์ ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

2 
544991120 นางสาว รุ่งทิพย์ บุตรพา ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

3 
544991138 นางสาว อ้อมใจ นาทศรทีา PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

4 
544991133 นางสาว สวุนนัท์ ตนัสุข ี PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

5 
544991110 นางสาว ปวีณา กองจ าปา ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

6 
544991112 นางสาว ปิยาภรณ ์โพธิ์ค า ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

7                       
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                                                                                                                                                      
ตารางรายชื่อฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 255๖                                                                               

 แหล่งฝึก โรงพยาบาลบ้านโป่ง  กลุ่มท่ี 1.3 อาจารย์ เอมวดี เกียรติศิริ  
 

ล า 

ดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ-สกุล 

15 ธันวาคม ๒๕๕๗ ถึง 9 มกราคม ๒๕๕8    
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ หมายเหตุ  

                    เวลา7.30-16.30 น.  
 
ช = เวรเช้าที่ 
      แผนก OPD  
ER =  ฝึกปฏิบัติงานที่    
 แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
PCU =  ฝึกปฏิบัติงาน      
   ที่ศูนย์สุขภาพชุมชน  
วันพฤหัสสัปดาห์ที่ 3 
ท า journal club  
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
วันพุธสัปดาห์ที่ 4 
น าเสนอกรณีศึกษา 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

   สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒ สัปดาห์ที่ ๓ สัปดาห์ที่ 4 

1. 
544991104 นางสาวจริญญา ศรีโยธ ี ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

2 
544991134 นางสาว เสาวณีย์ สุขพฒัน ์ ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

3 
544991103 นางสาวงามศริ ิปานหาญ ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

4 
544991129 นางสาว สุพรรณษา จันทะนา PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

5 
544991136 นางสาว อมรรัตน์ ศรีปัญญา PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

6 
544991141 นางสาว อ าภา เสมอค า ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

7 
544991146 นางสาว อรุณ ีสาวด ี ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ารางรายชื่อฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 255๖ 

 แหล่งฝึก โรงพยาบาลบางแพ และ รพ.สต.วัดแก้ว  กลุ่มท่ี 2.1 อ.มาลินี จ าเนียร 
 

ล า 

ดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ-สกุล 

12 มกราคม ๒๕๕8 – 6 กุมภาพันธ์ 2558  
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ หมายเหตุ  

                    เวลา7.30-16.30 น.  
 
ช = เวรเช้าที่ 
      แผนก OPD  
ER =  ฝึกปฏิบัติงานที่    
 แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
PCU =  ฝึกปฏิบัติงาน 
  ที่รพ.สต.วัดแก้ว  
 
วันพฤหัสสัปดาห์ที่ 3 
ท า journal club  
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
วันพุธสัปดาห์ที่ 4 
น าเสนอกรณีศึกษา 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

   สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒ สัปดาห์ที่ ๓ สัปดาห์ที่ 4 

1. 
544991128 นางสาว สุนิสา ค ามะเมอืง ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

2 
544991121 นางสาว วภิาวัลย์ มีคติธรรม ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

3 
544991144 นางสาว เกศสุดา โพธิ์ศรีวงษ ์ PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

4 
544991124 นางสาว ศุภิสรา ไสยาศร ี PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

5 
544991107 นางสาว ธดิารัตน์ รถมณ ี ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

6 
544991101 นางสาวเกศิน ีก าเนิดรัตน ์ ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

7                       
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                                                                                     
ตารางรายชื่อฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 2557                                       

 แหล่งฝึก โรงพยาบาลบ้านแพ้ว   กลุ่มท่ี 2.2 อาจารย์ วิไล ตาปะสี  
 

ล า 

ดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ-สกุล 

12 มกราคม ๒๕๕8 – 6 กุมภาพันธ์ 2558  
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ หมายเหตุ  

                    เวลา7.30-16.30 น.  
 
ช = เวรเช้าที่ 
      แผนก OPD  
ER =  ฝึกปฏิบัติงานที่    
 แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
PCU =  ฝึกปฏิบัติงาน      
   ที่ศูนย์สุขภาพชุมชน  
วันพฤหัสสัปดาห์ที่ 3 
ท า journal club  
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
วันพุธสัปดาห์ที่ 4 
น าเสนอกรณีศึกษา 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

   สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒ สัปดาห์ที่ ๓ สัปดาห์ที่ 4 

1. 
544991143 นางสาว รัตติยากรณ์ เครือเนตร ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

2 
544991137 นางสาว อรจิรา ยาพุ้ย ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

3 
544991139 นางสาว อัจฉริยา งามธนพร ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

4 
544991116 นางสาว ภาวิณี อิม่สอาด PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

5 
544991115 นางสาว เพ็ญผกา ไกรกล PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

6 
544991125 นางสาว สขุุมาภรณ์ ภู่ฉุน่ ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

7 
534991161 นางสาวมัลลกิา วรรคจันทร ์ ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                                                                                                                                                      
ตารางรายชื่อฝึกปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 255๖                                                                               

 แหล่งฝึก โรงพยาบาลมะการักษ์ กลุ่มท่ี ๒.3 ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ   
 

ล า 

ดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ-สกุล 

12 มกราคม ๒๕๕8 – 6 กุมภาพันธ์ 2558  
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ หมายเหตุ  

                    เวลา7.30-16.30 น.  
 
ช = เวรเช้าที่ 
      แผนก OPD  
ER =  ฝึกปฏิบัติงานที่    
 แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
PCU =  ฝึกปฏิบัติงาน      
   ที่ศูนย์สุขภาพชุมชน  
วันพฤหัสสัปดาห์ที่ 3 
ท า journal club  
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
วันพุธสัปดาห์ที่ 4 
น าเสนอกรณีศึกษา 
เวลา ๑๓.๐๐ น.  

   สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒ สัปดาห์ที่ ๓ สัปดาห์ที่ 4 

1. 
544991135 นางสาวเสาวลักษณ์ อิม่ศิร ิ ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

2 
544991130 นางสาวสุพัตรา ประพฤติธรรม ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU 

3 
544991126 นางสาวสุธาทิพย์ สว่างเนตร PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

4 
544991105 นางสาวจันจิรา พงศ์นภากาญจน์ PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช ER ER ER ER ER ER ER 

5 
544991132 นางสาวสุภาพร จวนกระจ่าง ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

6 
544991145 นางสาวจุฑามาศ แมน้จิตต ์ ER ER ER ER ER ER PCU PCU PCU PCU PCU PCU PCU ช ช ช ช ช ช ช 

                       

                       

                       
                       

 
 

 


