
มคอ.3 

รายวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาสําหรับการฝกอบรม 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร  กลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา   

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

        รหัสวิชา      1033601          

        (ชื่อวิชาภาษาไทย)    เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาสําหรับการฝกอบรม 

        (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)  Educational Technology  and Innovation for Training   

2. จํานวนหนวยกิต 

      3  หนวยกิต  (2-2-5)      

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 3.1  หลักสูตร   ค.บ. (4 ป)  

 3.2  ประเภทของรายวิชา วิชาเลือก 

   

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

  4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารย ดร.ดรุณี โกเมนเอก        

 4.2  อาจารยผูสอน    อาจารย ดร.ดรุณี โกเมนเอก       

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ชั้นปท่ี  3 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  (ถามี) 

 - 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  (ถามี) 

 - 

8. สถานท่ีเรียน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 เดือน พฤษภาคม     พ.ศ.  2549 

หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 



มคอ.3 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

 เพ่ือใหนักศึกษา 

 1. มีความรูความเขาใจในการจัดฝกอบรมทางการศึกษา 

 2. สามารถวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม  

 3. สามารถวางแผนและดําเนินการในการฝกอบรม  

 4. มีความรูความสามารถในการสรุป  ประเมิน  และรายงาน  

 5. ผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในการฝกอบรม 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาใหมีความเหมาะสมกับคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในรายวิชานี้  

โดยวิเคราะหจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

1. ความรูพ้ืนฐานท่ีนักศึกษามีเก่ียวกับการฝกอบรม และการศึกษา 

2. คํานึงถึงการประยุกตความรูทฤษฎีทางดานการฝกอบรมไปใชในการจัดการศึกษา 

  

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1.  คําอธิบายรายวิชา 

 รูปแบบการฝกอบรม  การสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการฝกอบรม การ

ดําเนินการดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกและการผลิตและใช

สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในการฝกอบรม  การวางแผนการเขียนโครงการ  การประเมิน

และการรายงานผลการฝกอบรม    ฝกปฏิบัติการจัดการฝกอบรม การประเมินและการรายงานผล 

 

             1. ความรูเบื้องตนของการฝกอบรม 

     1.1 ความหมายของการฝกอบรม  

     1.2 ประเภทของการฝกอบรม  

     1.3 ความจําเปนในการฝกอบรม  

     1.4 วัตถุประสงคของการฝกอบรม  

     1.5 ประโยชนของการฝกอบรม  

 2. การเรียนรูกับการฝกอบรม 

      2.1 ความหมายของการเรียนรู  

      2.2 ความสําคัญของการเรียนรูตอการฝกอบรม  
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      2.3 จิตวิทยาการเรียนรู  

 3. การพิจารณาความจําเปนในการฝกอบรม 

      3.1 ลักษณะของปญหา  

      3.2 การวิเคราะหปญหาเชิงระบบ  

      3.3 กระบวนการแกปญหา  

                   3.4 การวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม 

 4. การกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  

      4.1 ความหมายของหลักสูตรการฝกอบรม  

                   4.2 ความสําคัญของหลักสูตรการฝกอบรม 

      4.3 องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 

      4.4 ข้ันการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม 

 5. การกําหนดวิธีการฝกอบรม  

      5.1 วิธีการฝกอบรม  

      5.2 ประเภทของวิธีการฝกอบรม  

      5.3 หลักการกําหนดวิธีการฝกอบรม  

      5.4 สื่อการฝกอบรม  

 6. การเขียนโครงการฝกอบรม  

      6.1 ความจําเปนของการเขียนโครงการฝกอบรม  

      6.2 ลักษณะโครงการฝกอบรมท่ีดี  

     6.3 โครงสรางโครงการฝกอบรม 

      6.4 แนวการเขียนโครงการฝกอบรม  

 7. การเตรียมการฝกอบรม  

      7.1 การกําหนดงาน  

      7.2 การมอบหมายงาน  

      7.3 การเตรียมงาน  

      7.4 การกํากับและติดตามงาน  

 8. ปจจัยเสริมการฝกอบรม  

      8.1 การจัดสถานท่ี  

      8.2 การจัดท่ีนั่ง  

      8.3 การจัดโตะหมูบูชา  

      8.4 การจัดนิทรรศการ  
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      8.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      8.6 กิจกรรมละลายพฤติกรรม  

 9. การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในการฝกอบรม 

      9.1 การผลิตสื่อเทคโนโลยีสําหรับการอบรม 

      9.2 การใชสื่อเทคโนโลยีสําหรับการอบรม 

      9.3 การใชนวัตกรรมการศึกษาการอบรม 

 10. การประเมินผลการฝกอบรมและการรายงานผล 

      10.1 ความหมายของการประเมินผลการฝกอบรมและการรายงานผล 

      10.2 วัตถุประสงคของการประเมินผลการฝกอบรมและการรายงานผล 

      10.3 ประโยชนของการประเมินผลการฝกอบรมและการรายงานผล 

     10.4 ข้ันตอนของการประเมินผลการฝกอบรมและการรายงานผล 

 

 

 

 

2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  30 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษา   

 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนักศึกษา

เฉพาะราย   

การฝกปฏิบัติ  30 

ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา   

 

การศึกษาดวยตนเอง   

5 ชั่วโมงตอสปัดาห   

3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน 

     รายบุคคล 

     -  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   

 

หมวดท่ี 4  การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  
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  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง

ราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม โดยสอดแทรก การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับ

รายวิชา ดังนี้ 

   -  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

      -  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

      -  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ 

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

                      -  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ  

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

       -  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  

       -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 1.2  วิธีการสอน  

  -  บรรยายพรอมสอดแทรกประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตเพ่ือสราง

จิตสํานึกในการนําความรูไปใชเพ่ือการประกอบวิชาชีพท่ีซ่ือสัตยสุจริต 

  -  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกฏเกณฑในการสงงาน/ปฏิบัติงานเพ่ือฝกให

นักศึกษาความตรงตอเวลา และความรับผิดชอบ 

  -  กระตุนใหนักศึกษาคํานึงถึงความมีวินัย และ การเคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ ของมหาวิทยาลัยและสังคม ท้ังในชวงเวลาการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  -  มอบหมายใหนักศึกษาทํางานรวมกันเปนกลุมเพ่ือใหฝกความสามารถทํางานเปนทีม

และพัฒนาบทบาทการเปนผูนํา ผูตาม และการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  - กําหนดใหมีการอภิปรายรวมกันในประเด็นตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน   

   

 1.3  วิธีการประเมินผล 

  -  ประเมินจากพฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การปฏิบัติ

ตามขอตกลงในการเรียนการสอน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา 

    -  ประเมินจากผลงาน คือ วิเคราะหการทํางานรายบุคคล รายกลุม การนําความรูไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูของตนเองได 

    

2.  ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ  
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      -  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการฝกอบรม 

                -  สามารถวิเคราะหปญหา โดยประยุกตความรู ทักษะ และท่ีเหมาะสมกับการแกไข

ปญหา 

               - สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม 

       - รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญในการจัดการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

               - มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ

ผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการฝกอบรม 

               - สามารถบูรณาการความรู เก่ียวกับการจัดการฝกอบรม  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษากับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 

2.2  วิธีการสอน 

       - บรรยาย และ อภิปราย  

                - การทํางานกลุม การนําเสนอรายงาน   

                - มอบหมายใหคนควาหา เอกสาร  ขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยนํามา วิเคราะห สรุปและ

นําเสนอ  

        - ฝกปฏิบัติ 

 2.3  วิธีการประเมินผล 

                    - การทดสอบยอย 

                    - การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

                    - ประเมินจากผลงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

                    - ประเมินจากโครงการท่ีนําเสนอ 

3.  ทักษะทางปญญา 

 3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

          -  คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

                  - สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค  

      - สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ  

      - สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม  

 3.2  วิธีการสอน 

       - จัดทํารายงานการมีสวนรวมในการฝกอบรม ท้ังการเปนผูจัด และผูเขารวมการ

ฝกอบรม โดยศึกษาปญหาจากหนวยงานจริง  แลวนํามาวิเคราะห  พรอมนําเสนอแนวทางแกไข

ปญหาโดยนําองคความรูทางการจัดฝกอบรมมาประยุกตใช 
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มคอ.3 

       -  การอภิปรายกลุม 

       - ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูปฏิบัติงานจริง 

  

 3.3  วิธีการประเมินผล 

  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา  

 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

             4.1 .  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

                 - สามารถใชทักษะการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 -  สามารถใหความชวยเหลือ กับเพ่ือนรวมชั้นเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรายกลุม 

    -  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

      -  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม 

    -  มีความรับผิดชอบตนเองตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.2  วิธีการสอน 

    -  สงเสริมใหมีการทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

    -  สงเสริมใหมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย มอบหมายงานรายกลุม และ

รายบุคคล   

 4.3  วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมใน

ชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       

                    - มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและสามารถเสนอแนะวิธีการ
นํามาใชกับการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
                    - สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบของสื่อการ
นําเสนอไดอยางเหมาะสม  
                    - สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

 5.2  วิธีการสอน       
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 จัดกิจกรรมการเรียนรู  ใหนักศึกษาไดวิเคราะห และการแกปญหาท่ีเหมาะสม รวมถึง

เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ  

 5.3  วิธีการประเมินผล 

  -  การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 

  -  การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

 

6. ทักษะดานการจัดการเรียนรู 

 6.1  ทักษะดานการจัดการเรียนรูท่ีตองพัฒนา 

  -  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการศึกษา

และการจัดการฝกอบรม 

-  สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 

ม่ันคง ปลอดภัย 

 6.2  วิธีการสอน 

  -   การอภิปรายเก่ียวกับแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของท้ัง

ปจจัยดานผูเรียนและการจัดสภาพแวดลอมในการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

  -  การจัดทําแนวทางในการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลโดยเนนการนําความรูและ

หลักการของทฤษฎีท่ีไดเรียนรูไปใชในการจัดการฝกอบรม 

 6.3  วิธีการประเมินผล 

  -  การมีสวนรวมในการอภิปราย 

  -  ผลงานการจัดทําแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน  เหมาะสมและแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชไดจริง 

 

หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1.  แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

1 1. ความรูเบื้องตนของการ

ฝกอบรม 

 1.1 ความหมายของการ

4 1. แจกแนวการจัดการเรียนรู

และชี้แจง 

2. ประเมินความรูกอนเรียน 

อ.ดร.ดรุณี  

          โกเมนเอก 
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มคอ.3 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

ฝกอบรม 

 1.2 ประเภทของการ

ฝกอบรม 

 1.3 ความจําเปนในการ

ฝกอบรม 

 1.4 วัตถุประสงคของการ

ฝกอบรม 

 1.5 ประโยชนของการ

ฝกอบรม 

 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง 

ความหมายของการฝกอบรม, 

ประเภทของการฝกอบรม, 

ความจําเปนในการฝกอบรม,

วัตถุประสงคของการฝกอบรม,

ประโยชนของการฝกอบรม 

4. อาจารยบรรยายเรื่องการจัด

ฝกอบรม 

5. อาจารยและนักศึกษารวมกัน

สรุปเนื้อหา 

6. ใหนักศึกษานําเสนอการจัด

ฝกอบรม ดวย mind mapping 

 

2 2. การเรียนรูกับการ

ฝกอบรม 

 2.1 ความหมายของการ

เรียนรู 

 2.2 ความสําคัญของการ

เรียนรูตอการฝกอบรม 

2.3 จิตวิทยาการเรียนรู 

4 1. แบงกลุมนักศึกษากลุมละ 4-

6 คน รวมกันระดมสมองเรื่อง 

“การเรียนรู” จากนั้นแตละกลุม

นําเสนอ 

2. ทุกคนรวมกันอภิปราย 

“ลักษณะการเรียนรูท่ีเหมาะกับ

การฝกอบรม” 

3. อาจารยบรรยายเรื่อง “ 

จิตวิทยาการเรียนรูในการอบรม 

”  

 4. นักศึกษาแตละกลุมรวมกัน

สรุปเนื้อหา และแบงประเภท

การเรียนรูท่ีกลุมเคยนําเสนอ

ขางตน ตามแนวคิด ทฤษฎีท่ี

อาจารยบรรยายใหม  

อ.ดร.ดรุณี  

                

โกเมนเอก 
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มคอ.3 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

 

3 

 

3. การพิจารณาความ

จําเปนในการฝกอบรม 

 3.1 ลักษณะของปญหา 

 3.2 การวิเคราะหปญหา

เชิงระบบ 

 3.3 กระบวนการ

แกปญหา 

  3.4 การวิเคราะหความ

คุมคาในการฝกอบรม 

 

4 
1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยายและซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6

คน รวมกันจัดทําแบบสอบถาม

ความจําเปนในการจัดการ

ฝกอบรมตามหัวขอท่ีกลุมสนใจ 

 

 

อ.ดร.ดรุณี  

          โกเมนเอก 

4 4. การกําหนดหลักสูตรการ

ฝกอบรม 

 4.1 ความหมายของ

หลักสูตรการฝกอบรม 

 4.2 ความสําคัญของ

หลักสูตรการฝกอบรม 

 4.3 องคประกอบของ

หลักสูตรการฝกอบรม 

 4.4 ข้ันการกําหนด

หลักสูตรการฝกอบรม 

4 1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยายและซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6

คน รวมกันจัดทําแบบสอบถาม

ความจําเปนในการจัดการ

ฝกอบรมตามหัวขอท่ีกลุมสนใจ 

(ตามหัวขอท่ี3) 

 

อ.ดร.ดรุณี  

              โกเมน

เอก 

5 5. การกําหนดวิธีการ

ฝกอบรม 

 5.1 วิธีการฝกอบรม 

 5.2 ประเภทของวิธีการ

ฝกอบรม 

 5.3 หลักการกําหนด

วิธีการฝกอบรม 

 5.4 สื่อการฝกอบรม 

4 1. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6 

คน 

2. แจกกระดาษขนาด 4x6 นิ้ว

ใหนักศึกษาคนละ 4 แผน 

3. นักศึกษาทุกคนเขียนใน

กระดาษท่ีแจกใหตามหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

    1. วิธีการฝกอบรม 

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก  
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มคอ.3 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

     2. ประเภทของวิธีการ

ฝกอบรม 

    3. หลักการกําหนดวิธีการ  

ฝกอบรม 

    4. สื่อการฝกอบรม 

4. นักศึกษาทุกคนในแตละกลุม

นํากระดาษท่ีเขียนเรียบรอยแลว

ไปติดท่ีกระดาษแผนใหญของแต

ละกลุมโดยใหหัวหนากลุมนําไป

ติดกอน โดยแยกเปนประเภทๆ

และใหสมาชิกทุกคนในกลุม

นําไปติดเรียงลงมาตามลําดับ 

5. ใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันสรุปและสงตัวแทน

นําเสนอรายงาน 

6. สมาชิกทุกคนชวยกัน

อภิปราย 

สรุปและศึกษาเอกสาร 

6-7 6. การเขียนโครงการ

ฝกอบรม 

 6.1 ความจําเปนของการ

เขียนโครงการฝกอบรม 

 6.2 ลักษณะโครงการ

ฝกอบรมท่ีดี 

 6.3 โครงสรางโครงการ

ฝกอบรม 

 6.4 แนวการเขียน

โครงการฝกอบรม 

8 1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยาย ซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6 

คน รวมกันเขียนโครงการ การ

จัดฝกอบรม 

4. ตัวแทนกลุม นําเสนอ สรุป 

อภิปราย ซักถาม และแกไข

ขอบกพรองของโครงการ 

5.แตละกลุมเขียนโครงการท่ี

สมบูรณตามขอเสนอแนะจากขอ 

อ.ดร.ดรุณี 

               

โกเมนเอก 
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มคอ.3 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

 4เพ่ือการจัดโครงการฝกอบรม

ตอไป 

 

8 สอบกลางภาค  ขอสอบปรนยั 50 ขอ  

9 7. การเตรียมการฝกอบรม 

 7.1 การกําหนดงาน 

 7.2 การมอบหมายงาน 

 7.3 การเตรียมงาน 

 7.4 การกํากับและติดตาม

งาน 

 

4 1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยายและซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6

คน รวมกันวางแผนเตรียมการ

จัดการฝกอบรมตามหัวขอท่ีกลุม

สนใจ (ตามหัวขอท่ี3 ) 

 

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก 

10 8. ปจจัยเสริมการฝกอบรม 

 8.1 การจัดสถานท่ี 

 8.2 การจัดท่ีนั่ง 

 8.3 การจัดโตะหมูบูชา 

 8.4 การจัดนิทรรศการ 

 8.5 การจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

 8.6 กิจกรรมละลาย

พฤติกรรม 

4 1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยายและซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6

คน รวมกันเตรียมจัดปจจัยเสริม

ในการจัดการฝกอบรมตาม

หัวขอท่ีกลุมสนใจ (ตามหัวขอท่ี

3 ) 

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก 

11 9. การผลิตและใชสื่อ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาในการฝกอบรม      

 9.1 การผลิตสื่อเทคโนโลยี

สําหรับการอบรม   

 9.2 การใชสื่อเทคโนโลยี

สําหรับการอบรม 

 9.3 การใชนวัตกรรม

4 1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยาย ซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6 

คน รวมกันผลิตและใชสื่อ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาในการฝกอบรม      

 

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก 

 12 



มคอ.3 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

การศึกษาการอบรม 

 

12 10. การประเมินผลการ

ฝกอบรมและการรายงาน

ผล 

 10.1 ความหมายของการ

ประเมินผลการฝกอบรม

และการรายงานผล 

 10.2 วัตถุประสงคของ

การประเมินผลการ

ฝกอบรมและการรายงาน

ผล 

 10.3 ประโยชนของการ

ประเมินผลการฝกอบรม

และการรายงานผล 

 10.4 ข้ันตอนของการ

ประเมินผลการฝกอบรม

และการรายงานผล 

 

4 1. นักศึกษา ศึกษาเอกสาร 

2. บรรยาย ซักถาม 

3. นักศึกษาแบงกลุมๆละ 5-6 

คน รวมกันวางแผนกําหนด

รูปแบบของการประเมิน 

4.เตรียมการสรางแบประเมิน

เพ่ือใชหลังจากการจัดฝกอบรม 

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก 

13-15 ปฏิบัติการจัดการฝกอบรม

ตามโครงการท่ีนําเสนอ 

12 1. นักศึกษากลุมเจาภาพท่ี

รับผิดชอบจัดการฝกอบรมตาม

โครงการท่ีเสนอ จัดปฏิบัติการ

ใหนักศึกษาในหองเปนผูเขารับ

การอบรมและแตละกลุม

คัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการ

ประเมินผลกลุมละ 1 คน 

2. เม่ือเสร็จสิ้นโครงการการฝก

ปฏิบัติของแตละกลุมให

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก 

 13 



มคอ.3 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

คณะกรรมการแจงผลการ

ประเมิน 

3. สรุป อภิปราย และซักถาม 

 

16 นําเสนอผลการจัดฝกอบรม 

ปรับปรุงแกไข 

4 1. นักศึกษานําเสนอผลการจัด

ฝกอบรม 

 2. นักศึกษาและอาจารย

รวมกันอภิปรายใหขอเสนอแนะ 

อ.ดร.ดรุณี  

               

โกเมนเอก 

 

 

 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

การ

ประเมิน 

งานท่ีจะใชประเมินผลผูเรียน สัปดาห 

ท่ีกําหนด 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

(1) สอบกลางภาค 8 20 

(2) สอบปลายภาค ปลายเทอม 30 

(3) การเขาชั้นเรียน ตลอดเทอม 5 

(4) การมีสวนรวมในการเสนอความคิด ตลอดเทอม 5 

(5) การจัดโครงการฝกอบรม 

 (ตามหนาท่ีของแตละคนท่ีระบุในคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน) 

13-15 20 

(6) การจัดทําแฟมสรุปการจัดโครงการ 16 20 

เกณฑการประเมินผล 

       80 % ข้ึนไป   ระดบัคะแนน   A  60  -  64   %  ระดบัคะแนน   C   

                      75  -  79  %  ระดบัคะแนน   B+  55  -  59   %  ระดบัคะแนน   D+ 

                      70  -  74  %  ระดบัคะแนน   B  50  -  54   %  ระดบัคะแนน   D 

                      65  -  69  %  ระดบัคะแนน   C+          ต่ํากวา 50 %  ระดับคะแนน   E 
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มคอ.3 

 

 

หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและตําราหลัก 

 สมคิด บางโม , เทคนิคการฝกอบรมและการจัดประชุม บริษัทจูนพับลิชซ่ิง จํากัด กทม.2544 

 ทวีป อภิสิทธิ์, เทคนิคการเปนวิทยากรและนักฝกอบรม พิมพครั้งท่ี 4 สํานักพิมพแหงจุฬาลง

กรณมหาวิทยาลัย กทม. 2553 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 ชาญ สวัสดิสาลี คูมือนักฝกอบรมมืออาชีพการจัดดําเนินการฝกอบรมอยางมีประสิทธิผล 

สวัสดิการสํานักงาน ก.พ. กทม. 2542 

 พิชัย ลีพัฒนไพบูลย ผูจัดการฝกอบรมมืออาชีพ สํานักพิมพ ส.ส.ท. กทม. 2543 

 วิจิตร อาวะกุล , การฝกอบรมคูมือฝกอบรมและพัฒนาบุคคล ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย กทม.2540 

 สมิต สัชฌุกร เทคนิคการประชุมเครื่องมือการบริหารจัดการ สํานักพิมพวิญญชนจํากัด กทม.

2543 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 http://www.tu.ac.th/org/ofrector/person/train/handbook/training.html 

 http://www.train355311.freehomepage.com/lesson3/train-system.htm 

 http://www.trainer.in.th/blog/24/ueaioanoiaa-oe-2-adhcoaoiaa-

aadhoaaoeoaooiaa 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิด

และความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 

 -  การรับฟงความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน 

 -  การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

 -  แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
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มคอ.3 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท้ังดาน ความรู  ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม 

 -  การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 

 

3.  การปรับปรุงการสอน  

 -  หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรม

จัดเตรียมตัวอยาง และผลงานใหนักศึกษาไดอภิปรายรวมกันเพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

 -  สอดแทรกเนื้อหาใหนักศึกษาตระหนักในบทบาทของการเปนครูท่ีดีหรือในบทบาทของการ

เปนผูท่ีจัดการฝกอบรม โดยนําความรูท้ังการฝกอบรมและทางการศึกษาไปประยุกตใช 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวาง การจัดการเรียน การสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษา              

ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา 

รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ   

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการ

ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน โดย ปรับปรุงรายวิชาตาม

ขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
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