
มคอ.3 

รายวิชา การใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา  

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร  กลุมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา   

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

        รหัสวิชา       1033302 

        (ชื่อวิชาภาษาไทย)      การใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา  

        (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)  Utilization  of  Community  Learning Resources  for   

       Education 

2. จํานวนหนวยกิต 

         3  หนวยกิต  3(2-2-5)   

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 3.1  หลักสูตร   ค.บ. (4 ป) / เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

 3.2  ประเภทของรายวิชา  กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

   

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

  4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารย ดร.ดรุณี โกเมนเอก       

 4.2  อาจารยผูสอน    อาจารย ดร.ดรุณี โกเมนเอก       

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ชั้นปท่ี  3 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  (ถามี) 

 - 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  (ถามี) 

 - 

8. สถานท่ีเรียน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 พ.ศ.  2555 

 



มคอ.3 

หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

 1. เพ่ือใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา  

 2.  เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับหลักการ ความหมาย ความสําคัญ บทบาทลักษณะของแหลง

เรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาใหมีความเหมาะสมกับคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในรายวิชานี้  

โดยวิเคราะหจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

1. ความรูพ้ืนฐานท่ีนักศึกษามีเก่ียวกับการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา 

2. คํานึงถึงการประยุกตความรูทฤษฎีทางดานการใชแหลงเรียนรูในชุมชนไปใชในการ

ปฏิบัติงาน และการทําโครงการพิเศษการศึกษา 

 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1.  คําอธิบายรายวิชา 

 ความหมาย ขอบขายและคุณคาของแหลงเรียนรูในชุมชน การสํารวจแหลงเรียนรูในชุมชน  

การจัดระบบฐานขอมูลและการบริหารจัดการแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  32 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษา   

 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนักศึกษา

เฉพาะราย   

การฝกปฏิบัติการใช

แหลงเรียนรูในชุมชน

เพ่ือการศึกษา 

การศึกษาดวยตนเอง   

5 ชั่วโมงตอสปัดาห   

 

 

3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน 

     รายบุคคล 

     -  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   

 

หมวดท่ี 4  การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
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1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  

  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง

ราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม โดยสอดแทรก การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับ

รายวิชา ดังนี้ 

   -  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

      -  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

        -  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ 

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

                   -  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ 

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

         -  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

         -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 1.2  วิธีการสอน  

      -  สอดแทรกประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตเพ่ือสรางจิตสํานึกใน

การนําความรูไปใชเพ่ือการประกอบวิชาชีพท่ีซ่ือสัตยสุจริต 

      -  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกฏเกณฑในทํางานเพ่ือฝกใหนักศึกษาความ

ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบ 

      -  กระตุนใหนักศึกษาคํานึงถึงความมีวินัย และ การเคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ ของมหาวิทยาลัยและสังคม ท้ังในชวงเวลาการเรียนการสอน การฝกงานและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

      -  มอบหมายใหนักศึกษาทํางานรวมกันหรือในแตละหนวยงานเปนกลุมเพ่ือใหฝก

สามารถทํางานเปนทีมและพัฒนาบทบาทการเปนผูนํา ผูตาม และการทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

      - กําหนดใหมีการอภิปรายรวมกันในประเด็นตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน   

 1.3  วิธีการประเมินผล 

     -  ประเมินจากพฤติกรรมการฝกงาน การมีสวนรวม การปฏิบัติตามขอตกลง และสง

งานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา 

       -  ประเมินจากผลงาน คือ วิเคราะหการทํางานรายบุคคล รายกลุม  การนําความรูไป

ประยุกตใชได 
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2.  ความรู 

2.1  ความรูท่ีตองไดรับ  

         - มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศึกษา                 

     -  สามารถวิเคราะหปญหา โดยประยุกตความรู ทักษะ และท่ีเหมาะสมกับการแกไข

ปญหา 

                 -  สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ การใช

แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษารวมท้ังการนําไปประยุกต 

         -  รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญ การใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

                 - มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ

ผลกระทบของ เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวของ 

                 - สามารถบูรณาการความรูเก่ียวกับการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา 

         2.2  วิธีการสอน 

      - ฝกปฏิบัติงานการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษา 

                  - การทํางานกลุม การนําเสนอรายงาน  

                  - มอบหมายใหคนควาหา เอกสาร  ขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยนํามา วิเคราะห สรปุและ

นําเสนอ  

 2.3  วิธีการประเมินผล 

                     - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

                     - ประเมินจากผลงานท่ีทํา 

                     - ประเมินจากแบบทดสอบ 

 

3.  ทักษะทางปญญา 

 3.1  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

   -  คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

   - สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค  

   - สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ  
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   - สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหา การใชแหลงเรียนรูในชุมชน

เพ่ือการศึกษาไดอยางเหมาะสม  

 3.2  วิธีการสอน 

   - จัดทํารายงานโครงการการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาโดยศึกษาปญหา

จากหนวยงานจริง  แลวนํามาวิเคราะห  พรอมนําเสนอแนวทางแกไขปญหาโดยนําองคความรู

ทางการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษามาประยุกตใช 

   -  การอภิปรายกลุม สัมมนากลุม 

   - ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 3.3  วิธีการประเมินผล 

  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา  

 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

               - สามารถใชทักษะการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

               -  สามารถใหความชวยเหลือ กับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือสงเสริมทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรายกลุม 

  -  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

  -  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม 

  -  มีความรับผิดชอบตนเองตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.2  วิธีการสอน 

  -  สงเสริมใหมีการทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

  -  สงเสริมใหมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย มอบหมายงานรายกลุม และ

รายบุคคล   

 4.3  วิธีการประเมินผล 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุม  และ

สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของ

ขอมูล 

 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       

                    - มีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสามารถเสนอแนะวิธีการนํามาใชกับการเรียน
การสอนไดอยางเหมาะสม 
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                    - สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังเลือกใชรูปแบบของสื่อการ
นําเสนอไดอยางเหมาะสม  
                    - สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

 5.2  วิธีการสอน       

 จัด ใหนักศึกษาไดวิเคราะห และการแกปญหาท่ีเหมาะสม รวมถึง เรียนรูเทคนิคการ

ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ  

 5.3  วิธีการประเมินผล 

  -  การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 

  -  การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

 

หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 4 - ชี้แจงเก่ียวกับระบบและ

ข้ันตอน 

- แนวทางการเรียนการสอนผาน

เครือขายสังคมออนไลน  

- การศึกษา ดูงานแหลงเรียนรู

ทางการศึกษา 

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

2-3 ความหมาย ประเภท 

ประโยชน ของแหลง

เรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศึกษา 

8 
บรรยาย 

กิจกรรมกลุม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

4-6 

รูปแบบของแหลงเรียนรู

ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 

 

12 บรรยาย 

กิจกรรมกลุม 

กรณีศึกษา 

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

7 ความสําคัญของการใช

แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

4 ศึกษาผานเครือขายสังคม

ออนไลน  

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ

ท่ีใช (ถามี) 

ช้ินงาน/วิธีการประเมิน 

ผูสอน 

การศึกษา  

8 สอบกลางภาค 1 ขอสอบปรนยั 50 ขอ 

 

 

 

 

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

9-10 ความสําคัญของการใช

แหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศึกษาและการจัด

กิจกรรมเรียนรูในชุมชน 

8 ศึกษาผานเครือขายสังคม

ออนไลน  

สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการ

ใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศึกษา 

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

11-12 การสรางฐานขอมูลแหลง

เรียนรูในชุมชนเพ่ือ

การศึกษา 

8 บรรยาย 

ฝกปฏิบัติ 

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

13-14 การเรียนรูแหลงเรียนรูใน

ชุมชน 

8 ปฏิบัติในสถานการณจริง ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

15-16 สรุป จัดแสดงและเสนอ

ผลงานแหลงเรียนรูใน

ชุมชน 

8 แลกเปลี่ยนเรียนรู 

จัดแสดงผลงาน 

ดร.ดรุณี  

        โกเมนเอก 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

การ

ประเมิน 

งานท่ีจะใชประเมินผลผูเรียน สัปดาห 

ท่ีกําหนด 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

(1) พฤติกรรมการเรียนรู/เวลาเรียน ตลอดภาคเรียน 10 

(2) การปฏิบัติงานเดี่ยว 

    1. สรุปองคความรู 

    2. แบบฝกหัด 

ตลอดภาคเรียน 40 
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    3. รายงาน 

(3) การปฏิบัติงานกลุม 

โครงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชมุชน จัด

แสดงและเสนอผลงานแหลงเรียนรูในชุมชน 

13, 14 ,15,16 30 

(4) สอบกลางภาค 8 20 

 

เกณฑการประเมินผล 

            80 % ข้ึนไป   ระดบัคะแนน   A  60  -  64   %  ระดบัคะแนน   C   

                      75  -  79  %  ระดบัคะแนน   B+  55  -  59   %  ระดบัคะแนน   D+ 

                      70  -  74  %  ระดบัคะแนน   B  50  -  54   %  ระดบัคะแนน   D 

                      65  -  69  %  ระดบัคะแนน   C+ ต่ํากวา 50 %  ระดบัคะแนน     E 

 

 

หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและตําราหลัก 

            กิดานันท  มลิทอง. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2543. 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน:องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ.

กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545.  

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ยืน ภูวรวรรณและสมชาย นําประเสริฐชัย. ไอซีทีเพ่ือการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด

ยูเคชั่น, 2546. 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิด

และความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 

 -  การรับฟงความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน 
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 -  การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

 -  แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท้ังดาน ความรู  ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม 

 -  การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 

3.  การปรับปรุงการสอน  

 -  หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรม

จัดเตรียมตัวอยาง และผลงานใหนักศึกษาไดอภิปรายรวมกันเพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

 -  สอดแทรกเนื้อหาใหนักศึกษาตระหนักในบทบาทของการเปนครูท่ีดีหรือในบทบาทของการ

เปนผูท่ีจัดการเรียนรูโดยนําความรูการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือการศึกษาไปประยุกตใช 

 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวาง การจัดการเรียน การสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษา              

ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของ

นักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ   

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการ

ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน โดย ปรับปรุงรายวิชาตาม

ขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
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