
  มคอ.๓ 

รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป    
 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา                คณะวิทยาการจัดการ  โปรแกรมวิชา สาขาการจัดการทั่วไป 

 

   
หมวดที่ ๑ ขอ้มลูทั่วไป 

 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

รหัสวิชา  ๓๕๖๔๘๐๑      การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป      
          Preparation for Professional Experience General Management  

๒. จ านวนหน่วยกิต 
  หน่วยกิต   ๒(๙๐) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต ( บธ.บ. )  สาขาการจัดการทั่วไป 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์จันทนา            พงศ์สิทธิกาญจนา          ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป                
 อาจารย์จันทนา         พงศ์สิทธิกาญจนา   และคณะอาจารย์ผู้สอน 
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
 - 
๖. รายวิชาที่ต้องการเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
 ไม่มี 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisite)   
 ไม่มี 
๘. สถานที่เรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 - 
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หมวดที่  ๒  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
                 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้  สามารถแก้ไขปัญหา  สถานการณ์ที่เกิดข้ึนจากกรณีศึกษาหรือสถานการณ์
จริง  เตรียมความพร้อมในด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง  สร้างจิตส านึกการมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  
และการท างานเป็นทีมเพ่ือสังคมที่ดี  เตรียมพร้อมในการเป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม  ให้เป็นที่ต้องการของ
สังคม 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๑. มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหา  สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จริง 
๒. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง 
๓. สร้างจิตส านึกการมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  และการท างานเป็นทีมเพ่ือสังคมที่ดี  เตรียมพร้อม

ในการเป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม  ให้เป็นที่ต้องการของสังคม 
 

 
หมวดที่  ๓  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ     แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจและสังคม  และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ   อาทิ  เครื่องใช้ส านักงาน  
คอมพิวเตอร์  บุคลิกภาพ  ภาษา  รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  และอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของตนเองก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติงาน/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕  ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง  
๒๐  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดที่  ๔  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม  
๑.๑  คุณธรรม  จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  
      พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  เคารพในสิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล  

การไม่เปิดเผยข้อมูล   และไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญา มีความซื่อสัตย์  โดยมีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณสมบัติหลักสูตร  
ดังนี้   

- ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย  ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตาม   สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ

ความส าคัญ 
- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  ขององค์กรและสังคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๒   วิธีการสอน 
      -   บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้  โดยมี
วัตถุประสงค์ไม่สุจริต หรือจากมิจฉาชีพ การป้องกันตนเอง  
      -   อภิปรายกลุ่ม 
      -   ก าหนดให้นักศึกษาตัวอย่างที่เก่ียวข้อง 
      -   บทบาทสมมติ 
๑.๓   วิธีการประเมินผล 
    -   พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตหน้าที่ให้และตรงเวลา 
    -   มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    -   ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

       -   ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 

๒. ความรู้  
                ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ 
                       มีความรู้ในหลักการ ความส าคัญ  องค์ประกอบของการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
ภาระหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพ    ประเภทข้อมูล   แหล่งที่มาของข้อมูล  ประโยชน์ของการจัดระบบ
ฐานข้อมูลเชิงธุรกิจ   ความเกี่ยวข้องของรายวิชาต่างๆ  ในการใช้ชีวิตประจ าวันและจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรม
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบของการประกอบธุรกิจที่มีต่อบุคคลและสังคม 
                ๒.๒   วิธีการสอน 
                       บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา  และมอบหมายให้
ค้นคว้าหาบทความ   ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง   โดยน ามาสรุปและน าเสนอ    การศึกษาโดยใช้ปัญหา   และโครงงาน  
Problem learning  และ   Student Center  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   
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                ๒.๓   วิธีการประเมินผล 
                       -  ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี 
                       -  น าเสนอสรุปจากการอ่านค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
                       -  วิเคราะห์กรณีศึกษา     

๓. ทักษะทางปัญญา  
                 ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
                          พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ    มีการวิเคราะห์      เพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมประกอบวิชา อย่างสร้างสรรค์ 
                 ๓.๒    วิธกีารสอน 
                           -  การมอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานพิเศษ และน าการเสนอผลการศึกษา 
                           -  อภิปรายกลุ่ม 
                           -  วิเคราะห์กรณีศึกษา 
                           -  การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ 
                 ๓.๓    วิธกีารประเมินผล 
                           สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือ วิเคราะห์
แนวคิดในการประยุกต์ใช้สถานการณ์จ าลอง 

๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
                ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
                        -  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
                        -  พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
                        -  พัฒนาความการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา 
              ๔.๒   วธิีการสอน 
                         -  จัดกิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 
                         -  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การน าตัวอย่างการใช้หรือ อ่านบทความท่ีเกี่ยวข้องกับ
รายวิชา 
                         -  การน าเสนอรายงาน 
                ๔.๓   วิธกีารประเมินผล 
                         -  ประเมินตนเอง และเพ่ือน  ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
                         -  รายงานที่น าเสนอ พฤติกรรมการท างานเป็นที่ก าหนด   
                         -  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   
               ๕.๑    ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง
พัฒนา 
                          -  ทักษะการคิดค านวณ  เชิงตัวเลข 
                          -  พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การเขียน  โดยการท ารายงานและ
น าเสนอในชั้นเรียน                
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                          -  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
                          -  พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
                          -  ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
               ๕.๒    วธิีการสอน   
                         -   มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e – learning  และท า
รายงาน โดยเน้นการน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง  จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
                         -   น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
               ๕.๓    วธิีการประเมินผล 
                         -  การจัดท ารายงาน และการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
                         -  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย           
 
 

หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑. แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อเนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอน สื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

๑ แนวความคิดบณัฑิตที่มคีุณภาพ  
ความรู้คู่คณุธรรม 
 

๓ -  แจกแนวการจัดการเรียนรู ้
-  อธิบายแนะน ารายวิชา 
-  ท าความรู้จักผู้เรียนและผูส้อน 
-  ทดสอบก่อนเรียน 
-  ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นใน 
   คุณสมบตัิของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ - แนวการจัดการจัดเรียนรู ้
-LCD Projector 
-แบบทดสอบก่อนเรียน 

อาจารย์จันทนา  
พงศ์สิทธิกาญจนา 

๒ การสร้างทีงาน 
-  สัมมนาทางวิชาการ 

๓ -  บรรยายการสรา้งทีม 
-  สร้างทีมงานโครงการสัมมนา 
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
-  ประชุมเพื่อระดมความคดิ 
สื่อ -LCD Projector 
-สื่อประกอบการเรียน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

๓ การสร้างทีมงาน (ต่อ) ๓ -  บรรยาย 
-  ชมสื่อ  VCD 
-  วิเคราะห์งาน 
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ  -  วีดีทัศน์ตัวอย่างงาน 
   โครงการสัมมนา  (VCD) 
-  LCD  Projector  
- สื่อประกอบการเรียนการสอน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              



  มคอ.๓ 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อเนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอน สื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

๔ การสร้างทีมงาน (ต่อ) 
 

๓ -  บรรยาย 
-  ประชุมเตรยีมงาน 
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ  -  ใบงาน 
-  เอกสาร 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา 
 
 
                       

๖ การศึกษาและพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
-  ปรับปรุงตนเอง 

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล  
สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 
   เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ   
ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษัตรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

   สื่อ -  LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

 

๗ การศึกษาและพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
-  จริยธรรมกับการด าเนินชีวิต 

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล 
สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 
   เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ 
ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษตัรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -  LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

๘ เตรียมความพร้อมโครงการ 
สัมมนาทางวิชาการ 

๓ -  ซ้อมจัดงานสัมมนา 
-  ระดมความคิดเตรียมความพร้อม 
-  สรุปงาน 
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -  สถานการณจ์ าลอง  อุปกรณ์/สื่อ  ท่ี
ใช้ในการ สัมมนา ฯลฯ 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              



  มคอ.๓ 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อเนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอน สื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

๙ ด าเนินการจัดโครงการ 
สัมมนาทางวิชาการ 

๓ -  ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาทาง 
   วิชาการตามก าหนด 
-  แก้ปัญหา 
-  เก็บงาน 
สื่อ -  สถานการณจ์ริง 
   อุปกรณ์/สื่อตามจริงท่ีใช้ใน 
   การสัมมนา  ฯลฯ 
-  แบบประเมินโครงการ 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

๑๐ สรุปงานหลังการด าเนินงาน   
โครงการสัมมนาทางวิชาการ   
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

๓ -  บรรยายสรุปงานสมัมนา 
-  ประเมินโดยทีมผู้จัดงานสัมมนา 
-  ประชุมเตรยีมศึกษาดูงาน 
สื่อ -  แบบประเมินทีมงาน 
-  VCD 
-  LCD Projector  
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

๑๑ การศึกษาและพัฒนาตนเอง   
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

๓ - เปิดประตูสู่โลกภายนอกมหาวิทยาลัย 
-  ศึกษาองค์กรและการบริหาร 
สื่อ -  ณ  สถานท่ีดูงานจริง 
-  อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ 
-  ยานพาหนะ 
-  แบบประเมินโครงการ 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              
 
 

๑๒ การศึกษาและพัฒนาตนเอง  
(ต่อ) 
-  รายได้/รายจ่ายทีส่ าคัญกับการ
ด าเนินชีวิต 

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล 
สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

      เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ 
   ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษัตรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -   LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

 

๑๓ การศึกษาและพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
-  การออมที่ถูกวิธี 

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล 
สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 
   เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              



  มคอ.๓ 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อเนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอน สื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ  
ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษัตรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -   LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

๑๔ การศึกษาและพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
- ปัจจัยที่ท าให้ชีวิตล้มเหลวท่ีควร
หลีกหนี  

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล 
สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 
   เพื่อนร่วมช้ันเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ   
ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษัตรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -   LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

๑๕ การศึกษาและพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
-  ปัจจัยสู่ความส าเรจ็ที่ควร
แสวงหา 

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล 
สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 
   เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษัตรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -   LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              

๑๖ การศึกษาและพัฒนาตนเอง (ต่อ) 
-  สังคมดีด้วยมือเรา 

๓ -  บรรยาย 
-  การน าเสนอผลของการศึกษาและ 
   พัฒนาตนเองของนักศึกษารายบุคคล 

อาจารย์จันทนา        
พงศ์สิทธิกาญจนา                              



  มคอ.๓ 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อเนื้อหา/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
 การสอน สื่อที่ใช ้

ผู้สอน 

สัปดาหล์ะ ๑๐ – ๑๕ คน 
-  เสนอแนะ/แสดงความคดิเห็นของ 
   เพื่อนร่วมชั้นเรียน 
-  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/บ าเพ็ญ  
ประโยชน์เพื่อชาติ ศาสนา  
   พระมหากษัตรยิ ์
-  สรุป/ตอบข้อซักถาม 
สื่อ -   LCD Projector 
-  Power Point presentation 
-  เอกสาร/กรณีศึกษา 
-  อุปกรณ์เกี่ยวกับการน าเสนอ 
-สื่อประกอบการเรียนการสอน 

๑๗ สอบปลายภาค  สอบในตารางใช้ดินสอ ๒B กรรมการคุมสอบ 
 
 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการ 

เรียนรู้* 
งานที่ใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ที่ก าหนด สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
(๑)  - สอบปลายภาค             ๑๗ ๒๐  คะแนน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ตลอดเทอม ๑๐  คะแนน 
(๓)  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตลอดเทอม ๑๐  คะแนน 
(๔)  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม/

บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

ตลอดเทอม ๒๐  คะแนน 

(๕)  โครงการฟื้นฟูศีลธรรมโลก ตลอดเทอม ๒๐  คะแนน 
(๖)  โครงการศึกษาดูงาน ตลอดเทอม ๒๐  คะแนน 

 
หมวดที่  ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑.  เอกสารและต าราหลัก 
       ส.ผ่องสวัสดิ์. คัมภีร์ปฏิรูป  มนุษย์ภาคครอบครัวอบอุ่น . นครปฐม : รุ่งศิลป์นครปฐม, ๒๕๕๐. 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 ไม่มี 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
         ด ารงศักดิ์  ชัยสนิท .การพัฒนาบุคลิกภาพ .(พิมพ์ครั้งที่ ๔). กรุงเทพฯ: วังอักษร , ๒๕๔๒. 

ประกาศรี อึ่งกุล. การสร้างทีมงาน .ภูเก็ต : สถาบันราชภัฏภูเก็ต, ๒๕๔๒. 
           พระภาวนาวิระคุณ. การบริหารจัดการเชิงพุทธ.กรุงเทพฯ:ลาดหลุมแก้ว,๒๕๕๑. 



  มคอ.๓ 

              วัชพร  มานะจิตร . การพัฒนาบุคลิกภาพ. อุดรธานี:โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ คระวิทยาการจัดการ, 
                          ๒๕๔๒. 

สุนันทา  เลาหนันทน์.การสร้างทีมงาน.(พิมพ์ครั้งที่ ๒ ).กรุงเทพฯ: โปรแกรมการจัดการทั่วไป  
            คณะวิทยาการจัดการ,๒๕๔๔. 

 
หมวดที่ ๗  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ที่จัดท าโดยนักศึกษา  ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาได้ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์  ดังนี้ 

- การสังเกตการณ์สอน 
- ผลการจัดกิจกรรม 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

๓. การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง  
และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน   โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการแสดงความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวาง 
         ๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้
ในรายวิชา ได้จาก  การสอบถามนักศึกษา  หรือสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษารวมถึงผลการพิจารณาผลการทดสอบ
ย่อย  และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา  
- ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบข้อสอบ  รายงาน  วิธีการให้คะแนน

สอบ  และการให้คะแนนพฤติกรรม 
         ๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  
และรายละเอียดวิชา  เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน  โดยการปรับปรุงรายวิชาทุก ๕ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผล
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 

 
 


