
มคอ.4 

รายวิชาการฝกึประสบการณ์วิชาชพีทางการเงนิ 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ/ โปรแกรมวิชา  คณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  
      (การเงินและการธนาคาร) 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 3534802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเงิน 
   Field Experience in Finance 
2. จํานวนหนว่ยกิต 5 หน่วยกิต 90 (450) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิตหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพแลวิชาชีพ 
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน  
 4.1   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   อาจารย์ประจําสาขาการเงินและการธนาคาร 
4.2   อาจารย์ผู้สอน  ผ.ศ.ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ    
  
5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีทีเ่รียน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557ช้ันปีที่ 4(54/82) 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) วิชาเตรียมฝึกวิชาชีพทางการเงิน 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  ไม่ม ี
8. สถานที่เรียน/สถานทีฝ่ึก สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด วันที่ 5  ตุลาคม 2557 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ เข้าใจและประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติจริงในหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะสถานประกอบการ    เรียนรู้ด้านการติดต่อสื่อสารและความมี
มนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ตลอดจนรู้จักการแก้ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาขณะฝึกปฏิบัติงาน
เสมือนพนักงานจริงในหน่วยงานภายนอก 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 หลังจากสอนไปแล้ว มกีารบันทึกใน มคอ.5 เอาไว้เป็นหลักฐานในการพัฒนา เพ่ือปรับปรุง
วิธีการการการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
 
 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 
 

1. คําอธบิายรายวิชา 
 จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะทางการเงินใน
หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศก์ โดยนํา
ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง การวางแผนและ
การควบคุมติดตามผล และการจัดฝึกประสบการณ์ โดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึก
ประสบการณ์และทําโครงการพิเศษ หรือฝึกประสบการณ์และทําภาคนิพนธ์ 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 6 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา 
(ปฐมนิเทศ และปัจฉิม
นิเทศ) 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 450  ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง 
ตลอดช่วงการฝึก
ปฏิบัติงาน 

 
3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ใหค้ําปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบคุคล 
 - อาจารย์นิเทศ จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการตลอด
ช่วงการฝึกปฏิบัติงาน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุม่วิชาแกน) 

 
 

 
 
 
 
 

รหัส และ
ชื่อ
รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
 

3531101 
การเงนิ
ธุรกิจ 
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สัญลักษณ์       •   หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์  ๐    หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา 
(Curriculum mapping) 

 
มาตรฐานการเรียนรู ้ ความรับผิดชอบ 

หลัก รอง 
1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1.  ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญต่อการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
3.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
4.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจ  
5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ และสังคม 
 

 
/ 

    / 
    / 
    / 
    / 

 
 
 
 
 
 



มคอ.4 

 5

2. ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้และความเข้าใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตในเน้ือหาวิชาการเงิน
ธุรกิจ 
2.  มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งเข้าใจหลักการ
และประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
3.  สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4.  รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ  
 
 

 
/ 

 
    / 
 
    / 
     

 
 
 
 
 
 
/ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
2.  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น  
3.  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
4.  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่กําหนด 
5.  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
 
 

 
/ 

    / 
    / 
    / 
    / 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ ความรับผิดชอบ 
หลัก รอง 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
1.  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้ง

 
/ 

    / 
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ในบทบาทผู้นําหรือผู้ร่วมทีมงาน  
3.  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
4.  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
5.  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กรอย่างเหมาะสม 
6.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเน่ือง  
 
 

 
    / 
    / 
    / 
    / 

 
 
 
 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหส์ื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
1.  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 
2.  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับโอกาส และ
วาระ 
3.  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  และนําเสนอข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
5.  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
 
 
 

 
/ 

 
    / 
 
    / 
 
    / 
 
    / 
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หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
 
 
 
การพัฒนาผลการเรียนในกลุม่มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1.1.  ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญต่อการดํารงตนและการ
ปฏิบัติงาน 
  1.1.2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
  1.1.3.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ 
  1.1.4.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจ  
  1.1.5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ และสังคม 
 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบมีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์ เคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน มจีรรยาบรรณและเห็นคุณค่าใน
วิชาชีพ เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
 1.2 วิธีการสอน 
  - บรรยายพร้อมยกตัวอย่างประเด็นทางจริยธรรมและความซื่อสัตย์ที่เก่ียวข้องการฝึก
ปฏิบัติฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย 
  - ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย 
 1.3 วิธีการประเมินผล 
  - พฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงาน และส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรง
เวลา 
  - มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้นํามาทํารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  - ประเมินผลการนําเสนอสมุดฝึกงานและรายงานที่มอบหมาย 
               -   แบบประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
2. ความรู ้
 
   2.1.1.  มีความรู้และความเข้าใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตในเน้ือหาการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
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   2.1.2.  มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมท้ังเข้าใจ
หลักการและประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
    2.1.3.  สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
  มุ่งพัฒนามีความรู้และความเข้าใจในหลักการและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึก
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานนอกมีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่
ศึกษา รวมทั้งเข้าใจหลักการ เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินชีวิต
และเข้าสู่ตลาดแรงงานในโอกาสต่อไป 
 2.2 วิธีการสอน 
  บรรยาย การฝึกปฏิบัติและ การนําเสนอรายงาน  โดยนํามาสรุปและนําเสนอการศึกษา
ด้วยกิจกรรม  
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  - สอบปลายภาค  
  - การนิเทศและการสังเกต 
  - นําเสนอสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ 
      -ประเมินผลการนําเสนอสมุดฝึกงานและรายงานที่มอบหมาย 
               -   แบบประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 
3. ทกัษะทางปัญญา 
 3.1.1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
    3.1.2.  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น  
    3.1.3.  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
    3.1.4.  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมาย
ที่กําหนด 
    3.1.5.  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
 
 3.2 วิธีการสอน 
  - การมอบหมายให้นักศึกษาทําโครงงานพิเศษ และนําเสนอผลการศึกษา 
  - อภิปรายกลุ่ม 
  - วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในปัจจุบัน 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
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  -สอบปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์แนวคิดในการ
ประยุกต์ใช้ประสบการณ์ด้านธุรกิจโดยเฉพาะทางการเงินและการบัญชี 
      -  ประเมนิผลการนําเสนอสมุดฝึกงานและรายงานที่มอบหมาย 
                   -   แบบประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1.1 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
    4.1.2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในกลุ่มทั้งในบทบาทผู้นําหรือผู้ร่วมทีมงาน  
   4.1.3.  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
   4.1.4.  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
   4.1.5.  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กรอย่าง
เหมาะสม 
  4.1.6.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเน่ือง  
 
  - สามารถปรับตัวและสร้างสัมพันธภาพในหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ 
  - มีภาวะผู้นําและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
  - มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และในงานที่มอบหมายแล้วเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
 4.2 วิธีการสอน 
  - มอบหมายงานรายบุคคล 
  - อภิปรายรายบุคคล 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินตนเอง และเพ่ือน ด้วยแบบฟอร์มทีกํ่าหนด 
  - รายงานที่นําเสนอ 
        - ประเมนิผลการนําเสนอสมุดฝึกงานและรายงานที่มอบหมาย 
                   -   แบบประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1.1  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 
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     5.1.2.  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
โอกาส และวาระ 
     5.1.3.  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  และนําเสนอข้อมูลข่าวสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5.1.4.  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.1.5.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจใน
และ 
  - มีทักษะการคิดคํานวณ เชิงตัวเลข 
  - มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การเขยีน โดยการทํารายงาน และ
นําเสนอในและนอกช้ันเรียน 
  - พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และแหล่งข้อมูลอ่ืน 
สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 5.2 วิธีการสอน 
  - มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์ และทํารายงานรายบุคคลโดย
เน้นการนําตัวเลขหรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูล 
  - นําเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.3 วิธีการประเมินผล 
  - การจัดทํารายงานรายบุคคลและนําเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
  - การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
  -ประเมินผลการนําเสนอสมุดฝึกงานและรายงานที่มอบหมาย 
              -   แบบประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1.  การกําหนดสถานที่ฝึก 
 อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับ
นักศึกษาฝกึประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมคีวามพร้อม ดังน้ี 
 -  เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
 -  มีความปลอดภัยของสถานที่ที่ต้ัง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการ
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ทํางานที่ดี 
 -  มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมาย พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือ
แก้ปัญหาตามโจทย์ 
 -  สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  การติดต่อประสานงาน กําหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 4 เดือน 
จัดนักศึกษาลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา  
2.  การเตรียมนักศึกษา 
          จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ 
การแต่งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติม หากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
3.  การเตรียมอาจารย์พนักงานพีเ่ลี้ยงในสถานที่ฝึก 
          อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ิมขอช่ือ 
ตําแหน่งของพนักงานพ่ีเลี้ยง ประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝกึประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือ
ช้ีแจงให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ทีจ่ะนํามาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการ
ดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
4.  การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝกึ 
          จัดประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝกึประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือช้ีแจงให้ทราบ
วัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการ
ทํางานของนักศึกษา มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอก
หมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศก์ 
5.  การจัดการความเสี่ยง 
          อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น 
          -  ความเสี่ยงจากสถานที่ต้ัง สภาพแวดล้อมในการทํางาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือก
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สถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมคีวามเสี่ยงน้อยที่สุด 
          -  ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทํางาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกัน
โดย จัดปฐมนิเทศ แนะนําการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถาน
ประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกําหนดให้
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
กิจกรรม

ที่ 
วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

1 ทดสอบวัดผล 
     -  สอบปลายภาค 

 
17 

 
20% 

2 การฝึกปฏิบัติงาน :- 
     -  การเตรียมข้อมูลก่อนฝึก 
     -  ผลการฝึกจากหน่วยงานภายนอก 
     -  ผลการฝึกจากอาจารย์นิเทศก์ 

ตลอดภาคการศึกษา 
ก่อนฝึก 3 เดือน 
หลังฝึก 1 สัปดาห์ 
หลังฝึก 2 สัปดาห์ 

 
10% 
30% 
30% 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 90% ขึ้นไป ระดับคะแนน A  70-74% ระดับคะแนน C 
 85-89% ระดับคะแนน B+  65-69% ระดับคะแนน D+ 
 80-84% ระดับคะแนน B  60-64% ระดับคะแนน D 
 75-79% ระดับคะแนน C+  ตํ่ากว่า 60% ระดับคะแนน E 
 
 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….. 
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2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
 - เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานภายนอกที่เป็นแหล่งฝึกงานนักศึกษา 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
 -  WWW: Bot.or.th 
 -  WWW: rgd.or.th 
 -  WWW: SET.co.th 
 
 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ที่จัดทําโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนําแนวคิด
และความเห็นจากนักศึกษาได้ดังน้ี 
 - การการสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรยีน 
 - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังน้ี 
     - การสังเกตการณ์สอนของผู้รว่มทีมนิเทศ 
 - ผลการสอบ  
 - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรงุการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน
การระดมสมอง และหาข้อมลูเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 
 - สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 
 - การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัข้อ ตามท่ีคาดหวัง
จากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง
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พิจารณาจากผลการทดสอบยอ่ย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
โดยรวมในวิชาได้ดังน้ี 
 - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 - มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี 
 - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ตามข้อ 4  
 - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผูส้อน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกต์ความรู้น้ีกับ
ปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


