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รายละเอียดของรายวิชา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ วิทยาการจัดการ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและรายชื่อวิชา  353404 การจัดการสนิเชื่อ( Credit Management) 
2.จํานวนหน่วยกิต  3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเงินและการธนาคาร 
                                                                     กลุ่มวิชา เลือก 
4. ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
     4.1   อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา   อาจารย์ประจําสาขาการเงินและการธนาคาร 
     4.2   อาจารย์ผูส้อน  ผ.ศ.ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ    
  
5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีทีเ่รียน เปิดสอนภาคเรียนที่2 /2557หมู่เรียน56/84 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 3531101การเงินธุรกิจ  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน - 
8. สถานที่เรียน                             ห้อง631 อาคารเอ 6 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด วันที่ 29 ธันวาคม   2557 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1.   จุดมุ่งหมายรายวิชา 

เพ่ือศึกษาการจัดการสินเช่ือและประเภทของสินเช่ือ การกําหนดนโยบายในการให้สินเช่ือ การ
วิเคราะห์การจัดการและการควบคุมสินเช่ือ แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหน้ี การจัดการสินเช่ือเฉพาะกิจได้แก่ 
สินเช่ือการเกษตร สินเช่ืออสังหาริมทรัพย์ สินเช่ือธุรกิจบริการและการเงินตลอดจนการจัดการสินเช่ือที่มี
ปัญหา 
 
                เมื่อผู้เรียนได้ศึกษาแล้วผู้เรียน สามารถรูแ้ละเข้าใจ 
 1.  อธิบายถึงความหมายและความสําคัญของระบบสินเช่ือที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาล 
 2. อธิบายถึงวิธีการและการกําหนดนโยบายในการให้สินเช่ือและการดําเนินงานด้านสินเช่ือทั้งในระยะ
สั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว และค่าใช้จ่าย 
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 3. อธิบายถึงประเภท และแหล่งสินเช่ือ   
 4.อธิบายถึงการควบคุม และการติดตามสินเช่ือ ตลอดจนแนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหน้ี และข้อ
ปฏิบัติทางกฎหมายที่เก่ียวกับสินเช่ือทางธุรกิจ 
 5.อธิบายและเข้าใจถึงความสาํคัญของสินเช่ือ ที่มคีวามเก่ียวพันกับระบบเศรษฐกิจและสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 
 
                                          หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนนิงาน 
คําอธบิายรายวิชา  

ลักษณะขอบเขตการจัดการสินเช่ือและประเภทของสินเช่ือ การกําหนดนโยบายในการให้สินเช่ือ การ
วิเคราะห์ การจัดการและการควบคุมสินเช่ือ แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหน้ี การจัดการสินเช่ือเฉพาะกิจได้แก่ 
สินเช่ือการเกษตร สินเช่ืออสังหาริมทรัพย์ สินเช่ือธุรกิจบริการและการเงินตลอดจนการจัดการสินเช่ือที่มี
ปัญหา 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช่ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ช่ัวโมง สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 
ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

48 ตามความต้องการของ
นักศึกษา 

ไม่ม ี 96 

 
3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชากรแก่นักศึกษาเปน็รายบุคคล 

- อาจารย์จัดเวลาให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 
ในช่วงเวลาทํางานทุกวันอังคารและ ศุกร ์ เวลา   13.00-16.00 น 
 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน (กลุม่วิชาแกน) 

 
 

 
 
 
 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้ 3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
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รหัส และ
ชื่อ
รายวิชา 

รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
 

353404 
การจัดการ
สินเชื่อ 
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สัญลักษณ์       •     หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์      ๐    หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา 
(Curriculum mapping) 

 
มาตรฐานการเรียนรู ้ ความรับผิดชอบ 

หลัก รอง 
1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1.  ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญต่อการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
3.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
4.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา และใจ  
5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ และสังคม 
 

 
/ 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

2. ด้านความรู ้
1.  มีความรู้และความเข้าใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตในเน้ือหาวิชาการ
จัดการสินเช่ือ 
2.  มีความรอบรู้ กว้างไกลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งเข้าใจหลักการ
และประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
3.  สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
/ 

 
 
 
/ 
 
/ 
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4.  รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ  
 
  

/ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
2.  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น  
3.  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
4.  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่กําหนด 
5.  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

 
 

 
/ 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ ความรับผิดชอบ 
หลัก รอง 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
1.  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
2.  สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้ง
ในบทบาทผู้นําหรือผู้ร่วมทีมงาน  
3.  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
4.  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
5.  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กรอย่างเหมาะสม 
6.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเน่ือง  

 
 

 
/ 

 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหส์ื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
1.  สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่าง

 
/ 
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เหมาะสม 
2.  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับโอกาส และ
วาระ 
3.  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  และนําเสนอข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
5.  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
 
 
 

 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
 
 

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
 การพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรม  

จริยธรรมท่ีสําคัญต่อการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
-ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม(ค่านิยมหลักข้อ2)  

      1.2วิธีการสอนที่จะใชพ้ัฒนาการเรียนรู ้
  -บรรยาย อภิปราย เพ่ือให้นักศึกษาเล็งเห็นความสําคัญทางการจัดการสินเช่ือ  

 เพ่ือความเข้าใจในคุณค่า จรรยาบรรณวิชาชีพของนักเงิน และเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาการจัดการสินเช่ือพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาในประเด็นจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับวิชาการจัดการสินเช่ือ 
เช่นธนาคารกรุงเทพพาณิชยการ จํากัด ที่ถูกปิดธนาคารกรณีการปล่อยสินเช่ือที่มีการทุจริต ไม่โปร่งใส 
 -ผู้สอนและผู้เรยีนกําหนดข้อตกลงและแนวปฏิบัติในการเรียนการสอนร่วมกันในเรื่องต่างๆ เช่น การ
แต่งกาย การส่งงาน และความตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน เพ่ือปลูกฝงัให้นักศึกษามรีะเบียบวินัย ตลอดจน
การปฏิบัติที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความรับผิดชอบ  อดทนและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
          - สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในคาบเรียนโดยการยกตัวอย่างข่าว ที่เกิดขึ้นในสื่อต่างๆท่ีกําลังเป็นที่
สนใจ โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม การมีจิตสํานึก การรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสั่งคม 
          -กําหนดให้นักศึกษาทําแบบฝึกหัดในแต่ละบทท้ายบทเรียน 
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1.3วิธีการประเมินผล    

                  -ประเมินผลจากพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียนและการส่งงานท่ีมอบหมายให้ตรงต่อเวลา 
                 -ประเมินผลจากจากความรับผิดชอบในการทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง   
                 - ประเมินผลจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

   - ประเมินผลจากความคิดเห็นของนักศึกษา 
 

            2. ความรู ้
                 2.1 . มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้และความเข้าใจสาระสาํคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็น
พื้นฐานในเนื้อหาวิชาการจัดการสนิเชื่อ 

    2.2วิธีการสอน 
              -บรรยายในห้องเรียน รวมทั้งการกําหนดให้นักศึกษาทําแบบฝึกหัดในแต่ละบทท้ายบทเรียนและ
การเฉลยแบบฝึกหัด  
                -กรณีศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้มาแก้ปัญหาและฝึกการทํางานเป็นทีม 

      - การซักถาม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  
                 -มอบหมายให้ผู้เรียนจัดทํารายงานเป็นกลุ่มในเน้ือหาที่ศึกษาด้านการจัดการสินเช่ือ 
                2.3วิธีการประเมินผล    

       - ประเมินผลจากพฤติกรรมใน ช้ันเรียน  เช่น  การทํ าแบบฝึกหัด  การตอบคําถามและ               
การต้ังข้อซักถามของผู้เรียนได้อย่างมีเหตุผล  การแสดงการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  
                -  ติดตามและประเมินผลจากผลงานของนักศึกษาที่มอบหมายให้จัดทํารายงานด้านการจัดการ
สินเช่ือเป็นกลุ่มทั้งรายบุคคล กลุ่ม และการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
                   -ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค  
           
 
            3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความเข้าใจ ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่าง
รอบคอบ 
                -ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรยีนทั้งทางตรงและทางอ้อม(ค่านิยมหลักขอ้4) 
              3.2 วิธีการสอน 
           -การสอนแบบบรรยาย อภิปรายกลุ่ม คือ บรรยาย ฝึกปฏิบัติในช้ันเรียนร่วมกัน การทําแบบฝึกหัด
ท้ายบท โดยฝกึให้นักศึกษาคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และใช้ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา ในสถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม 
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           -   มอบหมายให้ผู้เรียนจัดทําให้จัดทํารายงานเป็นกลุ่มในด้านการจัดการสินเช่ือ และนํามาวิเคราะห์
เปรียบเทียบโดยอาศัยความรู้ แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค การวิเคราะห์ และเช่ือมโยงและประยุกต์ด้านต่างๆ เช่น 
ด้านบัญชี ด้านการเงิน และการบริหารธุรกิจ 
             -กรณีศึกษาในด้านการจัดการสินเช่ือ 
           3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนกัศึกษา 

        -ประเมินผลจากของการตอบคําถามได้อย่างมีเหตุผล และการต้ังข้อซักถาม  การแสดงการมีส่วน
ร่วมในช้ันเรียน  
                 -ประเมินผลจากการทําแบบฝึกหัด การวิเคราะห์กรณีศึกษาและจัดทํารายงานและนําเสนอเป็น
กลุ่ม 
                  -ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค  
            4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                 4.1มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้และความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน  
                    -มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ(่ค่านิยมหลักข้อ8) 
 
                 4.2  วิธีการสอน 
                     -มีการกล่าวทักทายระหว่างผู้เรียนและผูส้อนทุกคร้ังก่อนการบรรยาย มีการแสดงความ 
เคารพอาจารย์ผู้สอนโดยการไหว้เมื่อเข้าช้ันเรียน เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการเคารพอาจารย์ผู้สอนเพ่ือการ มี
ระเบียบวินัยที่ดี     
               - จัดกิจกรรมกลุม่ในการวิเคราะห์โจทย์  กรณีศึกษาในเรื่องการทุจริตผิดกฎหมายกรณี ธนาคาร  
BBC และนําเสนอวิธีแก้ปัญหา 

           - มอบหมายงานให้ทํางานเป็นกลุ่มและงานรายบุคคล 
            4.3   วิธีการประเมิน 

             - ประเมินจากผลการประเมินตนเองของนักศึกษา และเพ่ือนร่วมกลุ่ม และเพ่ือนในช้ันเรียน 
             - ประเมินผลจากการนําเสนอรายงาน  และความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย          

 จากกลุ่ม  
                         -ประเมินผลจากพฤติกรรมการทํางานเป็นทีมและการนําเสนอรายงาน   
 
               5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       5.1 มุ่งพฒันาผู้เรยีนใหส้ามารถประยุกต์ใช้วิธีวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการ
ดําเนนิชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
               5.2  วิธีการสอน 
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         -   มอบหมายงานกลุ่ม ให้นําเสนอรายงานโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปต่างๆ  ได้แก่  Power 
point   Microsoft Word    ,Excel     
                     -   ใช้ Power point ประกอบการสอนในช้ันเรียน ที่สามารถทําความเข้าใจได้ง่าย 
                      -    มอบหมายแบบฝึกหัดเพ่ือฝึกทักษะการคิด และการคํานวณตัวเลข 
                      -   การมอบหมายรายงานด้านการจัดการสินเช่ือที่ต้องมีการสืบค้นขอ้มูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                      -   การมอบหมายงานที่ต้องมีการนําเน้ือหาความรู้ในรายวิชาและนําเสนอในรูปเอกสาร 
 
             5.3   วิธีการประเมิน 
         -   ประเมินผลจากทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีและการใช้ภาษาจากรายงาน  
                        - ประเมินผลและติดตามผลจากการทาํรายงานด้านการจัดการสินเช่ือที่มีการสืบคน้ข้อมูล
และการนําเสนอรายงานด้วยสื่อเทคโนโลยี 
                  -ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการทํางานกลุ่มและการอภิปราย 

 
 

                                        หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรยีนการ
สอนและสื่อทีใ่ช้ 

       ผส้อน 

1 บทที่1บทนํา   3 -แนะนําแผนการสอน 
/Pre-Test/บรรยาย 
Power point/
อภิปราย ยกตัวอย่าง/ 
แบบฝึกหัดท้ายบท 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

2 บทที่2  ตราสารสินเช่ือและ
หลักประกัน 

3  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-
ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท/เฉลย 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

3 บทที่3 ประเภทของสินเช่ือและ
แหล่งที่มา 
 

3  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 
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ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท 

4 บทที่4   การจัดการสินเช่ือ 3  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/
กรณีศึกษา/
แบบฝึกหัดท้ายบท/ 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

5 ทดสอบระหว่างภาค 
 

3  ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

6 บทที่  5 ข้อมลูสินเช่ือและ
แหล่งที่มา 

3  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง//
แบบฝึกหัดท้ายบท 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

7-8 บทที่6  การวิเคราะห์สินเช่ือ 6 บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/
กรณีศึกษา/ถาม-ตอบ/
แบบฝึกหัดท้ายบท 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

9 บทที่7  การประเมินค่าความเสี่ยง
ของสินเช่ือ 

3  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-
ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

10 ทดสอบระหว่างภาค 3   ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

11-12 บทที่8การกําหนดวงเงินและ
เง่ือนไขในสินเช่ือ 
 

6  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-
ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 
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13 บทที่9พิธีการและนิติกรรมสินเช่ือ 
 

3  บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-
ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท/สรุป 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

14 บทที่10  การจัดการเรียกเก็บหน้ี 
 
 
 

3 บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-
ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท/สรุป 

 
ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

15 บทที่ 11 การควบคุมสินเช่ือ 
 

3 บรรยาย Power 
point/อภิปราย 
ยกตัวอย่าง/ถาม-
ตอบ/แบบฝึกหัดท้าย
บท/สรุป/กรณศีึกษา 

ผศ.ดรจันทนา 
วัฒนกาญจนะ 

16 
 

 

สอบปลายภาค 3    

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมิน งานที่จะใช้ประเมินผู้เรียน สัปดาห์ที่กําหนด สัดส่วนของการ

ประเมิน(%) 
2.3,3.3 สอบ 

-กลางภาค 
-ปลายภาค 

 
5,10 
16 
 

70 
40 
30 

1.3,2.3,3.3,4.3 
5.3 
 

-การทํางานเกลุ่มและเสนอผลงาน 
-การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 20 

1.3,2.3,3.3,4.3 
5.3 

-การเข้าช้ันเรียน 
-การมีส่วนร่วมอภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10 
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3. เกณฑ์สรปุการประเมินผลการเรียน 

 
เกรด คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 

A 75 – 100 ดีเย่ียม 
B+ 70-74 ดีมาก 
B 65-69 ดี 

C+ 60-64 ดีพอใช้ 
C 50-59 พอใช้ 

D+ 45-49 อ่อน 
D 40-44 อ่อนมาก 
E 0-39 ตก 

 
 
                                      หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
ตําราและเอกสารหลัก 
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2.  เอกสารและข้อมูลสาํคญั 

- หนังสือทุกเล่มที่เก่ียวข้องกับการจัดการสินเช่ือ  การเงินธุรกิจ การบริหารการเงินและการจัดการทาง
การเงิน การวิเคราะห์ทางการเงิน   

3.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
       -  Monthly Review จัดทําโดย : ฝ่ายสื่อสิง่พิมพ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 -  ข้อมูลสถิติประจําปี 2545-2551(Fact book 2002-2008)จัดทําโดย: ฝ่ายสื่อสิ่งพิมพ์  
                       ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 -  วารสารตลาดหลักทรัพย์  จัดทําโดย : ฝ่ายสื่อสิ่งพิมพ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 -  วารสารการเงินและการธนาคาร 
                - http://www.tsi-thailand.org/ 
      http://www.set.or.th/ 
      http://www.arit.dusit.ac.th/ 
      http://www.elearning.dusit.ac.th/ 
                   http://www.bot.or.th/ 
 
 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

-  การสนนากลุ่มระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
-  การสะท้อนคิดของผู้เรียน 
-  แบบประเมินผู้สอน 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
-  การสังเกตการณ์สอน 
-  ผลการสอบ/การเรียนรู้ 
-  การทบทวนการสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 

3.  การปรับปรุงการสอน 
-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือร่วมหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
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4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-  ประธานโปรแกรมวิชาและคณะกรรมการวิชาการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา
(เกรด)  และโครงการ 

5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 
-  ปรับปรุงประมวลรายวิชาภายใน5ปีตามผลการสมัมนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
 
 
                                                   
                                                            
 


