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มคอ.3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวชิา มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 

หมวดท่ี 1. ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือรายวชิา 
 

 

9012105 ภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 1 

 
English for Public Administration 1 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
 

 
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

4. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
 

 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา 

  

อาจารยผ์ูส้อน 

กลุ่ม 58/48 ดร. ธิดารัตน์ สืบญาติ 

กลุ่ม 58/49 ดร. ธิดารัตน์ สืบญาติ 

กลุ่ม 58/50 ดร. ธิดารัตน์ สืบญาติ 

กลุ่ม 58/51 ดร. ธิดารัตน์ สืบญาติ 

กลุ่ม 58/52 ดร. ธิดารัตน์ สืบญาติ 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 

6. รายวชิาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี) 
 

 
ไม่มี 
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7. รายวชิาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี) 
 

 
ไม่มี 

 

8. สถานท่ีเรียน 
 

 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม วทิยาเขต มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

องัคาร      เวลา 12.30-15.30           หมู่เรียน 58/48 หอ้ง 123 

พธุ             เวลา   8.30-11.30      หมู่เรียน 58/50 หอ้ง 745 

พธุ             เวลา   14.30-17.30      หมู่เรียน 58/49 หอ้ง 745 

พฤหสั      เวลา     8.30-11.30         หมู่เรียน 58/51 หอ้ง 746 

พฤหสั      เวลา   12.30-15.30         หมู่เรียน 58/52 หอ้ง 746 

 

 

9. วนัท่ีจดัท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
 

 

หมวดท่ี 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 

 

1.          เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 

2            เพ่ือใหน้กัศึกษาไดท้ราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งการฟัง พดู อ่าน เขียน 

3.            เพ่ือนกัศึกษาไดท้ราบถึงกระบวนการอ่านเอกสารวชิาการเก่ียวกบัรัฐประศาสนศาสตร์ 

4. เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถน าองคค์วามรู้ท่ีไดเ้รียนมาน ามาใชใ้นกระบวนการศึกษาและการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
 

 

หมวดท่ี 3. ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวชิา 
 

 
 

          พฒันาความสามารถการใชท้กัษะภาษาองักฤษดา้นการฟัง พดู อ่านและเขียน ในสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ โดยเนน้
การอ่านเอกสารทางวชิาการและต าราในสาขาวชิาน้ี 

 
           

 

 

2. จ านวนชัว่โมงท่ีใชต้่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

45 ชัว่โมง  ไม่มี  90 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ
นกัศึกษา  

 



3/11 

3. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้  าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดท่ี 4. การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.ตระหนกัในคุณค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

2.มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วชิาชีพและ
สงัคม  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case)  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 

3. การประเมินการบา้น  

 

3.มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู ้
ตาม สามารถท างานเป็นทีมและ
สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และล าดบั
ความส าคญั  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

5.เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวชิาการและ
วชิาชีพ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 

2. การประเมินการบา้น 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

4. การสอบปลายภาค  

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาท่ี
ศึกษา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case)  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการบา้น 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถวเิคราะห์ปัญหา เขา้ใจและ 1. การบรรยาย 1. การประเมินกระบวนการท างาน/
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

อธิบายปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์
รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการ
ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ข
ปัญหา  

2. การอภิปราย  บทบาทในการท ากิจกรรม 

2. การประเมินการบา้น 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

4. การสอบกลางภาค 
5. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหนา้และ
ววิฒันาการทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ รวมทั้งการน าไปประยกุตก์บั
การประกอบอาชีพและการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย 
2. การสงัเกตพฤติกรรม  

 

4.รู้ เขา้ใจและสนใจพฒันา
ความรู้ ความช านาญทางทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ อยา่งต่อเน่ือง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใชก้รณีศึกษา (Case)  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการบา้น 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

5.มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวชิาท่ี
ศึกษาเลง็เห็นการเปล่ียนแปลง และ
เขา้ใจผลกระทบของ เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการบา้น 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

6.มีความรู้ในแนวกวา้งของสาขาวชิาท่ี
ศึกษาเลง็เห็นการเปล่ียนแปลง และ
เขา้ใจผลกระทบของ เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสรุปประเด็นส าคญั หรือการ
น าเสนอผลของการสืบคน้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม  

3. ทกัษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.คิดอยา่งมีวจิารณญาณและอยา่งเป็น
ระบบ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม  

 

2.สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมิน
สารสนเทศ เพ่ือใชใ้นการแกไ้ขปัญหา
อยา่งสร้างสรรค ์  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

3.สามารถ
รวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความตอ้งการ   

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

4.สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะ
กบัการแกไ้ขปัญหาทางทางรัฐ

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การประเมินการบา้น 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

ประศาสนศาสตร์ ไดอ้ยา่งเหมาะสม   3. การสอบกลางภาค 
4. การสอบปลายภาค  

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.สามารถส่ือสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศกบักลุ่มคน
หลากหลายได ้ 

    

 

2.สามารถใหค้วามช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแกปั้ญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของ
ผูน้ าหรือในบทบาทของผูร่้วมทีม
ท างาน  

    

 

3.สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สงัคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  

1. การใชก้รณีศึกษา (Case)  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

4.มีความรับผดิชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  

    

 

5.สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นใน
การแกไ้ขสถานการณ์ทั้งส่วนตวัและ
ส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยนือยา่ง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม  

    

 

6.มีความรับผดิชอบการพฒันาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง  

    

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

 

1.ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนกัศึกษาในการเขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสงัเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การปรับตวั มนุษยสมัพนัธ ์ภาวะผูน้ า  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การระดมสมอง (Brain 

storming)  

1. การสอบกลางภาค 
2. การสอบปลายภาค  

 

2.สามารถแนะน าประเด็นการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทาง

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การสงัเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินการบา้น 
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วธีิการสอน กลยทุธ์/วธีิการประเมินผล 

คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยกุตต์่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์ 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

3.สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้ง
เลือกใชรู้ปแบบของส่ือการน าเสนอได้
อยา่งเหมาะสม   

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การประเมินการบา้น 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.สามารถใชส้ารสนเทศและ
เทคโนโลยส่ืีอสารอยา่งเหมาะสม  

    

 

หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรม
การเรียน  

การสอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

1  แนะน าวชิาภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์1 

- การฟัง 
- การพดู 
- การอ่าน 

- การเขียน 

  

3  0  1. การ
บรรยาย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. หนงัสือ 
3. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม  

2  Good Governance  

Read the journals  about Good Governance  

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. หนงัสือ 
3. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
ประเมิน
การบา้น 

3. การสอบ
กลางภาค  

3  Good Governance  

Read the journals  about Good Governance  

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. หนงัสือ 
3. 

Power 

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
ประเมิน
การบา้น  
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรม
การเรียน  

การสอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

Point  

4  Political, Economic and Social Factors in Thailand 

-       Read the journals   

-       Vocabulary in Public Administration 

 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 

3. การสอบ
กลางภาค  

5  Thai Bureaucracy 

- Read the article  

- Vocabulary in Public Administration 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
ประเมิน
การบา้น 

3. การสอบ
กลางภาค  

6  Thai Bureaucracy 

- Read the article  

- Vocabulary in Public Administration 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
ประเมิน
การบา้น  

7  Politics and Administration 

-Vocabulary in Public Administration 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การสอบ
กลางภาค  

8  สอบกลางภาค  3  0        1. การสอบ
กลางภาค  
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรม
การเรียน  

การสอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

9  Organization Theory 

Case study 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การสอบ
ปลายภาค  

10  Organization Theory 

Case study 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การสอบ
ปลายภาค  

11  Human Resource Management   3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การสอบ
ปลายภาค  

12  Human Resource Management   3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม  

13  Fiscal Administration 

-       Pre-test 

-       Discuss the concept of Fiscal Administration 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การสอบ
ปลายภาค  

14  Fiscal Administration 

-       Pre-test 

-       Discuss the concept of Fiscal Administration 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การ
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สปัดาห์
ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จ านวนชัว่โมง กิจกรรม
การเรียน  

การสอน 

ส่ือและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรียนรู้ 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทใน
การท า
กิจกรรม 

3. การสอบ
ปลายภาค  

15  Public Policy 

-       Pre-test 

-       Vocabulary in Public policy 

-       review 

  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

2. หนงัสือ 
3. 

Power 

Point  

  1. การสอบ
ปลายภาค  

16  Public Policy 

-       Pre-test 

-       Vocabulary in Public policy 

-       review 

   

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. หนงัสือ 
2. 

Power 

Point  

  1. การ
สงัเกต
พฤติกรรม 

2. การสอบ
ปลายภาค  

17  สอบปลายภาค  3  0        1. การสอบ
ปลายภาค  

 รวม 51.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใชป้ระเมินผลผูเ้รียน สปัดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สดัส่วนการ
ประเมิน 

1  การสอบขอ้เขียน/สอบยอ่ย  5  10.00  10.00  

2  การสงัเกตพฤติกรรม  ทุกสปัดาห์  10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากิจกรรม  

ทุกสปัดาห์  5.00  5.00  

4  การประเมินการบา้น  ทุกสปัดาห์  5.00  5.00  

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  ทุกสปัดาห์  10.00  10.00  
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กิจกรรมท่ี งานท่ีใชป้ระเมินผลผูเ้รียน สปัดาห์ท่ีประเมิน คะแนน สดัส่วนการ
ประเมิน 

6  การสอบกลางภาค  8  30.00  30.00  

7  การสอบปลายภาค  17  30.00  30.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
 

 

ฐกร  เจษฎาภทัรกลุ. ภาษาองักฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์  (English for Public        

Administration1) . 2537. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพบ์ริษทั เดอะ กรูู จ ากดั.   

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั 
 

 

มธุรส  วสุิทธุกลุ. ภาษาองักฤษในสาขารัฐศาสตร์  (English in the field of Political Science). 2544.   

กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง.   

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 
 

 

A.R. Prest. Public Finance in Developing Countries.  Printed in Great Britain by 

Redwood  

                        Burn Limited, Towbridge&Esher. 

ชูทิพย ์  นาภู. Precis, Features and letter writing. 2544. ส านกัพิมพ ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

ธนวฒัน์  สุวรรณจรัส. เทคนิคการสมคัรงานและสัมภาษณ์เป็นภาษาองักฤษ. 2548. สถาบนั   

                บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

พนิตนาฏ  ชูฤกษ.์ เทคนิคการท าข้อสอบ TOEFL โดยไม่ต้องแปลโจทย์. 2550. โรงพิมพ ์ 

                เมด็ทราย.  

Matthew and Tura. Practice, Plan and write-guide Composition for student of 

English  

                book 2. New York : American Book Company, 1973. 

ราชบณัฑิตยสถาน. ศัพท์รัฐศาสตร์ .2548 . กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพอ์รุณการพิมพ ์

 

 

หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
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1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนกัศึกษา 
 

 

 

การประเมินประสิทธิผลรายวชิาน้ีจดัท าข้ึนโดยศึกษาไดจ้ากกิจกรรมในการน าแนวความคิดเห็นของนกัศึกษา ดงัน้ี 

-                   การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

-                   การสงัเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

-                   แบบประเมิน แบบวดั และแบบสงัเกต 

 

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน 
 

 

ในการเก็บขอ้มูลเพ่ือประเมินการเรียน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

-                   การสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

-                   ผลการสอบกลางภาค/ผลการสอบปลายภาค 

-                   การทบทวนผลการประเมินการเรียนรู้ 

-                   ค าถามทบทวน 

ส าหรับผูส้อน ประเมินโดยนกัศึกษาสะทอ้นผลกลบั (After Action Review) เพ่ือการปรับปรุงในคร้ังถดัไป 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 

หลงัจากผลการประเมินการสอนในหวัขอ้ 2 มีการปรับปรุงการสอน โดยการวจิยัในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน พร้อมทั้งจดัประชุม
กลุ่มยอ่ยระหวา่งผูส้อนเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงเน้ือหาการสอน วธีิการสอน และการประเมินผลการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 

4.1 การทวนผลสมัฤทธ์ิโดยนกัศึกษา  
 

 

ดา้นท่ี 1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ ดา้นท่ี 3 ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นท่ี 4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นท่ี 5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสมัฤทธ์ิโดยอาจารยผ์ูส้อน 
 

 
1. การสอบ/ทดสอบซ ้ า   

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 

 

เม่ือส้ินสุดภาคเรียน ผูส้อนจะสรุปผลความตอ้งการการเรียนของนกัศึกษา และผลการเรียนของนกัศึกษาทั้งก่อนและหลงั จากแบบ
ส ารวจความตอ้งการการเรียนของนกัศึกษา และแบบประเมินศกัยภาพของผูเ้รียน เพ่ือน ามาปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอนใหมี้
ความทนัสมยั มีการเชิญวทิยากรภายนอก ผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ช่ียวชาญแนะน าในการเรียนการสอน พร้อมทั้งปรับการเรียนการสอนให้
เหมาะสมมากข้ึน 

 

1

1

/
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