
การวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ 

มีจุดประสงค์ทีส่ ำคญั 2 ประกำร คอื 

 กำรวเิครำะห์เพือ่หำคุณภำพรำยข้อ 

 กำรวเิครำะห์เพือ่หำคุณภำพทั้งฉบับ 



กำรวเิครำะห์คุณภำพเคร่ืองมือ  
สำมำรถแบ่งได้ 2 แนวทำง คอื 

 กำรวเิครำะห์ตำมทฤษฎทีดสอบดั้งเดมิ 

     ( Classical test theory : CTT ) 

 กำรวเิครำะห์ตำมทฤษฎตีอบสนองข้อสอบ 

     ( Item response theory : IRT ) 



กำรวเิครำะห์ตำมทฤษฎีทดสอบดั้งเดิม 
     ( Classical test theory : CTT ) 
 การวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ 

– ความมีอ านาจจ าแนก(discrimination)   ** 
– ความเช่ือมัน่รายขอ้(item-reliability) 
– ความเท่ียงตรงรายขอ้((item-validity) 
– ค่าความยากรายขอ้(item-difficulty)  ** 

– ตวัลวง(distractor) 



กำรวเิครำะห์ตำมทฤษฎทีดสอบดั้งเดิม 
     ( Classical test theory : CTT ) 

 การวเิคราะห์คุณภาพทั้งฉบบั 

– ความเช่ือมัน่ (reliability) 
– ความเท่ียงตรง (validity) 



กำรวเิครำะห์คุณภำพรำยข้อ 
ควำมมีอ ำนำจจ ำแนก ( Discrimination ) 

 ความแตกต่าง ของ สดัส่วนจ านวนคนท่ีตอบถูกของกลุ่มสูงกบัต ่า 
 ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

– สหสัมพนัธ์แบบพอยท ์ไบซีเรียล (point biserial correlation) 
– สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (pearson correlation coefficient) 

 การทดสอบค่าที ( t - test ) 

รำยข้อนั้นต้องสำมำรถจ ำแนกส่ิงทีม่ีลกัษณะต่ำงกนัออกจำกกนัได้ 



ควำมแตกต่ำงของสัดส่วนจ ำนวนคนทีต่อบถูกของกลุ่มสูงกบัต ำ่ 
วิธีการ 

1.  น าเคร่ืองมือไปทดสอบ             เรียงคะแนนจากมาก        นอ้ย 

2.  แบ่งกลุ่มผูส้อบออกเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กนั คือ กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูง (T) 

     และกลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่า (L) 

3. นบัจ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง และ ต ่า 

กำรวเิครำะห์คุณภำพรำยข้อ 
ควำมมีอ ำนำจจ ำแนก ( Discrimination )     ( ต่อ) 



วิธีการ 

4. ค านวณหาค่าดชันีอ านาจจ าแนกรายขอ้ จากสูตร  

     เม่ือ  D   แทนดชันีอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบ 

      แทนจ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง/จ านวนคนในกลุ่มสูง 

      แทนจ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า/จ านวนคนในกลุ่มต ่า 

LT PPD 

TP

LP

กำรวเิครำะห์คุณภำพรำยข้อ 
ควำมมีอ ำนำจจ ำแนก ( Discrimination )  ( ต่อ) 



 กำรแปลควำมหมำย 

• ดัชนีอ ำนำจจ ำแนกมีค่ำอยู่ระหว่ำง -1 กบั +1  น่ันคอื  -1 < D < 1 

• ถ้ำ D มีค่ำบวก และเข้ำใกล้ 1 แสดงว่ำรำยข้อน้ัน 

• ถ้ำ D มีค่ำ 0 และเข้ำใกล้ -1 แสดงว่ำรำยข้อน้ัน 

มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกด ี

มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกไม่ด ี
หมำยเหตุถ้ำ ค่ำ D มค่ีำมำกกว่ำ 0.6 แสดงว่ำรำยข้อน้ันสำมำรถจ ำแนกได้ด ี

  0.3 - 0.6          “  พอสมควร 

  ต ำ่กว่ำ 0.3         “        น้อย 

กำรวเิครำะห์คุณภำพรำยข้อ 
ควำมมีอ ำนำจจ ำแนก ( Discrimination )  ( ต่อ) 



กำรวเิครำะห์คุณภำพรำยข้อ 
ค่ำควำมยำกรำยข้อ ( Item - Difficulty ) 

 วธีิกำร  หำค่ำควำมยำกรำยข้อ จำก 

สัดส่วน หรือร้อยละของคนทีต่อบถูกในข้อน้ัน 

งหมดจ ำนวนคนทั ้
ัััน้ถกูต้องตอบรำยข้อนจ ำนวนคนที่

p

กำรแปลควำมหมำย 

•  0 < p <1 

•  ถ้ำ  ค่ำ p สูง  แสดงว่ำรำยข้อน้ันเป็นข้อทีค่่อนข้ำงง่ำย 

• ถ้ำ  ค่ำ p ต ่ำ  แสดงว่ำรำยข้อนั้นเป็นข้อทีค่่อนข้ำงยำก 



กำรวเิครำะห์คุณภำพรำยข้อ 
ตัวลวง ( Distractor ) 

วธีิกำร  หำ ค่ำ 

ตวัเลอืกอืน่ ๆ ทีไ่ม่ใช่ตวัเลอืกทีถู่กต้องในแบบทดสอบ 

งจ ำนวนตวัลว
อนัน้ตอบผิดในข้จ ำนวนคนที่

   งงทีค่ำดหวัอ ำนำจตวัลว 

กำรแปลควำมหมำย   ตัวลวงทีด่ ี จะต้องมีจ ำนวนคนเลอืกตอบในแต่ละตัวลวง
เท่ำ ๆ กนัน่ันคอื ใกล้เคียงกบัอ ำนำจตัวลวงทีค่ำดหวงั   ดังน้ัน  ถ้ำตัวลวงใดมีคน
เลอืกตอบแตกต่ำงจำก อ ำนำจตัวลวงทีค่ำดหวงัมำก ๆ  แสดงว่ำตัวลวงน้ันเป็น  

ตวัลวงทีไ่ม่ด ี ต้องปรับปรุง 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

ควำมเช่ือมั่น ( Reliability ) 

• วธีิกำรสอบซ ้ำ ( test retest  method ) 

• วธีิกำรใช้เคร่ืองมือวดัทีคู่่ขนำนกนั ( parallel form method ) 

• วธีิกำรหำควำมเช่ือมั่นแบบควำมคงทีภ่ำยใน ( internal consistency ) ** 

สำมำรถให้ผลกำรวดัทีค่งเส้นคงวำ คงทีแ่น่นอน ในกำรวดัแต่ละคร้ัง 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

• วธีิกำรแบ่งคร่ึง ( split - half method ) 

• วธีิกำรของคูเดอร์และริชำร์ดสัน ( Kuder and Richardson ) 

• วธีิกำรหำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค ( Cronbach’s coefficient alpha ) 

• วธีิกำรวิครำะห์ควำมแปรปรวนของฮอยท์ ( Hoyt’s analysis of variance ) 

วธีิกำรหำควำมเช่ือมั่นแบบควำมคงที่ภำยใน ( internal consistency ) 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

 วธีิกำรของคูเดอร์และริชำร์ดสัน ( Kuder and Richardson ) 

• สูตร  KR 20  โดยหำค่ำควำมเช่ือมั่นจำก 

ใช้กบักรณีที่เคร่ืองมือมีระบบกำรให้คะแนนเป็น 0 กบั 1 
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เมื่อ    k  แทน  จ ำนวนข้อของเคร่ืองมือ 

 p  แทน  สัดส่วนของคนทีท่ ำถูกในแต่ละข้อ 

 q  แทน  สัดส่วนของคนทีท่ ำผดิในแต่ละข้อ  1 - p 

     แทน  ควำมแปรปรวนของคะแนนสอบของเคร่ืองมอืทั้งฉบับ  2
ts



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

 วธีิกำรของคูเดอร์และริชำร์ดสัน ( Kuder and Richardson ) 

• สูตร  KR 21  โดยหำค่ำควำมเช่ือมั่นจำก 
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เมื่อ    k  แทน  จ ำนวนข้อของเคร่ืองมือ 

     แทน  คะแนนเฉลีย่ของเคร่ืองมือ 

     แทน  ควำมแปรปรวนของคะแนนสอบของเคร่ืองมอืทั้งฉบับ  2
ts

x



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

 วธีิกำรสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค ( Cronbach’s coefficient alpha ) 

• โดยหำสัมประสิทธ์ควำมเช่ือมั่นจำก 
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เมื่อ    k  แทน  จ ำนวนข้อของเคร่ืองมือ 

     แทน  ควำมแปรปรวนของคะแนนสอบในแต่ละข้อ 

     แทน  ควำมแปรปรวนของคะแนนสอบของเคร่ืองมอืทั้งฉบับ  2
ts

ใช้กบักรณีที่เคร่ืองมือมีระบบกำรให้คะแนนเป็น 0 กบั 1 หรือ ไม่ใช่ 
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กำรแปลควำมหมำย 
• ค่ำควำมเช่ือมั่นจะมีค่ำระหว่ำง 0 กบั 1 

• เคร่ืองมือทีด่ีจะมีค่ำควำมเช่ือม่ันสูง หรือใกล้เคยีงกบั 1 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

ควำมเทีย่งตรง ( Validity ) 

ควำมเทีย่งตรง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

• ควำมเทีย่งตรงตำมเนือ้หำ ( content validity ) 

• ควำมเทีย่งตรงตำมโครงสร้ำง ( construct validity ) 

• ควำมเทีย่งตรงตำมเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง ( criterion-related validity ) 

มีคุณสมบัติวดัในส่ิงทีต้่องกำรวดัได้  

วดัได้ตรงวตัถุประสงค์ เนือ้หำทีต้่องกำรวดั 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

ควำมเทีย่งตรงตำมเนือ้หำ ( Content validity ) 

มีวิธีกำรดังนี ้ 

1.  พจิำรณำควำมสอดคล้อง หรือเป็นตัวแทนของข้อค ำถำม และได้
สัดส่วนของจ ำนวนข้อค ำถำมกบั น ำ้หนัก เนือ้หำรำยวิชำ 

 2. หำควำมเทีย่งตรงตำมเนือ้หำ โดยผู้เช่ียวชำญ 

เคร่ืองมือน้ันวดัได้ตรงเนือ้หำสำระที่ต้องกำรวดั 

และวดัได้ตรงจุดทีต้่องกำรวดัมำกทีสุ่ด 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

ควำมเทีย่งตรงตำมเนือ้หำ ( Content validity ) 
ควำมเที่ยงตรงตำมเนือ้หำ โดยผู้เช่ียวชำญ 

 - ควำมเที่ยงตรงทีม่ีควำมเป็นอตันัย ( subjective validity ) 

 - ควำมเทีย่งตรงที่มีควำมเป็นปรนัย ( objective validity ) 

ข้อสอบ 
แต่ละข้อ 

ลกัษณะเฉพำะ 
กลุ่มพฤตกิรรม 

ผู้เช่ียวชำญ 

แน่ใจไม่เป็นตวัแทน 

-1 

แน่ใจเป็นตวัแทน 

+1 

ไม่แน่ใจ 
0 



กำรวเิครำะห์คุณภำพทั้งฉบับ 

ควำมเทีย่งตรงตำมเนือ้หำ ( Content validity ) 
ค ำนวณหำดัชนีสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกบัลกัษณะพฤติกรรม ( IC ) จำก 

N

R
IC




ผลรวมของคะแนนควำมคดิเห็นในแต่ละข้อ 

จ ำนวนผู้เช่ียวชำญ 
กำรแปลผล 

50IC .

50IC .

ข้อค ำถำมน้ันเป็นตวัแทนของลกัษณะเฉพำะกลุ่มพฤตกิรรมน้ัน 

ข้อค ำถำมน้ันควรตัดทิง้ไป หรือปรับปรุงใหม่ 



ตัวอย่ำง จำกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนวชิำคณติศำสตร์ ซ่ึง
ประกอบไปด้วย 5 ค ำถำม ๆ ละ 5  ตัวเลอืก จ ำนวน 7 คน 

ข้อมูลดิบ 

คนที ่ ข้อที ่

 1 2 3 4 5 

1 2 3 1 5 1 

2 2 3 2 5 4 

3 2 5 4 4 5 

4 2 3 1 4 3 

5 2 3 1 4 3 

6 3 4 3 4 3 

7 2 3 1 4 3 
 

คนที ่ ข้อที ่

 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 0 0 

2 1 1 0 0 0 

3 1 0 0 1 0 

4 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 

6 0 0 0 1 1 

7 1 1 1 1 1 
 

ข้อมูลทีใ่ช้ค ำนวณ 



ข้อมูลทีใ่ช้ค ำนวณ 

คนที่ ข้อที่

1 2 3 4 5

1 1 1 1 0 0

2 1 1 0 0 0

3 1 0 0 1 0

4 1 1 1 1 1

5 1 1 1 1 1

6 0 0 0 1 1

7 1 1 1 1 1

รวม 

รวม 

3 

2 

2 

5 

5 

2 

5 

 

6     5     4      5     4    

• เรียงล ำดับจำกมำกไปน้อย 
• แบ่งกลุ่มสูง  ต ่ำได้ 
• หำอ ำนำจจ ำแนกได้ 
•  
• KR 21 , Alpha 

 ค่ำควำมยำกรำยข้อ 
• p และ q 
• KR 20 
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จ ำนวนคนทีต่อบถูกในแต่ละข้อ 



คนที่ ข้อที่

1 2 3 4 5

1 2 3 1 5 1

2 2 3 2 5 4

3 2 5 4 4 5

4 2 3 1 4 3

5 2 3 1 4 3

6 3 4 3 4 3

… … … … … …

100 2 3 1 4 3

งจ ำนวนตวัลว
อนัน้ตอบผิดในข้จ ำนวนคนที่

   งงทีค่ำดหวัอ ำนำจตวัลว  • ก ( 9 ) 
• ข ( 17 ) 
• ค ( 19 ) 
• ง ( 37 ) 
• จ ( 18 ) 

ถ้าข้อ ง ถูก  
จะมีคนตอบข้อ 3 ผดิ 63 คน 

อ านาจตัวลวงทีค่าดหวงั = 63/4 =15.75 
จะเห็นว่าตัวลวงทีต้่องปรับปรุงใหม่ คอื 

ข้อ ก 



คนที่ ข้อที่

1 2 3 4 5

1 2 3 1 5 1

2 2 3 2 5 4

3 2 5 4 4 5

4 2 3 1 4 3

5 2 3 1 4 3

6 3 4 3 4 3

… … … … … …

100 2 3 1 4 3

• ก ( 21 ) 

• ข ( 48 ) 

• ค ( 4 ) 

• ง ( 4 ) 

• จ ( 6 ) 

ถ้าข้อ ง ถูก  
จะมีคนตอบข้อ 4 ผดิ 96 คน 

อ านาจตัวลวงทีค่าดหวงั = 96/4 =24 
จะเห็นว่าตัวลวงทีต้่องปรับปรุงใหม่ คอื 

ข้อ ข   ค  และ จ 


