
           มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวิชา การคิดและการตัดสินใจ  
 

 

หมวดที ่ 1   ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา  

 4000116 การคิดและการตัดสินใจ (Thinking and Decision Making) 
 

2.  จํานวนหนวยกิต 

 3 หนวยกิต (3-0-6) 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 

              เปดสอนใหกับหลักสูตร  ................... .............................................. สาขาวิชา ..........................................  

          √  เปดสอนใหกับหลายหลักสูตร (กรณีท่ีเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือกเสรี) 
 

     ประเภทของรายวิชา 

      √  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

                        บังคับ                            เลือก 
                        

              กลุมวิชา  

                        ภาษาและการสื่อสาร              มนุษยศาสตร 

                        สังคมศาสตร                       √   วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   

        หมวดวิชาเฉพาะ  

    กลุมวิชา                       

             แกน   บังคับ   เลือก 

     เฉพาะดาน         บังคับ   เลือก 

     พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ         บังคับ    เลือก 
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     เอก         บังคับ    เลือก 

     โท          บังคับ    เลือก 

     อ่ืนๆ  (ระบุ) …………………..……………… 

          หมวดวิชาเลือกเสร ี

 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา    

อาจารยผูสอน   

1) นายอกนิษฐ  ศรีภูธร      

2) นางสาวขนิษฐา  เจริญพานิช      

3) 

นายบุญชะนะ  วาราชะนนท    

  

4) .             

5) 

นางสาวภัคศุภร กาญจนกุล     

 

 

นางสาวอรอนงค สุขใจ 

 

 

นางสาวสุภลักษณ  ประพันธ      

 

     

 

5. ภาคการศึกษา /ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี .....1..... / .....2558.. ..   ชั้นปท่ี 1-2 

 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)   

            √   ไมมี 

   มี     รายวิชา …………………………………..  

 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites) (ถามี) 

  √    ไมมี 

    มี    รายวิชา…………………………………… 

 

8. สถานท่ีเรียน   

  √   หองบรรยาย 
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    หองปฏิบัติ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

   วันท่ีจัดทํารายวิชา    วันท่ี   ........... เดือน ............... ........................   พ.ศ .  ..............  

  √   วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  วันท่ี 22 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2558 

 

 

 

 

 

หมวดที ่ 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา (ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา) เพ่ือใหผูเรียน 

1. ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการคิดและการตัดสินใจ  

2. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการคิด  ลักษณะการคิดและกระบวนการคิดแบบตางๆรวมท้ังหลักการ

ในการตัดสินใจอยางถูกตอง 

3. สามารถฝกปฏิบัติเรียนรูเก่ียวกับกิจกรรมและสถานการณการคิดแบบตางๆเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดในแต

ละลักษณะดวยตนเอง 

4. มีความสามารถในการคิดและการตัดสินใจเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวันได  
 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปดสอนเปนครั้งท่ี 2 เปนตนไปควรนําขอมูลจากมคอ.5   

     หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง มาระบุไวในขอนี้) 

       เพ่ือใหสอดคลองกับสาระวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก และเพ่ือใหผูเรียนสามารถ

ใชเหตุผลและกระบวนการตัดสินใจในการแกปญหาในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง  

 

หมวดที่  3   ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1.  คําอธิบายรายวิชา  
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หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การพัฒนาลักษณะการคิดและกระบวนการคิด ความคิด

สรางสรรค การคิดเชิงระบบ การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ตรรกศาสตรและการใชเหตุผล การวิเคราะห

ขอมูลขาวสาร กระบวนการตัดสินใจ และการประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

 

 Principles and human thinking processes and how best to develop these skills and 

processes; creative and systematic thinking and the pursuit of knowledge by scientific 

methodology, logical reasoning, data analyzation, the decision making process and its 

application for problem solving in daily life 

 

2.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง กิจกรรมเพ่ิมเติม 

15ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  10ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 20ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ……ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

     ……1……… ชั่วโมง/สัปดาห  (โดยกําหนดไวในประมวลผลการสอน   และแจงใหนักศึกษาทราบในชั่วโมงแรก 

     ของการสอน) 

 

หมวดที่  4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

ของรายวิชาการคิดและการตัดสินใจ(รหัสวิชา 4000116) ดังนี้ 
 

  ความรับผิดชอบหลัก  O     ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ       

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                         



 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวังจะพัฒนานักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง วิชาชีพและสังคม 

1.4  เคารพสิทธิและรับฟง

1.1 บรรยายหลักการและเปาหมายของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษา

ในประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการ

พ่ึงพาตนเองและการแสดงออกซ่ึงแบบอยางท่ีดี

ของพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความพอเพียง จากนั้นใหนักศึกษาไดฝกคิดและ

1.1 ประเมินผลการวิเคราะห

กรณีศึกษาจากใบกิจกรรมกลุม

ตามแนวทาง Comparative 

study ในการประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับอาชีพใน

ชุมชนของผูเรียน 
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ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

1.5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับตางๆของ

องคกรและสังคม 

 

 

 

 

ตัดสินใจโดยมอบหมายงานใหนักศึกษาหา

ตัวอยางบุคคลในสังคมท่ีใชความสามารถ

ทางการคิดมาแกปญหาชีวิตของตนเองหรือ

นํามาใชในการพัฒนาสังคม 

1.3 มอบหมายใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ี

เก่ียวของกับการไมมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

และผลกระทบจากกรณีดังกลาวท้ังตอตนเอง

และสังคม 

1.4 มอบหมายใหนักศึกษาทํางานท้ังรายบุคคล 

และรายกลุม ท่ีสอดคลองกับการคิดและการ

ตัดสินใจ เพ่ือฝกใหเคารพสิทธิและรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนรวมท้ังเพ่ือสงเสริมความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

1.5 กําหนดขอตกลงรวมกันระหวางผูสอนและ

ผูเรียนในเรื่องการเขาชั้นเรียน การสงงาน 

ระเบียบการแตงกาย และบทลงโทษในกรณีท่ี

ไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงรวมได 

1.3 ประเมินผลการนําเสนอ

รายงานท่ีมอบหมาย 

1.4 มีการอางอิงเอกสารท่ีได

นํามาทํารายงานอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

1.5 พฤติกรรมการเขาชั้นเรียน 

ระเบียบการแตงกาย และสงงาน

ท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ี

ใหและตรงเวลาตลอดจนสังเกต

พฤติกรรมระหวางการทําขอสอบ 

การทําแบบฝกหัดและการทํา

กิจกรรมท้ังรายบุคคลและราย

กลุม 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

2.1 มีความรูและความเขาใจ

สาระสําคัญของหลักการและ

2.1 บรรยาย อภิปรายกลุมโดยใช

สถานการณปญหา 

2.1  ทดสอบยอย สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค ดวยขอสอบท่ี



 7 

ทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตใน

เนื้อหาวิชาการคิดและการ

ตัดสินใจ 

2.2 มีความรอบรูอยางกวางขวาง 

มีโลกทัศนกวางไกล 

2.4 บูรณาการความรูในวิชาท่ี

ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ 

2.2 มอบหมายใหนักศึกษาคนควาขาวสาร 

บทความ ขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยนํามา

ประเมินสรุปและนําเสนอพรอมกับมีการ

อภิปรายรวมกัน 

2.4 ยกตัวอยางบุคคลแตละอาชีพท่ีใช

ความสามารถทางการคิดมาประยุกตใชใน

ศาสตรของตนพรอมมอบหมายให

นักศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

เนนการวัดหลักการและทฤษฎี 

2.2 นําเสนอสรุปการอานจาก

การคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.4  ประเมินผลงานรายบุคคลท่ี

ไดจากการคนควาและวิเคราะห

จากสมุดกิจกรรม  ประเมินผล

งานรายกลุม และการอภิปราย

กลุมในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3.  ทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3.1 มีทักษะการแสวงหาความรู

ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

3.2 มีทักษะการคิดแบบองครวม 

3.3 สามารถสืบคน วิเคราะห 

ประมวลและประเมินสารสนเทศ

เพ่ือใชแกปญหาอยางสรางสรรค 

3.4 กําหนดกรอบแนวคิด

เก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทาง

ความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด 

3.5 สามารถประยุกตใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา 

 

3.1-3.4 บรรยาย อภิปรายกลุมโดยใช

สถานการณปญหา 

3.1-3.5 มอบหมายใหนักศึกษาคนควา

ขาวสาร บทความ ขอมูลท่ีเก่ียวของ โดย

นํามาประเมินสรุปและนําเสนอพรอมกับมี

การอภิปรายรวมกัน 

3.4 กําหนดใหนักศึกษาฝกคิดวางแผน

อนาคตของตนเองโดยใชกิจกรรมSWOT 

YOURSELF จากสมุดกิจกรรม 

3.1-3.5สอบกลางภาคและปลาย

ภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการ

วิเคราะหสถานการณ หรือ

วิเคราะหแนวคิดในการ

ประยุกตใชการคิดและการ

ตัดสินใจ 

3.1-3.5 ประเมินจากพฤติกรรม

ของผูเรียน,การตอบปญหาในชั้น

เรียน การแสดงความคิดเห็นตอ

สถานการณท่ีกําหนด 

3.1-3.5 ประเมินจากสมุด

กิจกรรม(กิจกรรมเรื่องการคิด

ไกล, กระบวนการคิดริเริ่ม

สรางสรรค,กระบวนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ, กระบวนการคิด

แบบวิทยาศาสตร) 
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4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

4.1มีจิตอาสาและสํานึก

สาธารณะเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

4.2 เขาใจและเห็นคุณคาของ

ตนเอง ผูอ่ืน สังคม 

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

4.3 มีทักษะกระบวนการกลุมใน

การแกปญหาสถานการณตางๆ 

 

 

 

4.1-4.3 บรรยาย อภิปรายกลุมโดยใช

สถานการณปญหา 

4.1 จัดกิจกรรมกลุมใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การแสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบตอ

มหาวิทยาลัยและตอชุมชนของตนโดยนํา

ลักษณะการคิดท่ีไดศึกษาจากรายวิชาการ

คิดและการตัดสินใจไปประยุกตใชในการ

จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยและพัฒนาทองถ่ิน 

4.2 มอบหมายงานรายบุคคลเพ่ือประเมิน

ตนเองโดยใชกิจกรรมSWOT YOURSELF 

และใบกิจกรรมเรื่องการคิดดีคิดถูกทาง 

4.3 จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห

กรณีศึกษาโดยมีการเปลี่ยนกลุมทํางานทุก

คาบและมีการสลับบทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบภายในกลุม 

4.1-4.3 ประเมินจากผลงานของ

ผูเรียนท่ีนําเสนอและประเมิน

จากรายงานการศึกษาดวยตนเอง 

4.1-4.3ประเมินจากพฤติกรรมใน

การทํางานเปนทีม, การแสดง 

ออกในการรวมกิจกรรมและการ

นําเสนอผลงาน 

 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

5.1สามารถประยุกตใชวิธีการ

ทางคณิตศาสตรและสถิติในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม 

5.4 สามารถใชความรูพ้ืนฐาน

ทางคณิตศาสตรและสถิติในการ

5.1 ยกตัวอยางสถานการณใน

ชีวิตประจําวันท่ีตองตัดสินใจโดยใชวิธีการ

ทางคณิตศาสตรและสถิติ แลวใหความรูใน

เรื่องการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

5.4มอบหมายงานกลุมใหฝกปฏิบัติโดยนํา

ความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติใน

5.1ประเมินจากคะแนนสอบ 

และแบบฝกหัด 

5.4 ประเมินจากการจัดทํา

รายงานและนําเสนอดวยสื่อ

เทคโนโลย ี
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ประมวลผล การแปลความหมาย

และการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

การประมวลผล การแปลความหมายและ

การวิเคราะหขอมูลแลวนําเสนอดวยสื่อ

เทคโนโลยีตางๆ เชน การใช 

powerpoint, การใชแผนภาพ กราฟ 

ตาราง และแผนภูมิตางๆ  

คานิยม 12 ประการ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย  

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  

10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา   

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  
 

หมวดที่    5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน  

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐาน

ผลการ

เรียนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี

สอดคลอง) 

1 บทท่ี1:ธรรมชาติการคิดของ 

มนุษยกับสมองท้ังสองซีก 

1.1) ความหมายและคุณคา

3 1.1 แนะนํารายวิชาและชี้แจงแนวการสอน 

1.2 ครูบรรยายในหัวขอความหมายและคุณคา

ของการคิดและใหความรูเก่ียวกับกระบวนการ

1,2,4 1,4,7,9,10

,12 
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ของการคิด คิดของมนุษยจากนั้นใหนักศึกษาปฏิบัติ

กิจกรรมกลุมรวมกัน 

2 1.2) สมองกับการพัฒนา

ความคิดของมนุษยปจจัยท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนา

ศักยภาพของสมอง 

บทท่ี 2 :  การฝกทักษะการ

คิดและลักษณะการคิดแบบ

ตางๆ 

2.1)  การคิดคลองและคิด

หลากหลาย 

3 1.1 ครูบรรยายในหัวขอ หนาท่ีและการทํางาน

ของสมองในกระบวนการคิดของมนุษย,  ปจจัย

เสริมและอุปสรรคท่ีมีตอการพัฒนาการคิด

จากนั้นใหนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรม 

1.2 ครูใหนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมกลุมเพ่ือฝก

ลักษณะการคิดคลองและคิดหลากหลาย  

พรอมสรุปความหมายและวิธีการฝกเพ่ือการ

พัฒนา   

1,2,4 4,7,9 

 สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐาน

ผลการ

เรียนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี

สอดคลอง) 

3 2.2)  การคิดวิเคราะหและ

คิดผสมผสาน 

 

 

 

2.3) การคิดริเริ่ม 

 

 

3 1.1 ครูใหนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมกลุม

กิจกรรมแยกลูกเตา/ผสมผสานคํา/ เกม 7 ชิ้น

อัจฉริยะ จากนั้นครูใหความรูเก่ียวกับ " การ

คิดวิเคราะหและคิดผสมผสาน"   

1.2  ครูใหนักศึกษาแตละกลุมชวยกันคิด

วิเคราะหตามสถานการณท่ีกําหนด เชน  การ

เลือกซ้ือของ ,ขาวหรือบทความแลวให

นักศึกษา แตละกลุมนําเสนอผลการคิด 

1.3  ครูใหความรูเก่ียวกับ"ความคิดริเริ่ม" ใน

หัวขอความหมายและลักษณะของความคิด

ริเริ่ม , วิธีการฝกเพ่ือพัฒนา จากนั้นให

นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรม (ฝกจินตนาการ

คําตอบ/ฝกสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย/ ฝก

ปรับปรุงสิ่งท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน/ ฝกมุมมองท่ี

หลากหลาย/ ฝกผสมผสานความคิด/ฝกคิด

นอกกรอบ) 

1,2,3,4 2,4,6,7, 

8,9 
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4 

 

2.4)  การคิดละเอียดชัดเจน 

 

 

 

2.5)  การคิดอยางมีเหตุผล 

3 1.1  ครูใหความรูเก่ียวกับการคิดละเอียด

ชัดเจนโดยวิธีวิเคราะหรายละเอียดในรูปการ

เขียนแผนภูมิตนไม   แผนผังกางปลา  และ

แผนท่ีความคิด( Mind Map) 

1.2 ใหนักศึกษาแบงกลุม เพ่ือระดมสมองใน

การจัดทําแผนท่ีความคิดแลวใหตัวแทนกลุม

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

1.3  ครูใหความรูเรื่องการคิดอยางมีเหตุผล

แลวใหนักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม

(ขอสรุปเลขอนุกรม,ตารางเหตุผล,การให

เหตุผล สนับสนุน หรือคัดคาน) 

 

1,2,3,4 2,4,5,6,7, 

9,12 

 

 

 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี

สอดคลอง) 

5 2.6) การคิดกวาง

รอบคอบ 

 

 

2.7) การคิดไกล 

 

3 1.1 ครูใหความรูเก่ียวกับการคิดกวางและ

รอบคอบโดยยกตัวอยางประกอบและระบุ

วิธีการฝกเพ่ือพัฒนาจากนั้นใหนักศึกษา

แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมแลวนําเสนอหนา

ชั้นเรียน 

1.2 ครูใหความรูเก่ียวกับการคิดไกล โดย

ยกตัวอยางประกอบและระบุวิธีการฝกเพ่ือ

พัฒนาจากนั้นใหนักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติ

กิจกรรม(ฝกมองผลกระทบในอนาคต/ ฝก

มองภาพอนาคต/ฝกพยากรณถึงเหตุการณ

ในอนาคต ) แลวนําเสนอหนาชั้นเรียน 

1,2,3,4,5 3,4,6,7, 

9,12 
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6 

 

2.8) การคิดลึกซ้ึง 

 

 

2.9)  การคิดดีคิดถูกทาง 

 

3 1.1   ครูใหความรูเก่ียวกับการคิดลึกซ้ึง ใน

หัวขอความหมายและวิธีการฝกเพ่ือพัฒนา 

จากนั้นใหนักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม

(ฝกมองภาพท่ีซับซอน/ฝกจัดลําดับ

ความสัมพันธ) แลวนําเสนอหนาชั้นเรียน 

1.2 ครูใหความรูเก่ียวกับการคิดดีคิดถูกทาง 

ในหัวขอความหมายและลักษณะการคิดดี

คิดถูกทางพรอมวิธีการฝกเพ่ือพัฒน าจาก  

นั้นใหนักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม(ฝก

คิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ/ฝกคิดแบบคุณ  

คาแท-เทียม/ฝกระบุจุดมุงหมาย/ฝกคิด

แบบเราคุณธรรม)แลวนําเสนอหนาชั้นเรียน 

1,2,3,4 4,6,7,9,10, 

11,12 

7 

 

บทท่ี 3 : การพัฒนา

กระบวนการคิดรูปแบบตาง ๆ

3.1)   การคิดริเริ่ม

สรางสรรค   

3 1.1  ครูใหความรูเก่ียวกับ “กระบวนการคิด

ริเริ่มสรางสรรค ”โดยยกตัวอยางประกอบ

จากวิธีพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคตาม

ข้ันตอนการคิดของโรเจอร วอนโอช /เดวิด 

เพอรกินสและอเล็กซานเดอรออสบอนส   

แลวใหนักศึกษานําความรูไปประยุกตสราง

ผลงานตามความสนใจรายกลุม เพ่ือนําเสนอ

หนาชั้นเรียน 

 

1,2,3,4 2,4,6,7,10 

 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี

สอดคลอง) 

8 สอบกลางภาค  แบบทดสอบ   

9 3.2) การคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

 

3 1.1  ครูใหความรูและยกตัวอยางประกอบ

เก่ียวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ในหัวขอความหมายและ วิธีการฝกเพ่ือ

พัฒนาแลวใหนักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติ

1,2,3,4 4,6,7,9,12 
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กิจกรรมแลวนําเสนอหนาชั้นเรียน 

10 3.3)การคิดตามกระบวน 

การทางวิทยาศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.4)  การคิดเลียนแบบ

อริยสัจ 4   

 

 

 

 

 

3 

 

 1.1 ครูยกตัวอยางสถานการณใน

ชีวิตประจําวันท่ีตองใชกระบวนการคิดแบบ

วิทยาศาสตรในการอภิปรายรวมกัน  

  1.2 ครูใหความรูเก่ียวกับ “ การคิดตาม

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ” จากนั้นให

นักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมการ

วิเคราะหโครงงานวิทยาศาสตรและให

นักศึกษายกตัวอยางสถานการณใน

ชีวิตประจําวันแลววิเคราะหโดยใชการคิด

ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรแลว

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

1.3  ครูใหนักศึกษายกตัวอยางปญหาของ

นักศึกษาท่ีเคยประสบมาพรอมบอกวิธีการ

แกไขปญหาในขณะนั้น จากนั้นอภิปราย

กลุมจากกรณีตัวอยางโดยใชข้ันตอนการคิด

เลียนแบบอริยสัจ 4  

1.4 ครูใหนักศึกษาแบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม

แลวนําเสนอหนาชั้นเรียน 

1,2,3,4 1,2,4,6,7, 

9 

 

11 บทท่ี 4 :   ความรูพ้ืนฐาน

เก่ียวกับเทคนิควิธีและ

เครื่องมือในการตัดสินใจ 

 

 

 

 

3 1.1  ครูซักถามวิธีการตัดสินใจของนักศึกษา

ท่ีเคยนําไปใชแลวประสบความสําเร็จใน

อดีต แลวใหความรูเก่ียวกับ ความหมาย

และกระบวนการตัดสินใจ ,องคประกอบใน

การตัดสินใจ, เทคนิควิธีและเครื่องมือใน

การตัดสินใจ 

 

1,2,4,5 2,4,9 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี
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สอดคลอง) 

 4.1) ตรรกศาสตรและการ

ใหเหตุผล 

 1.2  ครูใหความรูเก่ียวกับความหมายของ

ตรรกศาสตร ,การใหเหตุผลและวิธีการให

เหตุผล ,ประพจนและประโยคเปดแลวให

นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมในใบกิจกรรมเปน

รายบุคคล   

1.3 ครูใหความรูเก่ียวกับประโยค

ตรรกวิทยาและการเปลี่ยนประโยคท่ัวไปให

เปนประโยคตรรกวิทยาและชนิดของ

ประโยคตรรกวิทยา แลวใหนักศึกษาปฏิบัติ

กิจกรรมในใบกิจกรรมเปนรายบุคคล  

  

 

 

12 4.1)  ตรรกศาสตรและการ

ใหเหตุผล (ตอ) 

 

สอบเก็บคะแนน 

 

3 1.1  ครูใหความรูเรื่องการใหเหตุผลแบบ  

นิรนัยและวิธีการตรวจสอบความ

สมเหตุสมผลโดยใชกฎของความ

สมเหตุสมผลและใชแผนภาพแลวให

นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมเปนรายบุคคล    

 

1,2,4,5 2,4,9 

13 4.2)  การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

 

 

 

 

 

 

3 ครูยกตัวอยางสถานการณท่ีตองตัดสินใจ

โดยใชการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน แลวให

ความรูในหัวขอ 

• ความหมายและประเภทของขอมูล 

• แหลงท่ีมาของขอมูล/มาตรและการวัด 

• ขอมูลท่ีเปนประชากรและกลุมตัวอยาง 

• คาเฉลี่ยกรณีท่ีขอมูลไมมีการแจกแจง

ความถ่ีและขอมูลท่ีมีการแจกแจง

ความถ่ีท้ังแบบไมจัดกลุม 

แลวใหนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมเปนราย 

บุคคล    

 

1,2,3,4,5 2,4,9 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอท่ี

สอดคลอง) 

14 

 

4.2)  การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน(ตอ) 

 

3 1.1  ครูใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะห

ขอมูลเบื้องตนในหัวขอ 

• คาเฉลี่ยกรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจง

ความถ่ีแบบจัดกลุม 

• คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก 

• ความแปรปรวนและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานกรณีท่ีขอมูลไมมีการแจกแจง

ความถ่ีและขอมูลท่ีมีการแจกแจงความถ่ีท้ัง

แบบไมจัดกลุมและจัดกลุม  จากนั้น ให

นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมเปนรายบุคคล 

1,2,3,4,5 2,4,9 

15 สอบเก็บคะแนน 

การประยุกตใชทฤษฎีการ

ตัดสินใจ 

4.3.1  การตัดสินใจโดย

อาศัยเกณฑ/ปจจัย เปน

เหตุผลในการตัดสินใจ 

 

3 1.1. ครูใหความรูเก่ียวกับวิธีการตัดสินใจ

โดยอาศัยเกณฑ /ปจจัย เปนเหตุผลในการ

ตัดสินใจโดยใชสถานการณสมมติเรื่อง      

“การเลือกหัวหนาหอง”  เปนกรณีตัวอยาง

ในการพิจารณารวมกัน 

1.2 ครูใชตัวอยางดังกลาวมาเชื่อมโยงเพ่ือ

อธิบายรูปแบบการตัดสินใจโดยใชเกณฑ/

ปจจัยท้ัง 3 รูปแบบแลวใหนักศึกษาแบง  

กลุมปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานท่ีกําหนดให 

1,2,4,5 2,4,7,9 

16 

 

4.3.2 การตัดสินใจโดย

พิจารณาถึงผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ/ไมไดรับจากการตัด 

สินใจโดยใชและไมใชขอ 

มูลสารสนเทศท่ีมีอยูแลว 

3  1.1  ครูใหความรูเก่ียวกับการตัดสินใจโดย

พิจารณาถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ไมไดรับ ใน

หัวขอการสรางตารางกําไร/ ตารางคา

สูญเสียโอกาส แลวใหนักศึกษาปฏิบัติ

กิจกรรมฝกสรางตารางการตัดสินใจเปน

1,2,4,5 2,4,7,9 
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รายบุคคล 

1.2  ครูใหความรูเก่ียวกับวิธีการตัดสินใจ

โดยใชและไมใชขอมูลสารสนเทศท่ีมีอยูกอน  

จากนั้นใหนักศึกษาฝกปฏิบัติกิจกรรม

รายบุคคล 

17 สอบปลายภาค  แบบทดสอบ   

หมายเหตุ  ไมจําเปนตองสอดคลองกับ “คานิยมหลัก 12 ประการ” ทุกสัปดาห
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู (สอดคลองกับ Curriculum Mapping ของ มคอ.2) 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมิน 

(รวม100%) 

1) คุณธรรมจริยธรรม 

 

1) ประเมินผลจากการวิเคราะหกรณีศึกษาจากใบกิจกรรมกลุม

และการนําเสนอ 

2) การเขาชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน/มารยาทในการ

เรียน/การแตงกายถูกระเบียบ การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย

ตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลาตลอดจนสังเกตพฤติกรรม

ระหวางการทําขอสอบ การทําแบบฝกหัดและการทํากิจกรรม

ท้ังรายบุคคลและรายกลุม 

ตลอด

เทอม 

20 

2) ความรู 

 

1) ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบท่ี

เนนการวัดหลักการและทฤษฎี 

2) ประเมินผลงานรายบุคคลท่ีไดจากการคนควาและวิเคราะห

จากสมุดกิจกรรม  ประเมินผลงานรายกลุม และการอภิปราย

กลุมในงานท่ีไดรับมอบหมายในชั้นเรียน 

8,12,15, 

17 

40 

3) ทักษะทางปญญา 1) ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบท่ีมี

การวิเคราะหสถานการณ หรือนําหลักการคิดและการตัดสินใจ

มาประยุกตใช 

2) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน,การตอบปญหาในชั้น

เรียน การแสดงความคิดเห็นตอสถานการณท่ีกําหนด 

3) ประเมินจากสมุดกิจกรรมและผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5,7,8,9, 

10,12, 

15,17 

20 

4)ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานเปนทีมของผูเรียน ,การ

ตอบปญหาในชั้นเรียน การแสดงความคิดเห็นตอสถานการณท่ี

กําหนด 

2) ประเมินจากผลงานของผูเรียน 

ตลอด

เทอม 

10 
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5)ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)ประเมินจากคะแนนสอบและแบบฝกหัด 

2) ประเมินจากการจัดทํารายงานและนําเสนอดวยสื่อ

เทคโนโลย ี

13-16 10 

หมายเหตุ ใหระบุรายละเอียดของการประเมิน โดยไมจําเปนตองประเมินทุกสัปดาห 

 

เกณฑการประเมินผล 

 

   80 % ข้ึนไป    ระดับคะแนน   A  60  -  64   %     ระดับคะแนน   C   

               75  -  79  %     ระดับคะแนน   B+  55  -  59   %     ระดับคะแนน   D+ 

               70  -  74  %     ระดับคะแนน   B  50  -  54   %     ระดับคะแนน   D 

               65  -  69  %     ระดับคะแนน   C+  ต่ํากวา 50 %     ระดับคะแนน   E 

 

 

หมวดที่  6    ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 
 

เอกสารประกอบการสอนวิชา 4000116 การคิดและการตัดสินใจ.  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

สมุดกิจกรรมรายวิชา 4000116  การคิดและการตัดสินใจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 

1)  พท.พญ.กมลพรรณ  ชีวพันธุศรี, พญ.โสภา เกริกไกรกุล.(2545)“ สมองกับการเรียนรู”กรุงเทพมหานคร :  

บริษัทพรการพิมพ จํากัด.  

2) ศ.ดร. เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์. (2545) “ หนังสือชุด ผูชนะ 10 คิด ”  กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ี 

บริษัท ซัคเซส มีเดีย จํากัด. สถาบันอนาคตศึกษาเพ่ือการพัฒนา (ไอเอฟดี).  

3) คณาจารยคณิตศาสตร  สาขาวิทยาลัยทวารวดี.(2534).  “เอกสารประกอบการสอนคณิตศาสตรท่ัวไป”  

วิทยาลัยครูนครปฐม: ศูนยคอมพิวเตอรวิทยาลัยครูนครปฐม. 

4)  คําหมาน  คนไค. (2545) “ แบบฝกกิจกรรมการคิด ภาคปฏิบัติ ” กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ีบริษัท 

เดอะมาสเตอร กรุป แมเนจเมนท. สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.). 
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5) จักรกฤษณ  แกนจันทร(แปลจาก Allen D.Bragdon,David Gamon.Ph.D.) (2546).“ พัฒนาสมองซีกซายให 

เปนอัจฉริยะ ” กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพ Good Morning. 

6) รศ.ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน. (2546).“ ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)”กรุงเทพมหานคร :  

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

7) ทิศนา  แขมมณีและคณะ.(2544) “ วิทยาการดานการคิด ” กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ีบริษัทเดอะมาสเตอร  

กรุป แมเนจเมนท. สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.). 

8) ทวี ลักษมีวัฒนา แปลจาก Kurt Hanks และ Jay Parry. (2545) “ คิดแบบ Genius ” กรุงเทพมหานคร :  

สํานักพิมพ Be Bright Books บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด. 

9) ธัญญา  ผลอนันต. (แปล)  Tony Busan(เขียน)(2542) “ ใชหัวคิด ” กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพขวัญขาว. 

 บริษัท บูซานเซ็นเตอร (ประเทศไทย) จํากัด. 

10) ธัญญา  ผลอนันต.(แปล)  Tony Busan(เขียน)(2542)  “ ใชหัวลุย ” กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพขวัญ 

ขาว. บริษัท บูซานเซ็นเตอร(ประเทศไทย)  จํากัด. 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ (ตอ) 
 

11) ธัญญา  ผลอนันต.(แปล) Tony Busan(เขียน)(2542)  “ แบบฝกคิด พิชิต Mind Map”กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพขวัญขาว. บริษัท บูซานเซ็นเตอร (ประเทศไทย) จํากัด. 

12) บุญมี  แทนแกว. (2536).“ ตรรกวิทยาท่ัวไป”  สหวิทยาลัยรัตนโกสินทรบานสมเด็จเจาพระยา.

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอ.เอส.พรินติ้ง เฮาส. 

13) บัณฑิต  ประดิษฐานุวงษ.(แปลจาก Shichiro  Ikezawa).(2545) “ การพัฒนาความคิดสรางสรรค” 

กรุงเทพมหานคร : สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุน). 

14) ฝายวิชาการเอ็กซเปอรเน็ท.(2544) “ เทคนิคการคิดและจําอยางเปนระบบ (Systematic Thinking &  

Mind Mapping) ” กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ีบริษัท ดานสุทธาการพิมพ จํากัด. 

15) ฝายวิชาการเอ็กซเปอรเน็ท. (2545). เทคนิคการแกปญหาและตัดสินใจ” กรุงเทพมหานคร : 

 บริษัทเอ็กซเปอรเน็ท จํากัด. 

16) พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ.(2544) “ กําลังความคิด ” กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลาจํากัด. บริษัท 

สรางสรรคบุคส จํากัด. 

17) พระยาไพศาลศิลปสาตร.(2543).“ตรรกวิทยา” สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

18)  พิทยา  สิทธิอํานวย(แปลจาก J.Edward Russo,Paul J.H.Schoemaker).(2535) “กลยุทธการตัดสินใจ 

 ไมใหพลาด” กรุงเทพมหานคร: บริษัทซีเอ็ดยุเคชั่น จํากัด. 

19) ยุดา  รักไทย.(2543)  “ คนฉลาดคิด ” กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด. 

20) ผศ.ดร.วรวรรณ  เหมชะญาติ และ ดร. อาชา ตุลานันท แปลจาก Allen D.Bragdon และ David Gamon,  
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Ph.D.(2546). “ สมองฟตตองฟตสมอง ”  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพดอกหญา. 

21) วรภัทร  รุงเจริญ.(2546).“การคิดอยางเปนระบบและเทคนิคการแกปญหา” กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ี 

บริษัทเฟองฟา จํากัด. 

22) วิฑูรย  ตันศิริคงคล.(2542). “ AHP กระบวนการตัดสินใจ ”  กรุงเทพมหานคร : บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่นจํากัด. 

23) วีรวุธ  มาฆะศิรานนท, ณัฐพงศ เกศมาริษ.(2544) “ หัวใจนักคิด (Systems Thinking)” กรุงเทพมหานคร :  

 บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด. 

24) สิริรวุฒิ  บูรณพิธ.(2540).“ กลยุทธการตัดสินใจ ”  กรุงเทพมหานคร: บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด . 

25) ดร.สุวิทย  มูลคํา.(2547). “หนังสือชุดครบเครื่องเรื่องการคิด จํานวน 13 เลม” กรุงเทพมหานคร: พิมพท่ี 

 หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ. 

26) เสาวรส  มิตราปยานุรักษ.(แปลจาก Robert Heller).(2546).“ ตัดสินใจอยางไดผล (Making Decision) .  

กรุงเทพมหานคร: บริษัทนานมีบุคส พับลิเคชั่นส จํากัด. 

27) รศ.ดร.อารี  พันธมณี.(2546) “ฝกใหคิดเปน คิดอยางสรางสรรค” กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพใยไหม. 

 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 http://www.mind-map.com 

 http://www.iqtest.dk 

หมวดที ่ 7   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น

จากนักศึกษาไดดังนี้ 

 -  การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

 -  การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

 -  แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

 - แบบสํารวจความตองการทางวิชาการและการปรับปรุงรายวิชา 

 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

 -  การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

 -  ผลการสอบ 

 -  การนําเสนอและการทํารายงาน 

http://www.mind-map.com/
http://www.iqtest.dk/
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 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 

และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

 -  การทบทวนกลยุทธการสอนของผูสอนในทุกภาคการศึกษา 

 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 -  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู

ในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ

ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

 -  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี

ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

 -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 

 

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

 -  เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารยหรือสถานการณตาง ๆในสังคม 

 - การวางแผน การบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผานกระบวนการวิจัยหรือ งานบริการ

วิชาการสูชุมชน   
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หมวดอ่ืนๆ  

 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


