
รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวิชา คณิตศาสตร 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

  รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย) 4112105   สถิตธิุรกิจ 

    (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 4112105   Business Statistics 

 

2.จํานวนหนวยกิต 

  หนวยกิต (3-0-6) 

 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

       เปดสอนใหกับหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการอาหาร 

                  เปดสอนใหกบัหลายหลักสูตร )กรณีทีเ่ปนรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือกเสรี(  

     ประเภทของรายวิชา 

             หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

                       บังคบั                            เลือก           

              กลุมวิชา  

                        ภาษาและการสือ่สาร               มนุษยศาสตร 

                        สังคมศาสตร                         วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   

        หมวดวิชาเฉพาะ  

    กลุมวิชา                       

             แกน   บังคับ   เลือก 

     เฉพาะดาน         บังคับ   เลือก 

     พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ          บังคับ    เลือก 

     เอก          บังคับ    เลือก 

     โท           บังคับ    เลือก 

     อื่นๆ  (ระบ)ุ …………………..……………… 

          หมวดวิชาเลือกเสร ี

  

 



4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 4.1  อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

  อาจารยชลิดา ตระกูลสุนทร 

 4.2 อาจารยผูสอน 

  อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท 

  อาจารยกฤษฎา เลกิชัยภูมิ 

 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ 2/2558 ชั้นปที่ 3 

 
6.รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

  ไมมี 

   มี     รายวิชา …………………………………..  

 

7.รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  (ถามี) 

  ไมมี 

   มี     รายวิชา …………………………………..  

 

8. สถานทีเ่รยีน 

    หองบรรยาย 

    หองปฏิบัต ิ

 

9.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

   วันที่จัดทํารายวิชา    วันที่...........เดอืน  .......................................พ.ศ.  .............. 

   วันที่ปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  วันที่  .....เดือน .............พ.ศ... ............... 
 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา )ครอบคลมุมาตรฐานผลการเรยีนรูของรายวิชา(  

หลังจากที่เรียนรายวิชานี้แลวนักศึกษาสามารถ 

1. มีความรู  ความเขาใจถึงหลักสถิติที่เกี่ยวกบัธุรกจิ 

2. นําหลักสถิติไปประยุกตใชในธุรกจิได 

3. มีพื้นฐานความรูทางสถิติไปใชงานหรือศึกษาตอได 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปดสอนเปนครัง้ที่ 2 เปนตนไปควรนําขอมลูจาก    

มคอ.5  หมวดที่ 6 แผนการปรับปรงุ มาระบุไวในขอน้ี)…………………………………………...…………………………… 

……………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...………………………………………………………………………………………………………… 

 
หมวดที่  3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการนําความรูไปประยุกตใช   การสรางแบบสอบถาม  การสุมตัวอยาง    

การเก็บรวบรวมขอมูล  การนําเสนอขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  ความนาจะเปนเบื้องตน         

การแจกแจงความนาจะเปนแบบตางๆ การทดสอบสมมติฐาน  การทดสอบไคสแควร  การวิเคราะห        

ความแปรปรวน  และการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

General knowledge about statistics and knowledge application, questionnaire design,  

sampling, collection of data, descriptive statistics, probability introduction, probability 

distribution, hypothesis testing, Chi – square test, analysis of variance and analysis 

software.   
 

2.จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง กิจกรรมเพิ่มเติม 

45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 0 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ตลอดภาคการศึกษา 

 

3.จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหท่ีอาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

3ชั่วโมง/สัปดาห(โดยกําหนดไวในประมวลผลการสอนและแจงใหนกัศึกษาทราบในชั่วโมงแรก 

ของการสอน) 



หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 
 แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) ของรายวิชา สถิติธุรกิจ รหัส 4112105 ดังนี้ 
 

  ความรับผิดชอบหลัก  O     ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
   ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                         

 

ผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังจะพัฒนานักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1 .1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสจุริต 

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผู

ตามที่ดี สามารถทํางานเปนทีมและ

สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดบั

ความสําคัญ 

 

 

 

 

กําหนดขอตกลงในการเรียน เชน

ความมีระเบียบวินัยตรงตอเวลา 

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ

สังคมเคารพกฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ ความเกรงใจ 

หนาที่ของศิษย ความมีน้ําใจ 

เสียสละ จิตอาสาความซือ่สัตย

สุจริตเพื่อปลูกฝงใหนกัศึกษาเห็น

คุณคาในวิชาชีพครู และเปน

แบบอยางที่ดีตอไป และ

กําหนดใหมสีวนรวมในช้ันเรียน 

และทํางานเปนทีมในการลงมือ

ปฏิบัติจริงในการเกบ็ขอมลู และ

วิเคราะหขอมูล อยางถูกตองตาม

จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 

1 ประเมินการปฏิบัติตนตาม

ขอตกลงในการเรียนจากการ

ปฏิบัติตนในการเขาชั้นเรียนของ

นักศึกษา 

2 ประเมินการทํางานเปนทีมจาก

ผลการทํางานของนักศึกษา 

3 ประเมินจากจํานวนนักศึกษา 

และความพึงพอใจของนักศึกษาที่

เขารวมกิจกรรม 

 

 

 



2. ความรู 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

2.2 ตระหนักรูในหลักการและ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของอยางบูรณาการ 

 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลาย

รูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎี 

แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ น

สภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการ

เปลี่ ยนแปลง ทั้ งนี้ ให เปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชา 

 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เ รี ย น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง

นักศึกษาในดานตางๆคือ 

1 การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 

2 ประเมินจากงานที่นักศึกษา

จัดทํา 

3 ประเมินจากโครงการที่

นําเสนอ 

4 ประเมินจากการนําเสนอ

รายงานในช้ันเรียน 

 
 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3.2 สามารถสบืคน ทําความเขาใจ 

และประเมินขอมลูสารสนเทศเพื่อใช

ในการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

และสรางสรรค 

3.3  สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกบั

การจัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนาผูเรียนโดยคํานึงถึงความรู

ภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ

และผลกระทบจากการตัดสิน 

สอนโดยใชกรณีศึกษาทางการ

ประยุกต  และใหนักศึกษามี

โอกาสปฏิบัติจริง 

 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน

และการปฏิบัติของนักศึกษาเชน

ป ร ะ เ มิ น จ ากก ร ณี ศึ ก ษาก า ร

ทดสอบโดยใชแบบทดสอบ 

 

 

 

 

 



 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

4.2   มีความเปนผูนําและผูตามใน

การทํางานเปนทีม รวมทั้งมีสวนชวย

และเอื้อตอการแกปญหาในกลุมได

อยางสรางสรรค 

 

 

ใช ก า ร ส อนที่ มี ก า ร กํ า ห นด

กิจกรรมใหมีการทํางานที่ตอง

ประสานงานกับผูอื่นหรือตอง

ค น ค ว า ห า ข อ มู ล จ า ก ก า ร

สัมภาษณบุคคลอื่น โดยมีความ

คาดหวังในผลการเรียนรูดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางตัว

บุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 

 

ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออก

ในการรวมกิจกรรมตางๆและความ

ครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของ

ขอมูล 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

5.1มีทักษะในการวิเคราะหขอมูล
ขาวสารที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือ
ทางคณิตศาสตร  ภาษาพูด ภาษา
เขียน อันมีผลใหเขาใจองคความรู
หรือประเด็นปญหาไดอยางชัดเจน 
5.2   มีความสามารถในการสืบคน

ข อ มู ล  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล  แ ป ล
ความหมาย และการเลือกใชขอมูล
ส า รส น เทศ โ ดย ใช เ ทค โนโ ล ยี
สารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา

ตางๆใหนักศึกษาไดวิเคราะห

สถานการณจําลอง และนําเสนอ

การแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรู

เทคนิคการประยกุตเทคโนโลยี

สารสนเทศในหลากหลาย

สถานการณ 

ประเมินจากเหตุผลในการเลือกใช
เทคนิคพื้นฐานสถิติ ควบคูกับการ
ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ที่
เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล การแปลความ 
และ  นํ า เ สนอขอมู ล จ ากกา ร
อภิปรายกรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการ
นําเสนอตอชั้นเรียน และการสอบ 
การทํ ารายงานกรณี  และการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย 
การศึกษาอิสระ 

 

 

 

 

 



 

คานิยม 12 ประการ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย  

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจกัการเคารพผูใหญ 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  

10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน  

 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

1 - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ 

- การนําความรูไป

ประยุกตใชทางดานธุรกจิ 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3 - แนะนํารายวิชาและชี้แจงแนว

การสอน 

- ครูบรรยายเกี่ยวกับความรู

ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการ

นําไป  ประยุกตใชในธุรกิจหรือ

การศึกษาตอ  

-บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายรวมกัน 

1.1,1.2 4,8 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

-ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

2 

- การสรางแบบสอบถาม 

 

 

3 - ครูใหความรูเกี่ยวกับการสราง

แบบสอบถามพรอมยกตัวอยาง

ประกอบ 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2,2.1,

5.1 

4,8 

3 

- การนําเสนอขอมูล 

- การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

3 - ครูบรรยายในหัวขอ 

 การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 การนําเสนอขอมลู 

 การวิเคราะหขอมลู

เบื้องตน 

-ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2,2.1,

5.1 

4,8 

4 

 

- การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

(ตอ) 

3 -ครูใหความรูในหัวขอ “ การ

วิเคราะหขอมูลเบื้องตน (ตอ)” 

จากนั้นใหนักศกึษาฝกปฏิบัติ

กิจกรรมในใบกจิกรรม  

1.1,1.2,2.1,

5.1 

4,8 

5 - การสุมตัวอยาง 

- ความนาจะเปนเบื้องตน 

3 - ครูบรรยาย ยกตัวอยาง 

ประกอบ อภิปรายรวมกันใน

หัวขอ 

 การสุมตัวอยางและ

ความนาจะเปนเบือ้งตน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

6 

 

- ความนาจะเปนเบื้องตน

)ตอ(  

3 - ครูบรรยาย ยกตัวอยาง

ประกอบ อภิปรายรวมกันใน

หัวขอ 

 ความนาจะเปนเบือ้งตน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

7 

 

-การแจกแจงความนาจะเปน 

 

3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การแจกแจง          

ความนาจะเปน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

8 สอบกลางภาค     

9 

-การแจกแจงความนาจะเปน 

)ตอ(  

 

3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การแจกแจง          

ความนาจะเปน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

10 

- การประมาณคา 3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การประมาณคา 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

11 - การประมาณคา )ตอ(  3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การประมาณคา 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

 

 

12 - การทดสอบสมมติฐาน 3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การทดสอบสมมติฐาน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

13 

-การทดสอบสมมติฐาน )ตอ(  3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การทดสอบสมมติฐาน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด -

ใหนักศึกษาแบงกลุม ครสูั่งงาน

ใหนักศึกษาไปคนควาและทํา

รายงานพรอมนําเสนอเรือ่งการ

ทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย

เกี่ยวกับธุรกิจ 

1.1,1.2, 1.3 

2.1,2.2, 

3.1,3.2 

5.1,5.2 

4,6,8 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

14 

- การทดสอบไคสแควร 3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การทดสอบไคสแควร 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

15 

 

-  การวิเคราะห           

ความแปรปรวน 

3 - ครูบรรยายในหัวขอ 

 การวิเคราะห 

         ความแปรปรวน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

16 

 

-  การวิเคราะหดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป 

3 - ครูบรรยายในหัวขอ 

 การวิเคราะหดวย

โปรแกรมสําเร็จร ู

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

17 สอบปลายภาค 
    

 

หมายเหตุไมจําเปนตองสอดคลองกับ ”คานิยมหลัก 12 ประการ  “ทุกสัปดาห  
 

2.แผนการประเมินผลการเรียน (สอดคลองกับ Curriculum Mapping ของ มคอ .2 ) 

 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการประเมิน 

(รวม100%) 

1 .1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสจุริต 

มีภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี 1.3

สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข

ขอขัดแยงและลําดบัความสําคัญ 

1 ประเมินการปฏิบัติตนตามขอตกลงในการ

เรียนจากการปฏิบัติตนในการเขาชั้นเรียน

ของนักศึกษา 

2 ประเมินการทํางานเปนทีมจากผลการ

ทํางานของนักศึกษา 

3 ประเมินจากจํานวนนักศึกษา และความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

ทุกสปัดาห 

 

 

16 

 

16 

10 



ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการประเมิน 

(รวม100%) 

2.2 ตระหนักรูในหลักการและทฤษฎีที่

เกี่ยวของอยางบูรณาการ 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

การปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆคือ 

1 การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

2 ประเมินจากงานที่นักศึกษาจัดทํา 

3 ประเมินจากโครงการที่นําเสนอ 

4 ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้น

เรียน 

 

 

8, 16 

16 

16 

16 

70 

3.2 สามารถสบืคน ทําความเขาใจ และ

ประเมินขอมลูสารสนเทศเพื่อใชในการ

แกไขปญหาไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

3.3  สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณ 

ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน และการพฒันาผูเรียนโดยคํานึงถงึ

ความรูภาคทฤษฎี ประสบการณ

ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสิน 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ

ปฏิบั ติของนักศึกษาเชนประเมินจาก

กรณีศึกษา  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ 

8, 16 5 

4.2   มีความเปนผูนําและผูตามในการ

ทํางานเปนทีม รวมทั้งมีสวนชวยและเอื้อ

ตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการ

รวมกิจกรรมตางๆและความครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

ทุกสปัดาห 5 

5.1 มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลขาวสาร
ที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือทางคณิตศาสตร 
ภาษาพูด ภาษาเขียน อันมีผลใหเขาใจ
องคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยาง
ชัดเจน 
5.2   มีความสามารถในการสืบคนขอมูล 

การประมวลผล แปลความหมาย และการ
เ ลื อ ก ใ ช ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ  โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

ประเมินจากเหตุผลในการเลือกใชเทคนิค
พื้นฐานสถิติ ควบคูกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูล การแปลความ และ 
นําเสนอขอมูลจากการอภิปรายกรณีศึกษา
ตาง ๆ ที่มีการนําเสนอตอช้ันเรียน และการ
สอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห
ขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 

8, 16 10 

หมายเหต ุใหระบรุายละเอียดของการประเมิน โดยไมจําเปนตองประเมินทุกสัปดาห 

 

 



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

บุญชะนะ วาราชะนนท. (2557). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสถิติธุรกิจ. คณะวิทยาศาสตร 

                   และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม. 

 

2. เอกสารและขอมูลสําคญั 

 1) กัลยา  วานิชยบัญชา. (2539). การวิเคราะหสถิต:ิ สถิติเพื่อการตัดสินใจ.พมิพครัง้ที่ 2.    

                       กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 2)          . (2540). หลักสถิต ิพิมพครัง้ที่ 3. กรงุเทพมหานคร:  

                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 3)          . (2552). การวิเครื่องหลักสถิต ิพิมพครัง้ที่ 3. กรงุเทพมหานคร:  

                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 4) คณาจารยภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. (2541). สถิติเบื้องตน. 

                       หนวยพิมพเอกสาร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 5) ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. (2537).      

                       หลักสถิต.ิ กรงุเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
 

 1) บุญชม  ศรีสะอาด. (2535). การวิจัยเบื้องตน.พิมพครั้งที ่6. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน. 

 2) มัลลกิา บุนนาค. (2537). สถิติเพื่อการตัดสินใจ.พมิพครัง้ที่ 2. กรุงเทพมหานคร :  

            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 3) วิสาข เกษประทุม. (2548). ความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน.กรงุเทพมหานคร: พ.ศ.พฒันา. 

 4) วิสาข เกษประทุม. (2545). สถิตินอนพาราเมตริก.กรงุเทพมหานคร: พ.ศ.พัฒนา. 

 5) วีนัส พีชวณิชยและคณะ. (2547). สถิติพื้นฐานสําหรบันักสังคมสาเคราะห.กรงุเทพมหานคร :  

                       ประกายพรึก. 

 6) สุชาดา กีระนันท. (2538). ทฤษฎีและวิธีการสํารวจตัวอยาง. กรุงเทพมหานคร: ศูนยหนังสือ 

                       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

 

 



หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ

ความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี ้

 -  การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

 -  การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

 -  แบบประเมนิผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

 -  ผลการสอบ 

 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูดวยการทํากรณีศึกษา  
 

3.  การปรับปรุงการสอน  

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม

สมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี ้

 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 -  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังนี ้

 - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ 

ที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ

สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้

 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 



หมวดอื่นๆ  
 

1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน(ถามี) 

 

 ใหนักศึกษาเลือกงานวจิัยทางการศึกษาทีส่นใจเพื่อใหนักศึกษาวิพากษตามกระบวนการทีเ่รียน เชน 

การเกบ็รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมลู เปนตน 

 

2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน )ถามี(  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


