
รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

สาขาวิชา คณิตศาสตร 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

  รหัสวิชา (ชื่อวิชาภาษาไทย) 4112105   สถิตธิุรกิจ 

    (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 4112105   Business Statistics 

 

2.จํานวนหนวยกิต 

  หนวยกิต (3-0-6) 

 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

       เปดสอนใหกับหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการอาหาร 

                  เปดสอนใหกบัหลายหลักสูตร )กรณีทีเ่ปนรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือกเสรี(  

     ประเภทของรายวิชา 

             หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

                       บังคบั                            เลือก           

              กลุมวิชา  

                        ภาษาและการสือ่สาร               มนุษยศาสตร 

                        สังคมศาสตร                         วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร   

        หมวดวิชาเฉพาะ  

    กลุมวิชา                       

             แกน   บังคับ   เลือก 

     เฉพาะดาน         บังคับ   เลือก 

     พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ          บังคับ    เลือก 

     เอก          บังคับ    เลือก 

     โท           บังคับ    เลือก 

     อื่นๆ  (ระบ)ุ …………………..……………… 

          หมวดวิชาเลือกเสร ี

  

 



4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 4.1  อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา 

  อาจารยชลิดา ตระกูลสุนทร 

 4.2 อาจารยผูสอน 

  อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท 

  อาจารยกฤษฎา เลกิชัยภูมิ 

 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 

 ภาคการศึกษาที่ 2/2558 ชั้นปที่ 3 

 
6.รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

  ไมมี 

   มี     รายวิชา …………………………………..  

 

7.รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  (ถามี) 

  ไมมี 

   มี     รายวิชา …………………………………..  

 

8. สถานทีเ่รยีน 

    หองบรรยาย 

    หองปฏิบัต ิ

 

9.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

   วันที่จัดทํารายวิชา    วันที่...........เดอืน  .......................................พ.ศ.  .............. 

   วันที่ปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  วันที่  .....เดือน .............พ.ศ... ............... 
 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา )ครอบคลมุมาตรฐานผลการเรยีนรูของรายวิชา(  

หลังจากที่เรียนรายวิชานี้แลวนักศึกษาสามารถ 

1. มีความรู  ความเขาใจถึงหลักสถิติที่เกี่ยวกบัธุรกจิ 

2. นําหลักสถิติไปประยุกตใชในธุรกจิได 

3. มีพื้นฐานความรูทางสถิติไปใชงานหรือศึกษาตอได 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปดสอนเปนครัง้ที่ 2 เปนตนไปควรนําขอมลูจาก    

มคอ.5  หมวดที่ 6 แผนการปรับปรงุ มาระบุไวในขอน้ี)…………………………………………...…………………………… 

……………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...………………………………………………………………………………………………………… 

 
หมวดที่  3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการนําความรูไปประยุกตใช   การสรางแบบสอบถาม  การสุมตัวอยาง    

การเก็บรวบรวมขอมูล  การนําเสนอขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  ความนาจะเปนเบื้องตน         

การแจกแจงความนาจะเปนแบบตางๆ การทดสอบสมมติฐาน  การทดสอบไคสแควร  การวิเคราะห        

ความแปรปรวน  และการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

General knowledge about statistics and knowledge application, questionnaire design,  

sampling, collection of data, descriptive statistics, probability introduction, probability 

distribution, hypothesis testing, Chi – square test, analysis of variance and analysis 

software.   
 

2.จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง กิจกรรมเพิ่มเติม 

45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 0 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา ตลอดภาคการศึกษา 

 

3.จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหท่ีอาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

3ชั่วโมง/สัปดาห(โดยกําหนดไวในประมวลผลการสอนและแจงใหนกัศึกษาทราบในชั่วโมงแรก 

ของการสอน) 



หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 
 แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) ของรายวิชา สถิติธุรกิจ รหัส 4112105 ดังนี้ 
 

  ความรับผิดชอบหลัก  O     ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
   ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

                         

 

ผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังจะพัฒนานักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1 .1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสจุริต 

1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผู

ตามที่ดี สามารถทํางานเปนทีมและ

สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดบั

ความสําคัญ 

 

 

 

 

กําหนดขอตกลงในการเรียน เชน

ความมีระเบียบวินัยตรงตอเวลา 

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ

สังคมเคารพกฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ ความเกรงใจ 

หนาที่ของศิษย ความมีน้ําใจ 

เสียสละ จิตอาสาความซือ่สัตย

สุจริตเพื่อปลูกฝงใหนกัศึกษาเห็น

คุณคาในวิชาชีพครู และเปน

แบบอยางที่ดีตอไป และ

กําหนดใหมสีวนรวมในช้ันเรียน 

และทํางานเปนทีมในการลงมือ

ปฏิบัติจริงในการเกบ็ขอมลู และ

วิเคราะหขอมูล อยางถูกตองตาม

จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 

1 ประเมินการปฏิบัติตนตาม

ขอตกลงในการเรียนจากการ

ปฏิบัติตนในการเขาชั้นเรียนของ

นักศึกษา 

2 ประเมินการทํางานเปนทีมจาก

ผลการทํางานของนักศึกษา 

3 ประเมินจากจํานวนนักศึกษา 

และความพึงพอใจของนักศึกษาที่

เขารวมกิจกรรม 

 

 

 



2. ความรู 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

2.2 ตระหนักรูในหลักการและ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของอยางบูรณาการ 

 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลาย

รูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎี 

แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ น

สภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการ

เปลี่ ยนแปลง ทั้ งนี้ ให เปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชา 

 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เ รี ย น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง

นักศึกษาในดานตางๆคือ 

1 การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 

2 ประเมินจากงานที่นักศึกษา

จัดทํา 

3 ประเมินจากโครงการที่

นําเสนอ 

4 ประเมินจากการนําเสนอ

รายงานในช้ันเรียน 

 
 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

3.2 สามารถสบืคน ทําความเขาใจ 

และประเมินขอมลูสารสนเทศเพื่อใช

ในการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

และสรางสรรค 

3.3  สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกบั

การจัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนาผูเรียนโดยคํานึงถึงความรู

ภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ

และผลกระทบจากการตัดสิน 

สอนโดยใชกรณีศึกษาทางการ

ประยุกต  และใหนักศึกษามี

โอกาสปฏิบัติจริง 

 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน

และการปฏิบัติของนักศึกษาเชน

ป ร ะ เ มิ น จ ากก ร ณี ศึ ก ษาก า ร

ทดสอบโดยใชแบบทดสอบ 

 

 

 

 

 



 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

4.2   มีความเปนผูนําและผูตามใน

การทํางานเปนทีม รวมทั้งมีสวนชวย

และเอื้อตอการแกปญหาในกลุมได

อยางสรางสรรค 

 

 

ใช ก า ร ส อนที่ มี ก า ร กํ า ห นด

กิจกรรมใหมีการทํางานที่ตอง

ประสานงานกับผูอื่นหรือตอง

ค น ค ว า ห า ข อ มู ล จ า ก ก า ร

สัมภาษณบุคคลอื่น โดยมีความ

คาดหวังในผลการเรียนรูดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางตัว

บุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 

 

ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออก

ในการรวมกิจกรรมตางๆและความ

ครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของ

ขอมูล 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

5.1มีทักษะในการวิเคราะหขอมูล
ขาวสารที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือ
ทางคณิตศาสตร  ภาษาพูด ภาษา
เขียน อันมีผลใหเขาใจองคความรู
หรือประเด็นปญหาไดอยางชัดเจน 
5.2   มีความสามารถในการสืบคน

ข อ มู ล  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล  แ ป ล
ความหมาย และการเลือกใชขอมูล
ส า รส น เทศ โ ดย ใช เ ทค โนโ ล ยี
สารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา

ตางๆใหนักศึกษาไดวิเคราะห

สถานการณจําลอง และนําเสนอ

การแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรู

เทคนิคการประยกุตเทคโนโลยี

สารสนเทศในหลากหลาย

สถานการณ 

ประเมินจากเหตุผลในการเลือกใช
เทคนิคพื้นฐานสถิติ ควบคูกับการ
ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ที่
เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล การแปลความ 
และ  นํ า เ สนอขอมู ล จ ากกา ร
อภิปรายกรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการ
นําเสนอตอชั้นเรียน และการสอบ 
การทํ ารายงานกรณี  และการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย 
การศึกษาอิสระ 

 

 

 

 

 



 

คานิยม 12 ประการ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย  

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจกัการเคารพผูใหญ 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  

10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน  

 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

1 - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ 

- การนําความรูไป

ประยุกตใชทางดานธุรกจิ 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3 - แนะนํารายวิชาและชี้แจงแนว

การสอน 

- ครูบรรยายเกี่ยวกับความรู

ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการ

นําไป  ประยุกตใชในธุรกิจหรือ

การศึกษาตอ  

-บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายรวมกัน 

1.1,1.2 4,8 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

-ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

2 

- การสรางแบบสอบถาม 

 

 

3 - ครูใหความรูเกี่ยวกับการสราง

แบบสอบถามพรอมยกตัวอยาง

ประกอบ 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2,2.1,

5.1 

4,8 

3 

- การนําเสนอขอมูล 

- การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

3 - ครูบรรยายในหัวขอ 

 การเกบ็รวบรวมขอมูล 

 การนําเสนอขอมลู 

 การวิเคราะหขอมลู

เบื้องตน 

-ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2,2.1,

5.1 

4,8 

4 

 

- การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

(ตอ) 

3 -ครูใหความรูในหัวขอ “ การ

วิเคราะหขอมูลเบื้องตน (ตอ)” 

จากนั้นใหนักศกึษาฝกปฏิบัติ

กิจกรรมในใบกจิกรรม  

1.1,1.2,2.1,

5.1 

4,8 

5 - การสุมตัวอยาง 

- ความนาจะเปนเบื้องตน 

3 - ครูบรรยาย ยกตัวอยาง 

ประกอบ อภิปรายรวมกันใน

หัวขอ 

 การสุมตัวอยางและ

ความนาจะเปนเบือ้งตน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

6 

 

- ความนาจะเปนเบื้องตน

)ตอ(  

3 - ครูบรรยาย ยกตัวอยาง

ประกอบ อภิปรายรวมกันใน

หัวขอ 

 ความนาจะเปนเบือ้งตน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

7 

 

-การแจกแจงความนาจะเปน 

 

3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การแจกแจง          

ความนาจะเปน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

8 สอบกลางภาค     

9 

-การแจกแจงความนาจะเปน 

)ตอ(  

 

3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การแจกแจง          

ความนาจะเปน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

10 

- การประมาณคา 3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การประมาณคา 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

11 - การประมาณคา )ตอ(  3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การประมาณคา 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

 

 

12 - การทดสอบสมมติฐาน 3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การทดสอบสมมติฐาน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

13 

-การทดสอบสมมติฐาน )ตอ(  3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การทดสอบสมมติฐาน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด -

ใหนักศึกษาแบงกลุม ครสูั่งงาน

ใหนักศึกษาไปคนควาและทํา

รายงานพรอมนําเสนอเรือ่งการ

ทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย

เกี่ยวกับธุรกิจ 

1.1,1.2, 1.3 

2.1,2.2, 

3.1,3.2 

5.1,5.2 

4,6,8 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความสอดคลอง 

มาตรฐานผล

การเรียนรู 

(TQF) 

คานิยม 

12 ประการ 

(ระบุขอที่

สอดคลอง) 

14 

- การทดสอบไคสแควร 3 -ครูบรรยายในหัวขอ 

 การทดสอบไคสแควร 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

15 

 

-  การวิเคราะห           

ความแปรปรวน 

3 - ครูบรรยายในหัวขอ 

 การวิเคราะห 

         ความแปรปรวน 

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

16 

 

-  การวิเคราะหดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป 

3 - ครูบรรยายในหัวขอ 

 การวิเคราะหดวย

โปรแกรมสําเร็จร ู

-ครูใหนักศึกษาทําแบบฝกหัด 

1.1,1.2, 

2.1,5.1 

4,8 

17 สอบปลายภาค 
    

 

หมายเหตุไมจําเปนตองสอดคลองกับ ”คานิยมหลัก 12 ประการ  “ทุกสัปดาห  
 

2.แผนการประเมินผลการเรียน (สอดคลองกับ Curriculum Mapping ของ มคอ .2 ) 

 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการประเมิน 

(รวม100%) 

1 .1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสจุริต 

มีภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี 1.3

สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข

ขอขัดแยงและลําดบัความสําคัญ 

1 ประเมินการปฏิบัติตนตามขอตกลงในการ

เรียนจากการปฏิบัติตนในการเขาชั้นเรียน

ของนักศึกษา 

2 ประเมินการทํางานเปนทีมจากผลการ

ทํางานของนักศึกษา 

3 ประเมินจากจํานวนนักศึกษา และความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

ทุกสปัดาห 

 

 

16 

 

16 

10 



ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการประเมิน 

(รวม100%) 

2.2 ตระหนักรูในหลักการและทฤษฎีที่

เกี่ยวของอยางบูรณาการ 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

การปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆคือ 

1 การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

2 ประเมินจากงานที่นักศึกษาจัดทํา 

3 ประเมินจากโครงการที่นําเสนอ 

4 ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้น

เรียน 

 

 

8, 16 

16 

16 

16 

70 

3.2 สามารถสบืคน ทําความเขาใจ และ

ประเมินขอมลูสารสนเทศเพื่อใชในการ

แกไขปญหาไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

3.3  สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณ 

ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน และการพฒันาผูเรียนโดยคํานึงถงึ

ความรูภาคทฤษฎี ประสบการณ

ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสิน 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการ

ปฏิบั ติของนักศึกษาเชนประเมินจาก

กรณีศึกษา  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ 

8, 16 5 

4.2   มีความเปนผูนําและผูตามในการ

ทํางานเปนทีม รวมทั้งมีสวนชวยและเอื้อ

ตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 

ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการ

รวมกิจกรรมตางๆและความครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

ทุกสปัดาห 5 

5.1 มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลขาวสาร
ที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือทางคณิตศาสตร 
ภาษาพูด ภาษาเขียน อันมีผลใหเขาใจ
องคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยาง
ชัดเจน 
5.2   มีความสามารถในการสืบคนขอมูล 

การประมวลผล แปลความหมาย และการ
เ ลื อ ก ใ ช ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ  โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

ประเมินจากเหตุผลในการเลือกใชเทคนิค
พื้นฐานสถิติ ควบคูกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูล การแปลความ และ 
นําเสนอขอมูลจากการอภิปรายกรณีศึกษา
ตาง ๆ ที่มีการนําเสนอตอช้ันเรียน และการ
สอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห
ขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 

8, 16 10 

หมายเหต ุใหระบรุายละเอียดของการประเมิน โดยไมจําเปนตองประเมินทุกสัปดาห 

 

 



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

บุญชะนะ วาราชะนนท. (2557). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสถิติธุรกิจ. คณะวิทยาศาสตร 

                   และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม. 

 

2. เอกสารและขอมูลสําคญั 

 1) กัลยา  วานิชยบัญชา. (2539). การวิเคราะหสถิต:ิ สถิติเพื่อการตัดสินใจ.พมิพครัง้ที่ 2.    
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ

ความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี ้

 -  การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

 -  การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

 -  แบบประเมนิผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

 -  ผลการสอบ 

 -  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรูดวยการทํากรณีศึกษา  
 

3.  การปรับปรุงการสอน  

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม

สมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี ้

 -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 -  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังนี ้

 - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ 

ที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ

สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้

 -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 



หมวดอื่นๆ  
 

1. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน(ถามี) 

 

 ใหนักศึกษาเลือกงานวจิัยทางการศึกษาทีส่นใจเพื่อใหนักศึกษาวิพากษตามกระบวนการทีเ่รียน เชน 

การเกบ็รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมลู เปนตน 

 

2. การบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอน )ถามี(  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


