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รายวิชาทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
คณะ/ภาควิชา
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

รหัสวิชา 2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน

Theory and Principle of Community Development
2. จำนวนหน่วยกิต

3 (3–0–6)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 
หลักสูตร


ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

3.2 ประเภทของรายวิชา



วิชาแกน
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา



อาจารย์พิชชา บัวแย้ม
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 ได้แก่ หมู่เรียน 58/36, 58/37 และ 58/38
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
2532101 สังคมวิทยาชนบทและเมือง


            3 (3-0-6)
2524102 หลักมานุษยวิทยา



            3 (3-0–6)
2531102 หลักสังคมวิทยา



            3 (3-0-6)
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)
2533302 จริยธรรมของนักพัฒนาชุมชน


            3 (3-0-6)
8. สถานที่เรียน

อาคารเรียน HS 307 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

พ.ศ.2555
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา ปรัชญา แนวคิดทฤษฎี หลักการ ความหมาย และเป้าหมายของการพัฒนาชุมชน
1.2 เพื่อพัฒนาทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการนำองค์ความรู้ ด้านทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน ตลอดจนกรณีตัวอย่างต่างๆ โดยเพิ่มเนื้อหาให้มีความทันสมัย ครอบคลุมมากขึ้น ตลอดจนสามารถนำทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชนไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมพัฒนาชุมชนได้จริงในเชิงรูปธรรม
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
ศึกษาโครงสร้าง และลักษณะของชุมชน ความหมาย ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เป้าหมายและกลวิธีในการพัฒนาชุมชน ปัญหาและกระบวนการเปลี่ยนแปลงในสังคม การนำทฤษฎีทางสังคมศาสตร์เข้ามาใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งพิจารณาถึงความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	    45 ชั่วโมงต่อ
    ภาคการศึกษา
	ช่วงเวลาว่างที่เหมาะสมของอาจารย์นักศึกษา
	-
	ค้นคว้าข้อมูลอื่นๆ มาสนับสนุนรายงานพร้อมนำเสนอ แลกเปลี่ยนพูดคุย โดยแบ่งเป็น
 -รายงานกลุ่ม
 -รายงานบุคคล


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
   เป็นรายบุคคล
     - อาจารย์จัดเวลาเพื่อให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มในแต่ละสัปดาห์หลังเสร็จสิ้น
กระบวนการเรียนการสอน นอกจากนั้น นักศึกษายังสามารถติดต่อขอคำแนะนำ คำปรึกษาผ่านโทรศัพท์มือถือได้ทุกวันภายในช่วงเวลา 09.00-18.00 น. หรือ E-Mail Adress หรือ Facebook หรือ Line ในกรณีที่มีข้อซักถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการค้นคว้าประเด็นเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับรายวิชา ตลอดจนรายงานแนวทางการดำเนินงานเพื่อจัดส่งและวิธีนำเสนอ และหนังสือประกอบการจัดทำเนื้อหารายงานเพิ่มเติม
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา



มีวินัย อดทน มุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร ยึดหลักธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม  มีจิตสาธารณะ และรักประชาชน

1.2 วิธีการสอน



1.2.1 บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา เพื่อนำมาสู่การฝึกคิด เข้าใจ และวิเคราะห์ได้อย่างเกิดทักษะ



1.2.2 อภิปรายกลุ่ม



1.2.3 กำหนดให้นักศึกษาค้นหากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในระดับชุมชนเชื่อมโยงสู่ระดับประเทศ เพื่อนำมาสู่การฝึกคิด เข้าใจ และวิเคราะห์ได้อย่างเกิดทักษะ



1.2.4 นำเสนอผลจากการทำรายงาน

1.3 วิธีการประเมินผล



1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม



1.3.2 ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร



1.3.3 ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ



1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2. ความรู้
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ


2.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา


2.1.2 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการ รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้
2.1.3 บูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ สามารถทำงานวิจัยร่วมกับชุมชนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
2.2 วิธีการสอน
อาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่บรรยายเนื้อหาภาคทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
2.3 วิธีการประเมินผล



ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา จากการ



2.3.1 สอบกลางภาคเรียน และปลายภาค



2.3.2 แบบฝึกหัด



2.3.3 ความสมบูรณ์ตามหัวข้อรายงาน การนำเสนอ ตอบข้อซักถาม



2.3.4 ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
3. ทักษะทางปัญญา
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้การคิดอย่างสร้างสรรค์สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้อย่างเป็นระบบ คือ

3.1.1 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพื่อการทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น
และการแก้ไขปัญหาทางการพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม
3.2. วิธีการสอน
3.2.1 บรรยายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
3.2.3 มอบหมายให้นักศึกษาทำรายงาน และนำเสนอผลการศึกษา
3.3.3 ศึกษาค้นคว้ารายงานในภาคสนาม
3.3 วิธีการประเมินผล
3.3.1 สอบกลางภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์แนวคิดในการประยุกต์ใช้ตามปรัชญา หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชนได้อย่างบูรณาการกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน สังคม ประเทศแบบองค์รวม
3.3.2 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
4.1.1 พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน



4.2.1 พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นกลุ่ม ทีม เครือข่าย



4.2.3 พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา
4.2 วิธีการสอน
4.2.1 จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษาเครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน



4.2.2 มอบหมายรายงานกลุ่มหรือรายบุคคล เพื่อลงศึกษาในภาคสนามจริง



4.2.3 การนำเสนอรายงาน
4.3 วิธีการประเมินผล



4.3.1 รายงานที่นำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม



4.3.2 รายงานการศึกษาด้วยตนเอง



4.3.3 สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่า ๆ
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.1.1 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเก็บรวบรวม วิเคราะห์ นำเสนอข้อมูล
5.1.2 ทักษะการเลือกหรือประยุกต์เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องใน
การศึกษา ค้นคว้า เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม


5.1.3 ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะ

5.2 วิธีการสอน
5.2.1 เมื่ออาจารย์บรรยายเนื้อหาทั้งหมดแล้ว ได้มอบหมายนักศึกษาลงเก็บ ศึกษา รวบรวมข้อมูลภาคสนาม จากนั้นมานำเสนอร่วมกันโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
5.2.2 หลังจากนักศึกษาลงภาคสนามให้กลับมาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุน
องค์ความรู้จากภาคสนามให้เกิดความน่าเชื่อถือทั้งด้วยตนเอง ช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่มนักศึกษา โดยสามารถสืบค้นจาก Website สื่อการสอน E-learning หนังสือ ตำรา เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และทำรายงาน โดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติ และอ้างอิงแหล่งที่มาข้อมูล
5.3 วิธีการประเมินผล



5.3.1 การจัดทำรายงาน และนำเสนอด้วยสื่อที่เหมาะสม



5.3.2 การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน
	ผู้สอน

	1
	แนะนำแผนการเรียนการสอน พร้อมทั้งปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด หลักการ ความหมาย และเป้าหมายของการพัฒนาชุมชน

	3
	- แจกแนวจัดการเรียนรู้
- แลกเปลี่ยนความ
  คิดเห็น และทำความ
  เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
  แนวการจัดการเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้า 
  จัดทำรายงานและ
  มอบหมายรายงานเดี่ยว
	พิชชา บัวแย้ม

	2
	บทที่ 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
          พัฒนา

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
   และแบ่งกลุ่ม
-  Notebook, LCD
	พิชชา บัวแย้ม

	3
	บทที่ 2 ความหมายและลักษณะของ
         ชุมชน

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม


	4
	บทที่ 3 ปรัชญาและ แนวคิดของการ
         พัฒนาชุมชน

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม


	5
	บทที่ 4 หลักการและวิธีการพัฒนา
          ชุมชน

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD
	พิชชา บัวแย้ม

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน
	ผู้สอน

	6
	บทที่ 5 กระบวนการพัฒนาชุมชน

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม

	7
	จัดสอบกลางภาค 1 ชั่วโมง (ในตาราง)

	8
	บทที่ 6 ทฤษฎีสังคมศาสตร์เพื่อการ
          พัฒนาชุมชน

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม

	9
	บทที่ 7 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทาง
          สังคมและวัฒนธรรม

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม

	10
	บทที่ 8 ทฤษฎีการจัดระเบียบทาง
          สังคม


	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม

	11
	บทที่ 9 ทฤษฎีการพัฒนาแบบ

          ผสมผสาน

	3
	- บรรยาย อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
- Notebook, LCD 
	พิชชา บัวแย้ม

	12
	กรณีศึกษาตัวอย่าง (ทฤษฎีใหม่ )
	3
	แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	พิชชา บัวแย้ม

	13
	นักศึกษานำเสนอหลักการทำงานพัฒนาชุมชน 
   เรื่องที่ 1 กระบวนการมีส่วนร่วม
   เรื่องที่ 2 การทำงานเป็นกลุ่มและทีมงาน
   เรื่องที่ 3 กระบวนการเรียนรู้

   เรื่องที่ 4 ผู้นำในงานพัฒนาชุมชน
	3
	บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และอาจารย์เสนอแนะ สรุปผลเพิ่มเติม
	พิชชา บัวแย้ม

	14
	นักศึกษานำเสนอหลักการทำงานพัฒนาชุมชน ต่อจากสัปดาห์ที่ 12
    เรื่องที่ 5 การพึ่งตนเอง

    เรื่องที่ 6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น
    เรื่องที่ 7 แนวคิดองค์รวมและบูรณาการ 

    เรื่องที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน
	3
	บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และอาจารย์เสนอแนะ สรุปผลเพิ่มเติม
	พิชชา บัวแย้ม

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
ชิ้นงาน/วิธีการประเมิน
	ผู้สอน

	15
	นักศึกษานำเสนอกรณีศึกษาตัวอย่างเกี่ยวกับการทำงานพัฒนาชุมชน 

ได้แก่เรื่อง
   เรื่องที่ 1 กระบวนการมีส่วนร่วม
   เรื่องที่ 2 การทำงานเป็นกลุ่มและทีมงาน
   เรื่องที่ 3 กระบวนการเรียนรู้

   เรื่องที่ 4 ผู้นำในงานพัฒนาชุมชน
	3
	บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และอาจารย์เสนอแนะ สรุปผลเพิ่มเติม
	พิชชา บัวแย้ม

	16
	นักศึกษานำเสนอกรณีศึกษาตัวอย่างเกี่ยวกับการทำงานพัฒนาชุมชน 

ต่อจากสัปดาห์ที่ 15 ได้แก่เรื่อง
    เรื่องที่ 5 การพึ่งตนเอง

    เรื่องที่ 6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น
    เรื่องที่ 7 แนวคิดองค์รวมและบูรณาการ 

    เรื่องที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน
	3
	บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และอาจารย์เสนอแนะ สรุปผลเพิ่มเติม
	พิชชา บัวแย้ม

	17
	FINAL EXAMINATION
ปรนัย 60 ข้อ 30 คะแนน
เวลาสอบ 60 นาที


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	การประเมิน
	งานที่จะใช้ประเมินผลผู้เรียน
	สัปดาห์
ที่กำหนด
	สัดส่วนของการประเมินผล

	(1)
	สอบ
	
	

	
	   
	- สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค
	7
17
	25
25

	(2)
	การมีส่วนร่วมในห้องเรียน และการแต่งกาย
	ทุกครั้งที่พบอาจารย์ผู้สอน
	20

	(3)
	กิจกรรมปฏิบัติในชั้นเรียน หรือแบบฝึกหัด
	1-6 และ 8-16
	10

	(4)
	การนำเสนอผลการศึกษา ค้นคว้ากลุ่ม และบุคคล
	16 หรือ 17
	20


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.เอกสารและตำราหลัก
สนธยา พลศรี.(2550).ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมช กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์.
2.เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ำ.2541.หลักการพัฒนาชุมชน (Principle of Community  Development) 
ขอนแก่น:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
นักวิจัยประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น.2540.องค์กรชุมชนกลไกเพื่อแก้ปัญห
และพัฒนาสังคม (ประสบการณ์จากภาคอีสาน).กรุงเทพมหานคร: สำนักงานกองทุ
สนับสนุนการวิจัย.
ประเวศ วะสี.25432.เศรษฐกิจพอเพียงและประชาสังคม: แนวทางการพลิกฟื้นเศรษฐกิจและ
สังคม.กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบ้าน.
ปิยบุตร หล่อไกรเลิศ.2546.เศรษฐกิจพอเพียง.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แม็ค.
พิทยา ว่องกุล.2542.รับวิกฤติโลกปี 2000 เศรษฐกิจยั่งยืน.กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทัศน์.
พรเพ็ญ ทับเปลี่ยน.2546.เส้นทางเศรษฐกิจชุมชนในกระแสทุนนิยม.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์
สร้างสรรค์ จำกัด.
ศึกษาธิการ, กระทรวง.2542.ทฤษฎีใหม่ในหลวง ชีวิตที่พอเพียง.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ร่วม
ด้วยช่วยกัน.
วินิจ เกตุขำ และคณะ.2522.กระบวนการกลุ่ม (ศึกษา 325).กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเดียน
สโตร์.
สรรเสริญ วงศ์ชอุ่ม.2544.เศรษฐกิจพอเพียง: พื้นฐานสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน.กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทเพชรรุ่งการพิมพ์.
สัญญา สัญญาวิวัฒน์.2538.ทฤษฎีสังคมวิทยา: เนื้อหาและแนวการใช้ประโยชน์เบื้องต้น
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ.2540.การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชาวบ้าน สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอนแก่น: เจริญวิทย์การพิมพ์.

            บรรณาธิการ.2541.ชุมชนเข้มแข็ง (บทเรียนภาคปฏิบัติ) ขอนแก่น: กป.อพช 
ภาคอีสาน.
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น.2540.องค์กรชุมชน กลไกเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม.กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นท์ติ้ง จำกัด.
สนธยา พลศรี.2547.ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน.กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์.
นันทิยา หุตานุวัมน์ และคณะ.2547.การพัฒนาองค์กรชุมชน คณะเกษตศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี.กรุงเทพมหานคร: บริษัทเคล็ดไทย.
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
อภิชัย ทิพยประไพ.2539.แนวคิด ทฤษฎี และภาพรวมของการพัฒนา.กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพ์อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง.
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้


1.1.การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน


1.2 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน


1.3 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
2.1 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
2.2 ผลการสอบ
2.3 การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3. การปรับปรุงการสอน
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน คือ ประชุมอาจารย์ในโปรแกรมวิชา
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชา คือ การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น คือ ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
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