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บทคัดยอ 

 งานวิจัยปฏิบัติการน้ีมีวัตถุประสงค คือ (1) ศึกษาความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอน และ (2) นําเสนอกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนของนักศึกษาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ นักศึกษาครูจํานวน 6 คนเปนผูเขารวม

วิจัยโดยความสมัครใจ เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

แบบประเมินการปฏิบัติการสอน และแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส วิธีวิเคราะหขอมูล 

ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาความเที่ยงระหวางผูสังเกต

 ผลการวิจัยพบวา

 1) กระบวนการท่ีทดลองใชสงเสริมใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการไตรตรองและออกแบบ

การเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาครูมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน

โดยทั่วไปและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคําอยูในระดับดีมาก

 2) กระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่

ทดลองใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 7 ขั้นตอน คือ (1) กําหนดความตองการจําเปนดานการเรียนรู

ของนักเรียนและนักศึกษาครู (2) ระบุเปาหมายการเรียนรูของนักศึกษาครูที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

การเรียนรูของนักเรียน (3) พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาครู (4) ออกแบบการเรียนการสอนและ

ไตรตรองเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู (5) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน (6) สังเกตและไตรตรอง
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เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน และ (7) ประเมนิผลและไตรตรองเกีย่วกบัผลลพัธการเรียนรูของนกัศกึษา

ครูและนักเรียน 

คําสําคัญ: ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ / การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน / นักศึกษาครู / โฟนิกส 

Abstract

 The purposes of this action research were to: 1) study the capacity of student 

teachers to improve instructional implementation, and 2) propose the process for

enhancing the capacity of student teachers to improve instructional implementation

based on the professional learning community approach. Six student teachers

voluntarily participated in the study. The research instruments were an instructional

implementation reflective form, an instructional practice evaluation form, and a phonics 

instruction observation form. Data was analyzed by content analysis, mean, standard 

deviation, and interrater reliability.

 The findings of this research were as follows:

 1) The pilot process enabled all participating student teachers to reflect and

design instruction to adjust instructional implementation. In addition, the general

instructional practice and synthetic phonics instruction abilities of student teachers

were at very good level. 

 2) The process piloted in this study consisted of 7 steps: (1) determine student

and student teacher learning needs, (2) identify student and aligned student teacher

learning goals, (3) develop student teachers’ knowledge and skills, (4) design instruction

and reflect on lesson plans, (5) implement instruction, (6) observe and reflect on

instructional implementation, and (7) evaluate and reflect on student and student

teacher learning results. 

KEYWORDS: PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY / INSTRUCTIONAL IMPLEMENTATION 

 IMPROVEMENT/ STUDENT TEACHERS / PHONICS
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บทนํา

 คณุภาพของการสอน คอื การจดัการเรยีนการสอนทีท่าํใหผูเรยีนทีม่คีวามแตกตางกัน

เกิดการเรียนรูได (Darling-Hammond, 2012) นักวิจัยหลายทานไดกลาวไววา การใชชุมชน

การเรยีนรูทางวชิาชพีมปีระสทิธผิลในการสงเสรมิการเรยีนรูทาํใหเกดิการปรับปรงุทัง้การสอน

และการเรยีนรู (Burke, 2012; Cowan, Joyner, & Beckwith, 2012; Harris & Jones, 2010; 

Hord & Tobia, 2012; Resnick, 2010; The Wallace Foundation, 2012) สอดคลอง

กับ Darling-Hammond and Richardson (2009) ที่ไดเสนอแนะไววา  การพัฒนาดาน

วิชาชีพที่มีคุณภาพสงูนั้น จะตองมุงเนนทีก่ารเรียนรูของผูเรียน สงเสริมการรวมมือกนัระหวาง

บคุลากรทีเ่กีย่วของ และสงเสรมิการเรยีนรูเชงิรุกของครูในชัน้เรียน ครูตองตรวจสอบการปฏิบติั

การสอนของตนเอง ระบุสิ่งที่จําเปนตองปรับปรุง แลวเรียนรู ทดลองใช และไตรตรองเกี่ยวกับ

วิธีการสอนและเทคนิคการสอนใหมกับเพื่อนรวมวิชาชีพ โดยรวมสนทนาเพื่อพัฒนาการสอน

และการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 นอกจากน้ี ผลการวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมความสามารถในการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู โดยใชการไตรตรองเกี่ยวกับการสอน 

พบวาการไตรตรองเก่ียวกับการปฏิบัติ การสอนของนักศึกษาครูชวยใหนักศึกษาครูไดรับรูถึง

ความจาํเปนทีจ่ะตองปรบัปรงุการจดัการเรียนการสอนของตนเอง และเมือ่นกัศกึษาครูไดเรียนรู

ผานประสบการณในการปฏบิตักิารสอนจะทาํใหเกดิการพฒันาทางวชิาชพีได (Uzum, Petron, 

& Berg, 2014)  เนื่องจากการปฏิบัติการสอนชวยเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ

ผานการคิดไตรตรอง ทําใหนักศึกษาครูพัฒนาวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง (Watzke, 2007)

และการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางดีจะสงผลเชิงบวกทั้งตอการปฏิบัติการสอน

ของครูและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (Vescio, Ross, & Adams, 2008) การสงเสริมใหนักศึกษา

ครูไดไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองโดยใชกลวิธีการเรียนรูรวมกันทาง

วชิาชพีจะชวยใหนกัศกึษาครไูดแลกเปลีย่นเรยีนรูซึง่กนัและกันเพือ่พฒันาทักษะและผสมผสาน

วิธีการใหม ๆ สําหรับการปฏิบัติการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได (Hord & Roy, 

2014) นอกจากนี้ Nolan and Hoover (2008) ไดเสนอแนะไววา การสงเสริมใหครูทําวิจัย

เชิงปฏิบัติการควบคูไปกับการปฏิบัติการสอนจะชวยใหครูไดกําหนดคําถามที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
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การปฏิบตักิารสอนของตนเอง มกีารเกบ็รวบรวมขอมลูและตีความหมายขอมลูเพ่ือตอบคาํถาม

อยางเปนระบบ และเปนการนําผลจากการปฏิบัติไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติ ในการวิจัย

ครัง้น้ีผูวจัิยจงึสงเสรมิใหนักศกึษาครไูดทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารควบคูกบัการปฏบิตักิารสอน และ

ผูวิจัยพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครูโดยนํากระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง ซ่ึง  Learning

Forward (2011) ไดเสนอไว 7 ข้ันตอน มาประยกุตใชรวมกบักลวธิกีารเรียนรูรวมกนัทางวชิาชพี

(Hord & Roy, 2014) และกระบวนการไตรตรองการปฏิบัติ (Killion & Todnem, 1991) 

เพือ่ทดลองใชในการสงเสรมิความสามารถในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของนกัศกึษา

ครู ดังแสดงในภาพ 1 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือศึกษาความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใชกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

 2. เพื่อนําเสนอกระบวนสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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วิธีการวิจัย

 กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 6 คน ไดมาโดยการสมัครใจ (Volunteer sampling)

 ตัวแปรที่ศึกษา ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้

 1. สงัเคราะหกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ตาม แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังแสดงในภาพ 2

ภาพ 2 การสังเคราะหกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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 2. พัฒนาเครื่องมือวิจัย 3 ฉบับ ดังนี้

  (1) แบบบันทึกการไตรตรองเกีย่วกับการปฏบิติัการสอน เปนแบบบนัทกึทีก่าํหนด

หัวขอสําหรับนักศึกษาครูใชบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนของตนเองหลังการปฏิบัติ

การสอนแตละแผน การจัดการเรียนรู ประกอบดวย การไตรตรองเกี่ยวกับการกําหนด

จุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการกําหนด

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  (2) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู เปนแบบมาตรประมาณคา 

4 ระดับ สําหรับครูประจําการใชประเมินความสามารถของนักศึกษาในการนําเขาสูบทเรียน 

การนําเสนอเนื้อหา การสรุปบทเรียน และการวัดและประเมินผล 

  (3) แบบสงัเกตการจดัการเรยีนการสอนโฟนกิส เปนแบบตรวจสอบรายการสาํหรบั

อาจารยและนักศกึษาครใูชบันทึกจาํนวนครัง้ของรายการพฤตกิรรมทีเ่กดิข้ึนในการจดัการเรยีน

การสอนโฟนิกส แลวนําจํานวนครั้งมาเปนเกณฑในการจัดอันดับคุณภาพ 4 ระดับ 

  (4) นําเครื่องมือวิจัยท้ัง 3 ฉบับ เสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหา เครื่องมือวิจัยมีคาดัชนีความสอดคลองของพฤติกรรมหรือรายการที่

ตองการประเมินกับจุดประสงค (IOC) 0.67-1.00, 1.00 และ 1.00 ตามลําดับ 

 การสุมตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้

 1. ผูวิจยัใชการสุมตวัอยางแบบสมคัรใจ (Volunteer sampling) ดวยการใหนกัศกึษา

ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ที่เรียนรายวิชาการทดลองสอนประถมศึกษา และรายวิชาการศึกษาเอกเทศในระดับประถม

ศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 เปนผูสมัครใจดวยตนเองในการทดลองจัดการเรียน

การสอนโฟนิกสและรวมเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ 

 2. ผูวิจัยสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวยนักศึกษาครูที่ทดลองปฏิบัติ

การสอนวชิาภาษาองักฤษ จํานวน 6 คน ผูวจัิยซ่ึงเปนอาจารยทีป่รึกษาประจํากลุมของนกัศกึษา

ครูที่อาสาสมัครทดลองสอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูประจําการในโรงเรียน จํานวน 6 คน 

ซึ่งเปนครูที่ทําหนาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในชั้นเรียนที่นักศึกษาครูปฏิบัติการสอน 
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 3. ผู วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาครู โดยใหนักศึกษาครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 8 แผน แผนละ

2 ชั่วโมง และจัดการเรียนการสอนโฟนิกสสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 หองเรียน

ละ 16 ชั่วโมง ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดานความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาครู โดยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจาก 3 แหลง 

ผลการวิจัย

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยและนําเสนอ 2 ประเด็น ดังนี้

 1. การศึกษาความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พบวา กระบวนการที่ทดลองใช

ในการวิจัยนี้สงเสริมใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการไตรตรองและออกแบบการเรียนการสอนและ

ความสามารถในการปฏิบัติการสอน ดังนี้

  1.1 ผลการศึกษาความสามารถในการไตรตรองและออกแบบการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้

   1.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการกําหนด

จุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู พบวานักศึกษาครูสามารถกําหนดจุดประสงคและ

เปาหมายการเรยีนรูของแผนการจดั การเรยีนรูตอไปโดยอาศยัขอมลูจากการไตรตรองเกีย่วกับ

ผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียนในแตละแผน ดังตัวอยางขอความท่ีปรากฏในบันทึก

การไตรตรองของนักศึกษาครูตอไปนี้ 

   “จากการสงัเกตการอานคาํ พบวา นกัเรยีนสวนใหญอานคาํไดจากการทองจาํ และพบวา 

นักเรียนไม รู  จักเสียงของตัวอักษร และสามารถบอกเสียงของตัวอักษรได  ดังนั้นจุดประสงค 

ในแผนการจัดการเรียนรู   จะกําหนดว าให นักเรียนสามารถระบุหน วยเสียงของตัวอักษรและ

จับคูตัวอักษรกับหนวยเสียงที่ฟง”

   “จากการทดสอบการออกเสยีง พบวา นกัเรยีนสามารถออกเสยีงของตวัอกัษรได นอกจาก

การทดสอบการออกเสียงของตัวอักษรแลว ครูจําเปนตองทบทวนหนวยเสียงที่เรียนไปแลว เพื่อใหงาย

สําหรับนักเรียนในการผสมกับ หนวยเสียงของตัวอักษรที่จะเรียนในครั้งตอไป”
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   1.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน พบวานักศึกษาครูสามารถไตรตรองเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน

การสอนในขณะปฏิบัติการสอนและสามารถอธิบายเกี่ยวกับประสิทธิผลของวิธีการสอน

เทคนิคการสอน กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนที่มีตอการเรียนรูของนักเรียนได สามารถ

ระบขุอดแีละขอจาํกดัของวธิกีารตาง ๆ  ในบรบิทการสอนของตนเอง และสามารถระบุสิง่ทีเ่ปน

ขอดแีละส่ิงทีต่องปรบัเปลีย่นสาํหรบัแผนการจดัการเรยีนรูถดัไป ดงัตัวอยางขอความทีป่รากฏ

ในบันทึกการไตรตรองของนักศึกษาครูตอไปนี้

   “เมือ่ใหเขียนคาํลงในใบกจิกรรมนกัเรยีนไมสามารถเขยีนคาํไดถกูตอง ดงันัน้ในครัง้ตอไป

ตองใชกิจกรรมท่ีมีตัวชวยแนะ (Clue) เชน กิจกรรมการเรียงลําดับตัวอักษรจากคําที่มีตัวอักษรสลับที่กัน 

(Scrambled word) กิจกรรมคนหาคําศัพทจากคําที่กําหนดให (Word search)” 

   “การใชใบกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเขียนคําศัพทที่มีความหมายตรงกับรูปภาพใชไมไดผล 

ดังนั้นในแผนการจัดการเรียนรู  ถัดไปควรปรับกิจกรรมโดยกําหนดตัวอักษรให และให นักเรียน

เรียงตัวอักษรใหเปนคํากอนแลวจึงเขียน”

   “การสาธิตการผสมหนวยเสียงใหเปนคําโดยการขยับตัวอักษรเขาหากัน พรอมออกเสียง

ของตัวอักษรขณะที่ขยับตัวอักษร เปนกิจกรรมที่ไดผลดี” 

   1.1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการกําหนด

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนพบวา นักศึกษาครูสามารถไตรตรองเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลและสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผลและเครื่องมือประเมินผลที่สามารถ

สะทอนผลการเรียนรู ของนักเรียนไดเหมาะสมกับระดับชั้นและความสนใจของนักเรียน

ดังตัวอยางขอความที่ปรากฏในบันทึกการไตรตรองของนักศึกษาครูตอไปนี้

   “ไดทดสอบการเขยีนคาํตามคาํบอกโดยใชกจิกรรม “เรยีงเปนคํา” โดยใหนกัเรยีนรบับตัร

ตัวอักษร ถาครูออกเสียงคําใด ใหนักเรียนรวมกันคิด เรียง และเขียนคําลงในใบกิจกรรมใหถูกตอง 

ซึ่งจากการทํากิจกรรมนี้พบวา นักเรียนสามารถยกบัตรคําและเรียงไดถูกตองเปนบางคํา มีบางคํา

ที่ครูตองชวยแนะวามีตัวอักษรอะไรบาง แลวจึงใหนักเรียนเรียงใหเปนคํา การใชกิจกรรมแบบนี้

ในครั้งตอไปตองมีตัวชวยแนะ”

 ผลการศกึษาความสามารถในการปฏบิตักิารสอนโดยทัว่ไป และความสามารถในการจดั

การเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคํา มีรายละเอียดดังตาราง 1 และ 2
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ตาราง 1 ความสามารถในการปฏิบัติการสอนโดยทั่วไปของนักศึกษาครู

   รายการประเมิน X SD

 1. จัดกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเนื้อหา/ตรวจสอบความรูเดิม/ 3.83 0.41

  สรางความสนใจในเรื่องที่จะเรียน 

 2. นําเสนอเนื้อหาสาระไดถูกตองตามหลักของวิชาภาษาอังกฤษ 3.83 0.41

 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 4.00 0.00

  ในกระบวนการเรียนรู 

 4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถและวัยของผูเรียน 3.83 0.41

 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด           3.83 0.41

 6. ใชวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่ชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู  3.67 0.52

 7. มีความสามารถในการใชภาษาและทาทางในการสื่อสาร 3.50 0.55

 8. ใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 4.00 0.00

  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 9. สรุปบทเรียนไดสอดคลองกับสาระสําคัญที่กําหนดไว 3.83 0.41

 10. วัดและประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว   3.83 0.41

  รวม 3.82 0.17

 ตาราง 1 แสดงใหเห็นวานักศึกษาครูมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน

โดยภาพรวม อยูในระดับดีมาก (X = 3.82) เมื่อพิจารณาความสามารถในการดําเนินกิจกรรม

ยอยพบวา นักศึกษาครูมีความสามารถสูงที่สุด 2 ดาน คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และการใชสื่อการเรียนการสอนที่

เหมาะสมสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (X = 4.00) และ

พบวา นักศึกษาครูมีความสามารถที่ตํ่าที่สุด คือ ดานการใชภาษาและทาทางในการส่ือสาร

(X = 3.50) 
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ตาราง 2 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคําของนักศึกษาครู

  ผูสังเกต 

  พฤติกรรมที่สังเกต นักศึกษาครู อาจารย

   X ระดับ X ระดับ

1. สอนทักษะที่เกี่ยวของกับการอานและเขียนอยางครบถวน 3.17 ดี 3.17 ดี

2. การสอนเสียงของตัวอักษร

 2.1 สอนเสียงของตัวอักษรกอนที่จะสอนชื่อของตัวอักษร 3.17 ดี 3.00 ดี

  ตามหลักการสอนโฟนิกส 

 2.2 สอนเสียงของตัวอักษรที่กําหนดในบทเรียนไดครบถวน  4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก

 2.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกฝนและจดจําเสียงของตัวอักษร 3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

3. การสอนความสัมพันธของตัวอักษรและหนวยเสียง

 3.1 สาธิตวิธีการเขียนที่ถูกตองสําหรับตัวอักษร 2.67 ดี 2.67 ดี

  ของหนวยเสียงที่สอน

 3.2 จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกเขียนตัวอักษรของหนวยเสียง 2.67 ดี 2.67 ดี

  ที่ไดฟง

 3.3 นําเสนอตัวอักษรหลังจากนักเรียนไดฟงและออกเสียง 3.33 ดี 3.33 ดี

  ไดถูกตอง

4. การสอนความหมายของคํา

 4.1 ใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อสื่อความหมายของคํา 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก

5. การผสมคํา 

 5.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกผสมเสียงของตัวอักษรใหเปนคํา 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก

 5.2 จัดเตรียมคําใหผูเรียนไดฝกผสมเสียงและอานคํา 3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

6. การแยกหนวยเสียงในคําและการสะกดคํา 

 6.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกแยกหนวยเสียง 3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

  ทุกหนวยเสียงที่อยูในคํา

 6.2 สาธิตการเขียนตัวอักษรของหนวยเสียงในคําตามที่ไดยิน 3.33 ดี 3.00 ดี

 6.3 จัดใหผูเรียนฝกเขียนคําตามคําบอก  3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

  โดยเนนการเขียนตัวอักษรตามหนวยเสียงที่ไดยิน 

 6.4 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขียนสะกดคํา 3.33 ดี 3.00 ดี

  ไดดวยตนเอง 

   ความสอดคลองของผูสังเกต  0.79
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 ตาราง 2 แสดงใหเหน็วาผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของนกัศกึษาครูและอาจารย

มีความสอดคลองกันคอนขางสูง (0.79) 

 2. กระบวนการที่ทดลองใชเพื่อสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาครูมีขั้นตอนการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นที่ 1 กําหนดความตองการจําเปนดานการเรียนรูของนักเรียนและนักศึกษาครู 

นักศึกษาครูนําขอมูลที่เปนผลลัพธการเรียนรูของนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับเพื่อนนักศึกษา

และอาจารยเพื่อกําหนดความรูและทักษะที่นักเรียนจําเปนตองเรียนรู และรวมกันระบุสิ่งที่

นักศึกษาครูจําเปนตองเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู

 ข้ันท่ี 2 ระบุเปาหมายการเรียนรูของนักศึกษาครูที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

การเรียนรูของนักเรียน นักศึกษาครูรวมกันไตรตรองกอนการปฏิบัติการสอน ประกอบดวย 

3 กิจกรรมยอย ไดแก 1) การกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่สะทอนความตองการจําเปนดาน

การเรียนรูของนักเรียน 2) การระบุเปาหมายการเรียนรูของตนเองใหสัมพันธกับความตองการ

จําเปนดานการเรียนรูของนักเรียน และ 3) การกําหนดวิธีการและแนวปฏิบัติเพ่ือบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 ข้ันท่ี 3 พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาครู นักศึกษาครูในชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชพีรวมกนัสบืเสาะความรูและทกัษะทีจ่าํเปนสาํหรบัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ใหมปีระสทิธผิล อาจารยแนะนาํแหลงเรียนรูเพือ่พฒันาความรูและทกัษะทีจ่าํเปนสาํหรับเนือ้หา

วิชาที่นักศึกษาครูจะปฏิบัติการสอน และรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน

การสอนที่นักศึกษาครูจะใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

 ขั้นที่ 4 ออกแบบการเรียนการสอนและไตรตรองเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู 

นักศึกษาครูรวมกันวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนโดยเลือกเนื้อหา กลวิธีสําหรับ

การปฏิบตักิารสอน เทคโนโลยแีละส่ือการเรียนการสอนทีม่หีลกัฐานเชงิประจักษวามปีระสทิธผิล

ในการทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายการเรยีนรูทีก่าํหนดไว จากน้ันนกัศึกษาครแูละอาจารยรวมกนั

ใหขอมลูปอนกลบั และตดัสนิใจรวมกนั (Shared decision making) ในการเลือกและประยกุต

กลวิธีตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรู 
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 ขั้นที่ 5 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาครูดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

โดยเพื่อนนักศึกษา อาจารย และครูประจําการใหความชวยเหลือและสนับสนุนตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษาครู 

 ขั้นที่ 6 สังเกตและไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อาจารย นักศึกษาครู 

และครูประจําการรวมกันสังเกตการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูและใหขอมูล

ปอนกลับเกีย่วกบัการเรยีนรูของนักเรยีน การไตรตรองในขัน้ตอนนีม้ ี2 ระยะ ไดแก การไตรตรอง

ในขณะปฏิบัติการสอนโดยนักศึกษาครูไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนขณะปฏิบัติ

การสอนและจดขอมลูไวในแบบบันทกึการไตรตรอง และการไตรตรองหลงัการปฏิบตักิารสอน

โดยนักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษา และอาจารย สังเกตการจัดการเรียน การสอนของนักศึกษา

ครูจากคลิปวีดิทัศนและรวมกันใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผล

จากการปฏิบัติการสอนนั้น 

 ข้ันท่ี 7 ประเมินผลและไตรตรองเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาครูและ

นักเรียน สมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครูและ

นักเรียน โดยอาจารยและครูประจําการเปนผูประเมินความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนของนกัศกึษาคร ูและนกัศกึษาครูทาํหนาทีสั่งเกตการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง

และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน จากนั้นนักศึกษาครูไตรตรองเกี่ยวกับผลการเรียนรู

ของตนเองและของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน

ในครั้งตอไป 

 การดาํเนนิการทัง้ 7 ขัน้ตอนนีเ้ปนกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีเ่ปน

วงจรครอบคลมุท้ังการออกแบบการเรยีนการสอน (Design) การปฏบิตักิารสอน (Implement) 

การสังเกต (Observe) และการไตรตรอง (Reflect) เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งในที่นี้ใชคํายอวา “DIOR” โดยขั้นตอนที่ 1-4 จะเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักศึกษาครู

ออกแบบการเรยีนการสอนใหตรงกบัความตองการจาํเปนดานการเรยีนรูของนกัเรยีน ขัน้ตอน

ที่ 5 เปนการปฏิบัติการสอน และขั้นตอนที่ 6-7 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาครูไดสังเกต

การจดัการเรยีนการสอน และไตรตรองเกีย่วกบัผลลพัธการเรยีนรูของนกัเรยีน ดงัภาพประกอบ 

3 นอกจากนี้ นักศึกษาครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยังไดเรียนรูรวมกัน
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ผานกิจกรรมท่ีสําคัญ 4 กิจกรรม ไดแก การสืบเสาะแบบรวมมือรวมพลัง (Collaborative 

enquiry) การพัฒนาและผสมผสานวิธีการใหม ๆ (Innovation) สําหรับใชในการแกปญหา

การเรียนรูของนักเรียนในบริบทที่ปฏิบัติการสอน การฝกปฏิบัติการสอน (Field work)

ควบคูกับการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ซึ่งในที่นี้ใชคํายอแทนกิจกรรมทั้ง 4 

กิจกรรมวา “CIFA” 

ภาพ 3 กระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

 การดําเนินงานตามกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น สมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

มีบทบาทในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ดังนี้ 

 1. ผูวจิยัซึง่ทาํหนาทีเ่ปนอาจารยทีป่รึกษาประจํากลุมของนกัศกึษาครู มบีทบาทดังนี้

  1.1 สรางความเขาใจเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาครูและของนักเรียน

จากการทดลองปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู

  1.2 แนะนําแหลงเรียนรูสําหรับพัฒนาความรูและทักษะในเนื้อหาวิชาเฉพาะที่

นักศึกษาครูจะปฏิบัติการสอน 
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  1.3 ยกตวัอยางและสาธติการบรูณาการความรูดานเทคโนโลยกีารสอนและเนือ้หา

เฉพาะ

  1.4 ใหขอมูลปอนกลับโดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู

  1.5 ใหความชวยเหลือนักศึกษาขณะดําเนินการวิจัย

  1.6 รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกลวิธีและส่ือการเรียนการสอนที่นักศึกษาครู

เลือกและทดลองใช

  1.7 ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน

  1.8 สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสของนักศึกษาครู

  1.9 สังเกตพฤติกรรมที่แสดงการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลจากการจัดการเรียน

การสอนโฟนิกสของนักศึกษาครู และใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาครู

 2. ครูประจําการ มีบทบาทดังนี้ 

  2.1 ใหขอมลูเกีย่วกบัผลการเรยีนรูของนกัเรยีนเพือ่รวมกาํหนดความตองการจาํเปน

ดานการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

  2.2 ใหขอมูลสวนตัวของนักเรียนในประเด็นที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน

  2.3 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูและใหขอมูล

ปอนกลับเปนรายบุคคล

  2.4 แนะนําเกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียน

 3. นักศึกษาครู มีบทบาทดังนี้

  3.1 รวมกนัวางแผนเพือ่กําหนดเปาหมายระยะยาวสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน

  3.2 รวมกนัวเิคราะหความรูและทักษะท่ีจําเปนตองพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือจัดการเรียน

การสอนใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูของตนเองและของนักเรียน 

  3.3 รวมกนัสบืเสาะเพือ่พฒันาความรูและทักษะทีจ่าํเปนสาํหรบัการปฏบิติัการสอน 

  3.4 แสดงความเห็นและตัดสินใจรวมกันในการเลือกกลวิธีเพ่ือใชในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน

  3.5 รวมกันพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน
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  3.6 ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการประยุกตกลวิธีใหมในการปรับปรุงการจัด

การเรียนการสอน

  3.7 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของตนเองและของเพื่อนนักศึกษา

  3.8 ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักเรียนและขอมูลปอนกลับ

สําหรับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป

  3.9 รวมกันพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

 ขอมลูดงักลาวขางตนแสดงใหเหน็วานกัศกึษาครเูปนผูทีม่บีทบาทสาํคญัในการพฒันา

การจัดการเรียนการสอน สวนอาจารยและครูประจําการทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษาครูและสังเกตพฤติกรรมที่แสดงการเรียนรูของนักเรียน 

อภิปรายผล

 กระบวนการสงเสรมิความสามารถในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของนกัศกึษา

ครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพที่ทดลองใชในการวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิผลใน

การสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ ดังตอไปนี้ 

 1. ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในการวิจัยคร้ังนี้เกิดจากการรวมกลุมกันโดยสมัครใจ

ของนักศึกษาครู ซึ่งเปนกลุมที่มีความสนใจตรงกัน ทําใหการกําหนดเปาหมายรวมกันของ

สมาชิกมีความชัดเจน คือตองการทดลองปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการอานและเขยีนคําภาษาองักฤษของนักเรียนประถมศึกษา ควบคูไปกบัการทํา

วจิยัเชงิปฏบิตักิารเพือ่คนหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโฟนกิสแบบสรางคาํทีเ่หมาะสม

กับบริบทท่ีปฏิบัติการสอน ประกอบกับอาจารยสนับสนุนใหนักศึกษาใชเปาหมายที่กําหนด

เปนกรอบในการดําเนินงานในข้ันท่ี 1-3 ซ่ึงสอดคลองกับหลักการท่ี Cochran-Smith and 

Lytle (1999) ไดกลาวไววาการกาํหนดเปาหมายของการพัฒนาทางวิชาชีพทีช่ัดเจนจะชวยให

ครูกําหนดความรูที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติการสอน (Knowledge for practice) ไดชัดเจน 

สําหรับขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาครูนั้น เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับนักศึกษาครูที่ฝก

ปฏิบตักิารสอนในระยะเริม่ตน และกจิกรรมในขัน้ตอนที ่3 นีท้าํใหกระบวนการทีใ่ชในการวจิยั
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ครั้งน้ีตางจากกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) ซึ่งประกอบดวย

ขั้นการวางแผนการสอนบทเรียนรวมกัน ขั้นการสอนและสังเกตช้ันเรียนรวมกัน และ 

ขั้นการสะทอนผลรวมกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 

 2. การดําเนินงานในข้ันตอนท่ี 4-6 นั้น นอกจากจะชวยใหนักศึกษาครูไดนําความรู

และทกัษะจากการสบืเสาะและพัฒนารวมกนัไปประยกุตในการปฏบิติัการสอนแลว ยงัสงเสริม

ใหนักศึกษาไดไตรตรองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทั้งกอนการปฏิบัติ

การสอน ขณะปฏิบัติการสอน และหลังการปฏิบัติการสอน โดยมีแบบบันทึกการไตรตรอง

เกีย่วกับการปฏิบตักิารสอนเปนเครือ่งมอืชวยใหนกัศกึษาครูไตรตรองไดครอบคลมุองคประกอบ

สําคัญของการออกแบบการเรียนการสอน การสงเสริมใหนักศึกษาครูไดสังเกตการจัด

การเรียนการสอนท้ังของตนเองและของเพื่อนนักศึกษาจากคลิปวีดิทัศน ทําใหนักศึกษาครู

ไดสังเกตพฤติกรรมที่แสดงการเรียนรูของนักเรียน และสามารถระบุกลวิธีที่มีประสิทธิผลและ

สิ่งที่ตองปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไปได สอดคลองกับผลวิจัยที่พบวา 

โปรแกรมการพฒันาวชิาชพีทีส่งเสรมิใหครูวเิคราะหการปฏบิติัการสอนจากวดิีทัศนชวยพัฒนา

การเรยีนรูของท้ังครแูละนักเรยีนในระดบัประถมศกึษา (Roth et al., 2011) และในขัน้ตอนที ่7 

การสงเสริมใหนักศึกษาครูไตรตรองเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูท้ังของตนเองและของนักเรียน 

ชวยใหนกัศกึษาครสูามารถพฒันาการสอนและการเรยีนรูดานวชิาชพีของตนเอง สอดคลองกับที่ 

Guskey (2007) กลาวไววาการสงเสริมใหครูรวมกันไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนโดย

ใชขอมลูทีไ่ดจากการประเมนิผลระหวางเรียนชวยใหครูปรับเปล่ียนทัง้การสอนและการเรียนรู 

 3. เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ พบวา 

นักศึกษาครูเปนสมาชิกท่ีมีบทบาทมากที่สุดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ

การเรียนรูทางวิชาชีพของตนเอง อาจารยมีบทบาทในการเสนอทางเลือกอยางกวาง ๆ 

ใหนกัศกึษาครพูจิารณาปรบัใช ซึง่สอดคลองกบัที ่Webster-Wright (2009) ไดเสนอแนะไววา 

การพัฒนาดานวิชาชีพตองปรับเปลี่ยนจากการถายทอดประสบการณและการประเมินผล

มาเปนการทําความเขาใจและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูทางวิชาชีพที่แทจริง (Authentic 

professional learning) อยางไรก็ตาม การใชกระบวนการทีท่ดลองใชในการวจัิยนีย้งัมขีอจาํกดั

คอื อาจารยและครปูระจาํการเปนผูประเมนิความสามารถในการปฏบิติัการสอนของนกัศกึษา
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คร ูประกอบกบันกัศกึษาครยูงัไมคุนเคยกบับทบาทของตนในการรวมกันตดัสนิใจเกีย่วกบัขอมลู

ปอนกลับที่ไดรับ อาจเปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาครูพยายามปฏิบัติตามคําแนะนํามากกวา

การพิจารณาขอมูลปอนกลับและรวมกันตัดสินใจ 

 4. การสงเสริมใหนักศึกษาครูไดทํากิจกรรมเพื่อเรียนรูรวมกันและเปนการเรียนรูที่มี

ความหมาย คือ การกําหนดปญหาดานการเรียนรูของนักเรียนใหเปนเปาหมายของการพัฒนา 

ทําใหเกิดความจําเปนอยางแทจริงของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูที่จะตองรวมมือรวมพลังกัน

ในการสืบเสาะความรูที่จําเปนสําหรับการแกปญหา แสวงหานวัตกรรมดานการเรียนการสอน

เพื่อใชในการปฏิบัติการสอน ซึ่งเปนการฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริง รวมถึงการทําวิจัย

ปฏิบัติการ กิจกรรมเหลานี้สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางมีความหมายจากประสบการณ 

อาจเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสอยูใน

ระดบัดมีาก นอกจากนี ้ผลการวจิยัของนกัศกึษาครูทีศ่กึษาความสามารถในการอานและเขยีน

คําภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส พบวา นักเรียนมี

ความสามารถในการอานและเขียนคําภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (บุญสม ทับสาย

และ คณะ, 2560) กิจกรรมที่จัดใหนักศึกษาครูที่เปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ในการวิจัยครั้งน้ี สอดคลองกับผลการวิจัยของ Burke (2012) ที่ใชแนวคิดการเรียนรู 

จากประสบการณ (Experiential approach) ในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูสอนภาษา และ

ผลการวิจัยพบวา การจัดใหครูไดปรับปรุงการปฏิบัติการสอนโดยใชการสาธิต การสังเกต

การรวมมอื รวมพลงั การฝกปฏบิตั ิและการไตรตรอง ชวยพัฒนาความรูดานการสอนภาษาเพ่ือ

การสื่อสารของครูและชวยปรับเปลี่ยนความเชื่อเกี่ยวกับการสอนภาษาของครูได และ

ผลการวิจัยของ Burke (2013) พบวา องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ

จากประสบการณ (Experiential professional development: EPD) ชวยใหการพัฒนา

วิชาชีพมีประสิทธิผล คือ ครูมีความเชื่อวารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพจากประสบการณ

ชวยสงเสริมใหเกิดชุมชนการเรียนรูแบบรวมมือรวมพลัง เนื่องจากรูปแบบประกอบดวย

การประชุมที่มีเปาหมายชัดเจน การสังเกตโดยเพื่อนครู การใหขอมูลปอนกลับของนักเรียน

และเพื่อนครู
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ขอเสนอแนะ

 1. การนาํผลการวจิยัไปใช ควรสงเสรมิใหนกัศกึษาครพูฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ของตนเองโดยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับนักศึกษาที่สอนในกลุมสาระ

การเรียนรูเดียวกันทั้งในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน

 2. หนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตครู ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูทําวิจัยเชิงปฏิบัติการและ

ใชกลวิธีการเรียนรูรวมกันทางวิชาชีพในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในขณะที่ทดลอง

ปฏิบัติการสอน 

 3. อาจารยในคณะครศุาสตรและศกึษาศาสตรควรสงเสริมใหนกัศกึษาครไูดศึกษาและ

ทดลองใชกลวิธีการสอนทีห่ลากหลายในการปฏิบัติการสอนและนาํการปฏบิติัทีดี่มาแลกเปล่ียน

เรียนรูในชุมชน การเรียนรูทางวิชาชีพ

 4. ควรศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัด

การเรียนการสอนตามแนวคิดของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่เหมาะสมสําหรับครูกอน

ประจําการและครูประจําการในบริบทการปฏิบัติการงานที่หลากหลาย 
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