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บทคัดยอ 

 งานวิจัยปฏิบัติการน้ีมีวัตถุประสงค คือ (1) ศึกษาความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอน และ (2) นําเสนอกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนของนักศึกษาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ นักศึกษาครูจํานวน 6 คนเปนผูเขารวม

วิจัยโดยความสมัครใจ เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

แบบประเมินการปฏิบัติการสอน และแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส วิธีวิเคราะหขอมูล 

ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาความเที่ยงระหวางผูสังเกต

 ผลการวิจัยพบวา

 1) กระบวนการท่ีทดลองใชสงเสริมใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการไตรตรองและออกแบบ

การเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาครูมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน

โดยทั่วไปและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคําอยูในระดับดีมาก

 2) กระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่

ทดลองใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 7 ขั้นตอน คือ (1) กําหนดความตองการจําเปนดานการเรียนรู

ของนักเรียนและนักศึกษาครู (2) ระบุเปาหมายการเรียนรูของนักศึกษาครูที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

การเรียนรูของนักเรียน (3) พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาครู (4) ออกแบบการเรียนการสอนและ

ไตรตรองเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู (5) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน (6) สังเกตและไตรตรอง
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เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน และ (7) ประเมนิผลและไตรตรองเกีย่วกบัผลลพัธการเรียนรูของนกัศกึษา

ครูและนักเรียน 

คําสําคัญ: ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ / การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน / นักศึกษาครู / โฟนิกส 

Abstract

 The purposes of this action research were to: 1) study the capacity of student 

teachers to improve instructional implementation, and 2) propose the process for

enhancing the capacity of student teachers to improve instructional implementation

based on the professional learning community approach. Six student teachers

voluntarily participated in the study. The research instruments were an instructional

implementation reflective form, an instructional practice evaluation form, and a phonics 

instruction observation form. Data was analyzed by content analysis, mean, standard 

deviation, and interrater reliability.

 The findings of this research were as follows:

 1) The pilot process enabled all participating student teachers to reflect and

design instruction to adjust instructional implementation. In addition, the general

instructional practice and synthetic phonics instruction abilities of student teachers

were at very good level. 

 2) The process piloted in this study consisted of 7 steps: (1) determine student

and student teacher learning needs, (2) identify student and aligned student teacher

learning goals, (3) develop student teachers’ knowledge and skills, (4) design instruction

and reflect on lesson plans, (5) implement instruction, (6) observe and reflect on

instructional implementation, and (7) evaluate and reflect on student and student

teacher learning results. 

KEYWORDS: PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY / INSTRUCTIONAL IMPLEMENTATION 

 IMPROVEMENT/ STUDENT TEACHERS / PHONICS
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บทนํา

 คณุภาพของการสอน คอื การจดัการเรยีนการสอนทีท่าํใหผูเรยีนทีม่คีวามแตกตางกัน

เกิดการเรียนรูได (Darling-Hammond, 2012) นักวิจัยหลายทานไดกลาวไววา การใชชุมชน

การเรยีนรูทางวชิาชพีมปีระสทิธผิลในการสงเสรมิการเรยีนรูทาํใหเกดิการปรับปรงุทัง้การสอน

และการเรยีนรู (Burke, 2012; Cowan, Joyner, & Beckwith, 2012; Harris & Jones, 2010; 

Hord & Tobia, 2012; Resnick, 2010; The Wallace Foundation, 2012) สอดคลอง

กับ Darling-Hammond and Richardson (2009) ที่ไดเสนอแนะไววา  การพัฒนาดาน

วิชาชีพที่มีคุณภาพสงูนั้น จะตองมุงเนนทีก่ารเรียนรูของผูเรียน สงเสริมการรวมมือกนัระหวาง

บคุลากรทีเ่กีย่วของ และสงเสรมิการเรยีนรูเชงิรุกของครูในชัน้เรียน ครูตองตรวจสอบการปฏิบติั

การสอนของตนเอง ระบุสิ่งที่จําเปนตองปรับปรุง แลวเรียนรู ทดลองใช และไตรตรองเกี่ยวกับ

วิธีการสอนและเทคนิคการสอนใหมกับเพื่อนรวมวิชาชีพ โดยรวมสนทนาเพื่อพัฒนาการสอน

และการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 นอกจากน้ี ผลการวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมความสามารถในการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู โดยใชการไตรตรองเกี่ยวกับการสอน 

พบวาการไตรตรองเก่ียวกับการปฏิบัติ การสอนของนักศึกษาครูชวยใหนักศึกษาครูไดรับรูถึง

ความจาํเปนทีจ่ะตองปรบัปรงุการจดัการเรียนการสอนของตนเอง และเมือ่นกัศกึษาครูไดเรียนรู

ผานประสบการณในการปฏบิตักิารสอนจะทาํใหเกดิการพฒันาทางวชิาชพีได (Uzum, Petron, 

& Berg, 2014)  เนื่องจากการปฏิบัติการสอนชวยเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ

ผานการคิดไตรตรอง ทําใหนักศึกษาครูพัฒนาวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง (Watzke, 2007)

และการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางดีจะสงผลเชิงบวกทั้งตอการปฏิบัติการสอน

ของครูและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (Vescio, Ross, & Adams, 2008) การสงเสริมใหนักศึกษา

ครูไดไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองโดยใชกลวิธีการเรียนรูรวมกันทาง

วชิาชพีจะชวยใหนกัศกึษาครไูดแลกเปลีย่นเรยีนรูซึง่กนัและกันเพือ่พฒันาทักษะและผสมผสาน

วิธีการใหม ๆ สําหรับการปฏิบัติการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได (Hord & Roy, 

2014) นอกจากนี้ Nolan and Hoover (2008) ไดเสนอแนะไววา การสงเสริมใหครูทําวิจัย

เชิงปฏิบัติการควบคูไปกับการปฏิบัติการสอนจะชวยใหครูไดกําหนดคําถามที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
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การปฏิบตักิารสอนของตนเอง มกีารเกบ็รวบรวมขอมลูและตีความหมายขอมลูเพ่ือตอบคาํถาม

อยางเปนระบบ และเปนการนําผลจากการปฏิบัติไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติ ในการวิจัย

ครัง้น้ีผูวจัิยจงึสงเสรมิใหนักศกึษาครไูดทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารควบคูกบัการปฏบิตักิารสอน และ

ผูวิจัยพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครูโดยนํากระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง ซ่ึง  Learning

Forward (2011) ไดเสนอไว 7 ข้ันตอน มาประยกุตใชรวมกบักลวธิกีารเรียนรูรวมกนัทางวชิาชพี

(Hord & Roy, 2014) และกระบวนการไตรตรองการปฏิบัติ (Killion & Todnem, 1991) 

เพือ่ทดลองใชในการสงเสรมิความสามารถในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของนกัศกึษา

ครู ดังแสดงในภาพ 1 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วัตถุประสงค

 1. เพ่ือศึกษาความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใชกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

 2. เพื่อนําเสนอกระบวนสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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วิธีการวิจัย

 กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 6 คน ไดมาโดยการสมัครใจ (Volunteer sampling)

 ตัวแปรที่ศึกษา ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้

 1. สงัเคราะหกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ตาม แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังแสดงในภาพ 2

ภาพ 2 การสังเคราะหกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
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 2. พัฒนาเครื่องมือวิจัย 3 ฉบับ ดังนี้

  (1) แบบบันทึกการไตรตรองเกีย่วกับการปฏบิติัการสอน เปนแบบบนัทกึทีก่าํหนด

หัวขอสําหรับนักศึกษาครูใชบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนของตนเองหลังการปฏิบัติ

การสอนแตละแผน การจัดการเรียนรู ประกอบดวย การไตรตรองเกี่ยวกับการกําหนด

จุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการกําหนด

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  (2) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู เปนแบบมาตรประมาณคา 

4 ระดับ สําหรับครูประจําการใชประเมินความสามารถของนักศึกษาในการนําเขาสูบทเรียน 

การนําเสนอเนื้อหา การสรุปบทเรียน และการวัดและประเมินผล 

  (3) แบบสงัเกตการจดัการเรยีนการสอนโฟนกิส เปนแบบตรวจสอบรายการสาํหรบั

อาจารยและนักศกึษาครใูชบันทึกจาํนวนครัง้ของรายการพฤตกิรรมทีเ่กดิข้ึนในการจดัการเรยีน

การสอนโฟนิกส แลวนําจํานวนครั้งมาเปนเกณฑในการจัดอันดับคุณภาพ 4 ระดับ 

  (4) นําเครื่องมือวิจัยท้ัง 3 ฉบับ เสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหา เครื่องมือวิจัยมีคาดัชนีความสอดคลองของพฤติกรรมหรือรายการที่

ตองการประเมินกับจุดประสงค (IOC) 0.67-1.00, 1.00 และ 1.00 ตามลําดับ 

 การสุมตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้

 1. ผูวิจยัใชการสุมตวัอยางแบบสมคัรใจ (Volunteer sampling) ดวยการใหนกัศกึษา

ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ที่เรียนรายวิชาการทดลองสอนประถมศึกษา และรายวิชาการศึกษาเอกเทศในระดับประถม

ศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 เปนผูสมัครใจดวยตนเองในการทดลองจัดการเรียน

การสอนโฟนิกสและรวมเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ 

 2. ผูวิจัยสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวยนักศึกษาครูที่ทดลองปฏิบัติ

การสอนวชิาภาษาองักฤษ จํานวน 6 คน ผูวจัิยซ่ึงเปนอาจารยทีป่รึกษาประจํากลุมของนกัศกึษา

ครูที่อาสาสมัครทดลองสอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูประจําการในโรงเรียน จํานวน 6 คน 

ซึ่งเปนครูที่ทําหนาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในชั้นเรียนที่นักศึกษาครูปฏิบัติการสอน 
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 3. ผู วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาครู โดยใหนักศึกษาครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 8 แผน แผนละ

2 ชั่วโมง และจัดการเรียนการสอนโฟนิกสสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 หองเรียน

ละ 16 ชั่วโมง ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดานความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาครู โดยวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจาก 3 แหลง 

ผลการวิจัย

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยและนําเสนอ 2 ประเด็น ดังนี้

 1. การศึกษาความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พบวา กระบวนการที่ทดลองใช

ในการวิจัยนี้สงเสริมใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการไตรตรองและออกแบบการเรียนการสอนและ

ความสามารถในการปฏิบัติการสอน ดังนี้

  1.1 ผลการศึกษาความสามารถในการไตรตรองและออกแบบการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้

   1.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการกําหนด

จุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู พบวานักศึกษาครูสามารถกําหนดจุดประสงคและ

เปาหมายการเรยีนรูของแผนการจดั การเรยีนรูตอไปโดยอาศยัขอมลูจากการไตรตรองเกีย่วกับ

ผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียนในแตละแผน ดังตัวอยางขอความท่ีปรากฏในบันทึก

การไตรตรองของนักศึกษาครูตอไปนี้ 

   “จากการสงัเกตการอานคาํ พบวา นกัเรยีนสวนใหญอานคาํไดจากการทองจาํ และพบวา 

นักเรียนไม รู  จักเสียงของตัวอักษร และสามารถบอกเสียงของตัวอักษรได  ดังนั้นจุดประสงค 

ในแผนการจัดการเรียนรู   จะกําหนดว าให นักเรียนสามารถระบุหน วยเสียงของตัวอักษรและ

จับคูตัวอักษรกับหนวยเสียงที่ฟง”

   “จากการทดสอบการออกเสยีง พบวา นกัเรยีนสามารถออกเสยีงของตวัอกัษรได นอกจาก

การทดสอบการออกเสียงของตัวอักษรแลว ครูจําเปนตองทบทวนหนวยเสียงที่เรียนไปแลว เพื่อใหงาย

สําหรับนักเรียนในการผสมกับ หนวยเสียงของตัวอักษรที่จะเรียนในครั้งตอไป”
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   1.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน พบวานักศึกษาครูสามารถไตรตรองเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน

การสอนในขณะปฏิบัติการสอนและสามารถอธิบายเกี่ยวกับประสิทธิผลของวิธีการสอน

เทคนิคการสอน กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนที่มีตอการเรียนรูของนักเรียนได สามารถ

ระบขุอดแีละขอจาํกดัของวธิกีารตาง ๆ  ในบรบิทการสอนของตนเอง และสามารถระบุสิง่ทีเ่ปน

ขอดแีละส่ิงทีต่องปรบัเปลีย่นสาํหรบัแผนการจดัการเรยีนรูถดัไป ดงัตัวอยางขอความทีป่รากฏ

ในบันทึกการไตรตรองของนักศึกษาครูตอไปนี้

   “เมือ่ใหเขียนคาํลงในใบกจิกรรมนกัเรยีนไมสามารถเขยีนคาํไดถกูตอง ดงันัน้ในครัง้ตอไป

ตองใชกิจกรรมท่ีมีตัวชวยแนะ (Clue) เชน กิจกรรมการเรียงลําดับตัวอักษรจากคําที่มีตัวอักษรสลับที่กัน 

(Scrambled word) กิจกรรมคนหาคําศัพทจากคําที่กําหนดให (Word search)” 

   “การใชใบกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเขียนคําศัพทที่มีความหมายตรงกับรูปภาพใชไมไดผล 

ดังนั้นในแผนการจัดการเรียนรู  ถัดไปควรปรับกิจกรรมโดยกําหนดตัวอักษรให และให นักเรียน

เรียงตัวอักษรใหเปนคํากอนแลวจึงเขียน”

   “การสาธิตการผสมหนวยเสียงใหเปนคําโดยการขยับตัวอักษรเขาหากัน พรอมออกเสียง

ของตัวอักษรขณะที่ขยับตัวอักษร เปนกิจกรรมที่ไดผลดี” 

   1.1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการไตรตรองเกี่ยวกับการกําหนด

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนพบวา นักศึกษาครูสามารถไตรตรองเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลและสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผลและเครื่องมือประเมินผลที่สามารถ

สะทอนผลการเรียนรู ของนักเรียนไดเหมาะสมกับระดับชั้นและความสนใจของนักเรียน

ดังตัวอยางขอความที่ปรากฏในบันทึกการไตรตรองของนักศึกษาครูตอไปนี้

   “ไดทดสอบการเขยีนคาํตามคาํบอกโดยใชกจิกรรม “เรยีงเปนคํา” โดยใหนกัเรยีนรบับตัร

ตัวอักษร ถาครูออกเสียงคําใด ใหนักเรียนรวมกันคิด เรียง และเขียนคําลงในใบกิจกรรมใหถูกตอง 

ซึ่งจากการทํากิจกรรมนี้พบวา นักเรียนสามารถยกบัตรคําและเรียงไดถูกตองเปนบางคํา มีบางคํา

ที่ครูตองชวยแนะวามีตัวอักษรอะไรบาง แลวจึงใหนักเรียนเรียงใหเปนคํา การใชกิจกรรมแบบนี้

ในครั้งตอไปตองมีตัวชวยแนะ”

 ผลการศกึษาความสามารถในการปฏบิตักิารสอนโดยทัว่ไป และความสามารถในการจดั

การเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคํา มีรายละเอียดดังตาราง 1 และ 2
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ตาราง 1 ความสามารถในการปฏิบัติการสอนโดยทั่วไปของนักศึกษาครู

   รายการประเมิน X SD

 1. จัดกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเนื้อหา/ตรวจสอบความรูเดิม/ 3.83 0.41

  สรางความสนใจในเรื่องที่จะเรียน 

 2. นําเสนอเนื้อหาสาระไดถูกตองตามหลักของวิชาภาษาอังกฤษ 3.83 0.41

 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 4.00 0.00

  ในกระบวนการเรียนรู 

 4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถและวัยของผูเรียน 3.83 0.41

 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด           3.83 0.41

 6. ใชวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่ชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู  3.67 0.52

 7. มีความสามารถในการใชภาษาและทาทางในการสื่อสาร 3.50 0.55

 8. ใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 4.00 0.00

  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 9. สรุปบทเรียนไดสอดคลองกับสาระสําคัญที่กําหนดไว 3.83 0.41

 10. วัดและประเมินผลไดตรงตามจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว   3.83 0.41

  รวม 3.82 0.17

 ตาราง 1 แสดงใหเห็นวานักศึกษาครูมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน

โดยภาพรวม อยูในระดับดีมาก (X = 3.82) เมื่อพิจารณาความสามารถในการดําเนินกิจกรรม

ยอยพบวา นักศึกษาครูมีความสามารถสูงที่สุด 2 ดาน คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และการใชสื่อการเรียนการสอนที่

เหมาะสมสามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (X = 4.00) และ

พบวา นักศึกษาครูมีความสามารถที่ตํ่าที่สุด คือ ดานการใชภาษาและทาทางในการส่ือสาร

(X = 3.50) 
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ตาราง 2 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสแบบสรางคําของนักศึกษาครู

  ผูสังเกต 

  พฤติกรรมที่สังเกต นักศึกษาครู อาจารย

   X ระดับ X ระดับ

1. สอนทักษะที่เกี่ยวของกับการอานและเขียนอยางครบถวน 3.17 ดี 3.17 ดี

2. การสอนเสียงของตัวอักษร

 2.1 สอนเสียงของตัวอักษรกอนที่จะสอนชื่อของตัวอักษร 3.17 ดี 3.00 ดี

  ตามหลักการสอนโฟนิกส 

 2.2 สอนเสียงของตัวอักษรที่กําหนดในบทเรียนไดครบถวน  4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก

 2.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกฝนและจดจําเสียงของตัวอักษร 3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

3. การสอนความสัมพันธของตัวอักษรและหนวยเสียง

 3.1 สาธิตวิธีการเขียนที่ถูกตองสําหรับตัวอักษร 2.67 ดี 2.67 ดี

  ของหนวยเสียงที่สอน

 3.2 จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกเขียนตัวอักษรของหนวยเสียง 2.67 ดี 2.67 ดี

  ที่ไดฟง

 3.3 นําเสนอตัวอักษรหลังจากนักเรียนไดฟงและออกเสียง 3.33 ดี 3.33 ดี

  ไดถูกตอง

4. การสอนความหมายของคํา

 4.1 ใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อสื่อความหมายของคํา 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก

5. การผสมคํา 

 5.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกผสมเสียงของตัวอักษรใหเปนคํา 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก

 5.2 จัดเตรียมคําใหผูเรียนไดฝกผสมเสียงและอานคํา 3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

6. การแยกหนวยเสียงในคําและการสะกดคํา 

 6.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกแยกหนวยเสียง 3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

  ทุกหนวยเสียงที่อยูในคํา

 6.2 สาธิตการเขียนตัวอักษรของหนวยเสียงในคําตามที่ไดยิน 3.33 ดี 3.00 ดี

 6.3 จัดใหผูเรียนฝกเขียนคําตามคําบอก  3.67 ดีมาก 3.67 ดีมาก

  โดยเนนการเขียนตัวอักษรตามหนวยเสียงที่ไดยิน 

 6.4 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขียนสะกดคํา 3.33 ดี 3.00 ดี

  ไดดวยตนเอง 

   ความสอดคลองของผูสังเกต  0.79
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 ตาราง 2 แสดงใหเหน็วาผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของนกัศกึษาครูและอาจารย

มีความสอดคลองกันคอนขางสูง (0.79) 

 2. กระบวนการที่ทดลองใชเพื่อสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาครูมีขั้นตอนการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นที่ 1 กําหนดความตองการจําเปนดานการเรียนรูของนักเรียนและนักศึกษาครู 

นักศึกษาครูนําขอมูลที่เปนผลลัพธการเรียนรูของนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับเพื่อนนักศึกษา

และอาจารยเพื่อกําหนดความรูและทักษะที่นักเรียนจําเปนตองเรียนรู และรวมกันระบุสิ่งที่

นักศึกษาครูจําเปนตองเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู

 ข้ันท่ี 2 ระบุเปาหมายการเรียนรูของนักศึกษาครูที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

การเรียนรูของนักเรียน นักศึกษาครูรวมกันไตรตรองกอนการปฏิบัติการสอน ประกอบดวย 

3 กิจกรรมยอย ไดแก 1) การกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่สะทอนความตองการจําเปนดาน

การเรียนรูของนักเรียน 2) การระบุเปาหมายการเรียนรูของตนเองใหสัมพันธกับความตองการ

จําเปนดานการเรียนรูของนักเรียน และ 3) การกําหนดวิธีการและแนวปฏิบัติเพ่ือบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 ข้ันท่ี 3 พัฒนาความรูและทักษะของนักศึกษาครู นักศึกษาครูในชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชพีรวมกนัสบืเสาะความรูและทกัษะทีจ่าํเปนสาํหรบัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ใหมปีระสทิธผิล อาจารยแนะนาํแหลงเรียนรูเพือ่พฒันาความรูและทกัษะทีจ่าํเปนสาํหรับเนือ้หา

วิชาที่นักศึกษาครูจะปฏิบัติการสอน และรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน

การสอนที่นักศึกษาครูจะใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

 ขั้นที่ 4 ออกแบบการเรียนการสอนและไตรตรองเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู 

นักศึกษาครูรวมกันวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนโดยเลือกเนื้อหา กลวิธีสําหรับ

การปฏิบตักิารสอน เทคโนโลยแีละส่ือการเรียนการสอนทีม่หีลกัฐานเชงิประจักษวามปีระสทิธผิล

ในการทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายการเรยีนรูทีก่าํหนดไว จากน้ันนกัศึกษาครแูละอาจารยรวมกนั

ใหขอมลูปอนกลบั และตดัสนิใจรวมกนั (Shared decision making) ในการเลือกและประยกุต

กลวิธีตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรู 
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 ขั้นที่ 5 ดําเนินการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาครูดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

โดยเพื่อนนักศึกษา อาจารย และครูประจําการใหความชวยเหลือและสนับสนุนตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษาครู 

 ขั้นที่ 6 สังเกตและไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อาจารย นักศึกษาครู 

และครูประจําการรวมกันสังเกตการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูและใหขอมูล

ปอนกลับเกีย่วกบัการเรยีนรูของนักเรยีน การไตรตรองในขัน้ตอนนีม้ ี2 ระยะ ไดแก การไตรตรอง

ในขณะปฏิบัติการสอนโดยนักศึกษาครูไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนขณะปฏิบัติ

การสอนและจดขอมลูไวในแบบบันทกึการไตรตรอง และการไตรตรองหลงัการปฏิบตักิารสอน

โดยนักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษา และอาจารย สังเกตการจัดการเรียน การสอนของนักศึกษา

ครูจากคลิปวีดิทัศนและรวมกันใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผล

จากการปฏิบัติการสอนนั้น 

 ข้ันท่ี 7 ประเมินผลและไตรตรองเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาครูและ

นักเรียน สมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครูและ

นักเรียน โดยอาจารยและครูประจําการเปนผูประเมินความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนของนกัศกึษาคร ูและนกัศกึษาครูทาํหนาทีสั่งเกตการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง

และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน จากนั้นนักศึกษาครูไตรตรองเกี่ยวกับผลการเรียนรู

ของตนเองและของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน

ในครั้งตอไป 

 การดาํเนนิการทัง้ 7 ขัน้ตอนนีเ้ปนกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีเ่ปน

วงจรครอบคลมุท้ังการออกแบบการเรยีนการสอน (Design) การปฏบิตักิารสอน (Implement) 

การสังเกต (Observe) และการไตรตรอง (Reflect) เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งในที่นี้ใชคํายอวา “DIOR” โดยขั้นตอนที่ 1-4 จะเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักศึกษาครู

ออกแบบการเรยีนการสอนใหตรงกบัความตองการจาํเปนดานการเรยีนรูของนกัเรยีน ขัน้ตอน

ที่ 5 เปนการปฏิบัติการสอน และขั้นตอนที่ 6-7 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาครูไดสังเกต

การจดัการเรยีนการสอน และไตรตรองเกีย่วกบัผลลพัธการเรยีนรูของนกัเรยีน ดงัภาพประกอบ 

3 นอกจากนี้ นักศึกษาครูท่ีเปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพยังไดเรียนรูรวมกัน
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ผานกิจกรรมท่ีสําคัญ 4 กิจกรรม ไดแก การสืบเสาะแบบรวมมือรวมพลัง (Collaborative 

enquiry) การพัฒนาและผสมผสานวิธีการใหม ๆ (Innovation) สําหรับใชในการแกปญหา

การเรียนรูของนักเรียนในบริบทที่ปฏิบัติการสอน การฝกปฏิบัติการสอน (Field work)

ควบคูกับการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ซึ่งในที่นี้ใชคํายอแทนกิจกรรมทั้ง 4 

กิจกรรมวา “CIFA” 

ภาพ 3 กระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

 การดําเนินงานตามกระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพนั้น สมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

มีบทบาทในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ดังนี้ 

 1. ผูวจิยัซึง่ทาํหนาทีเ่ปนอาจารยทีป่รึกษาประจํากลุมของนกัศกึษาครู มบีทบาทดังนี้

  1.1 สรางความเขาใจเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาครูและของนักเรียน

จากการทดลองปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู

  1.2 แนะนําแหลงเรียนรูสําหรับพัฒนาความรูและทักษะในเนื้อหาวิชาเฉพาะที่

นักศึกษาครูจะปฏิบัติการสอน 
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  1.3 ยกตวัอยางและสาธติการบรูณาการความรูดานเทคโนโลยกีารสอนและเนือ้หา

เฉพาะ

  1.4 ใหขอมูลปอนกลับโดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู

  1.5 ใหความชวยเหลือนักศึกษาขณะดําเนินการวิจัย

  1.6 รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกลวิธีและส่ือการเรียนการสอนที่นักศึกษาครู

เลือกและทดลองใช

  1.7 ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน

  1.8 สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสของนักศึกษาครู

  1.9 สังเกตพฤติกรรมที่แสดงการเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลจากการจัดการเรียน

การสอนโฟนิกสของนักศึกษาครู และใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาครู

 2. ครูประจําการ มีบทบาทดังนี้ 

  2.1 ใหขอมลูเกีย่วกบัผลการเรยีนรูของนกัเรยีนเพือ่รวมกาํหนดความตองการจาํเปน

ดานการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน

  2.2 ใหขอมูลสวนตัวของนักเรียนในประเด็นที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน

  2.3 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูและใหขอมูล

ปอนกลับเปนรายบุคคล

  2.4 แนะนําเกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียน

 3. นักศึกษาครู มีบทบาทดังนี้

  3.1 รวมกนัวางแผนเพือ่กําหนดเปาหมายระยะยาวสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน

  3.2 รวมกนัวเิคราะหความรูและทักษะท่ีจําเปนตองพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือจัดการเรียน

การสอนใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูของตนเองและของนักเรียน 

  3.3 รวมกนัสบืเสาะเพือ่พฒันาความรูและทักษะทีจ่าํเปนสาํหรบัการปฏบิติัการสอน 

  3.4 แสดงความเห็นและตัดสินใจรวมกันในการเลือกกลวิธีเพ่ือใชในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน

  3.5 รวมกันพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน
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  3.6 ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการประยุกตกลวิธีใหมในการปรับปรุงการจัด

การเรียนการสอน

  3.7 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของตนเองและของเพื่อนนักศึกษา

  3.8 ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักเรียนและขอมูลปอนกลับ

สําหรับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป

  3.9 รวมกันพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

 ขอมลูดงักลาวขางตนแสดงใหเหน็วานกัศกึษาครเูปนผูทีม่บีทบาทสาํคญัในการพฒันา

การจัดการเรียนการสอน สวนอาจารยและครูประจําการทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําตาม

ความตองการจําเปนของนักศึกษาครูและสังเกตพฤติกรรมที่แสดงการเรียนรูของนักเรียน 

อภิปรายผล

 กระบวนการสงเสรมิความสามารถในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของนกัศกึษา

ครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพที่ทดลองใชในการวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิผลใน

การสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ ดังตอไปนี้ 

 1. ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในการวิจัยคร้ังนี้เกิดจากการรวมกลุมกันโดยสมัครใจ

ของนักศึกษาครู ซึ่งเปนกลุมที่มีความสนใจตรงกัน ทําใหการกําหนดเปาหมายรวมกันของ

สมาชิกมีความชัดเจน คือตองการทดลองปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการอานและเขยีนคําภาษาองักฤษของนักเรียนประถมศึกษา ควบคูไปกบัการทํา

วจิยัเชงิปฏบิตักิารเพือ่คนหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโฟนกิสแบบสรางคาํทีเ่หมาะสม

กับบริบทท่ีปฏิบัติการสอน ประกอบกับอาจารยสนับสนุนใหนักศึกษาใชเปาหมายที่กําหนด

เปนกรอบในการดําเนินงานในข้ันท่ี 1-3 ซ่ึงสอดคลองกับหลักการท่ี Cochran-Smith and 

Lytle (1999) ไดกลาวไววาการกาํหนดเปาหมายของการพัฒนาทางวิชาชีพทีช่ัดเจนจะชวยให

ครูกําหนดความรูที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติการสอน (Knowledge for practice) ไดชัดเจน 

สําหรับขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาครูนั้น เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับนักศึกษาครูที่ฝก

ปฏิบตักิารสอนในระยะเริม่ตน และกจิกรรมในขัน้ตอนที ่3 นีท้าํใหกระบวนการทีใ่ชในการวจิยั
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ครั้งน้ีตางจากกระบวนการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) ซึ่งประกอบดวย

ขั้นการวางแผนการสอนบทเรียนรวมกัน ขั้นการสอนและสังเกตช้ันเรียนรวมกัน และ 

ขั้นการสะทอนผลรวมกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) 

 2. การดําเนินงานในข้ันตอนท่ี 4-6 นั้น นอกจากจะชวยใหนักศึกษาครูไดนําความรู

และทกัษะจากการสบืเสาะและพัฒนารวมกนัไปประยกุตในการปฏบิติัการสอนแลว ยงัสงเสริม

ใหนักศึกษาไดไตรตรองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทั้งกอนการปฏิบัติ

การสอน ขณะปฏิบัติการสอน และหลังการปฏิบัติการสอน โดยมีแบบบันทึกการไตรตรอง

เกีย่วกับการปฏิบตักิารสอนเปนเครือ่งมอืชวยใหนกัศกึษาครูไตรตรองไดครอบคลมุองคประกอบ

สําคัญของการออกแบบการเรียนการสอน การสงเสริมใหนักศึกษาครูไดสังเกตการจัด

การเรียนการสอนท้ังของตนเองและของเพื่อนนักศึกษาจากคลิปวีดิทัศน ทําใหนักศึกษาครู

ไดสังเกตพฤติกรรมที่แสดงการเรียนรูของนักเรียน และสามารถระบุกลวิธีที่มีประสิทธิผลและ

สิ่งที่ตองปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไปได สอดคลองกับผลวิจัยที่พบวา 

โปรแกรมการพฒันาวชิาชพีทีส่งเสรมิใหครูวเิคราะหการปฏบิติัการสอนจากวดิีทัศนชวยพัฒนา

การเรยีนรูของท้ังครแูละนักเรยีนในระดบัประถมศกึษา (Roth et al., 2011) และในขัน้ตอนที ่7 

การสงเสริมใหนักศึกษาครูไตรตรองเกี่ยวกับผลลัพธการเรียนรูท้ังของตนเองและของนักเรียน 

ชวยใหนกัศกึษาครสูามารถพฒันาการสอนและการเรยีนรูดานวชิาชพีของตนเอง สอดคลองกับที่ 

Guskey (2007) กลาวไววาการสงเสริมใหครูรวมกันไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนโดย

ใชขอมลูทีไ่ดจากการประเมนิผลระหวางเรียนชวยใหครูปรับเปล่ียนทัง้การสอนและการเรียนรู 

 3. เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ พบวา 

นักศึกษาครูเปนสมาชิกท่ีมีบทบาทมากที่สุดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ

การเรียนรูทางวิชาชีพของตนเอง อาจารยมีบทบาทในการเสนอทางเลือกอยางกวาง ๆ 

ใหนกัศกึษาครพูจิารณาปรบัใช ซึง่สอดคลองกบัที ่Webster-Wright (2009) ไดเสนอแนะไววา 

การพัฒนาดานวิชาชีพตองปรับเปลี่ยนจากการถายทอดประสบการณและการประเมินผล

มาเปนการทําความเขาใจและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูทางวิชาชีพที่แทจริง (Authentic 

professional learning) อยางไรก็ตาม การใชกระบวนการทีท่ดลองใชในการวจัิยนีย้งัมขีอจาํกดั

คอื อาจารยและครปูระจาํการเปนผูประเมนิความสามารถในการปฏบิติัการสอนของนกัศกึษา
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คร ูประกอบกบันกัศกึษาครยูงัไมคุนเคยกบับทบาทของตนในการรวมกันตดัสนิใจเกีย่วกบัขอมลู

ปอนกลับที่ไดรับ อาจเปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาครูพยายามปฏิบัติตามคําแนะนํามากกวา

การพิจารณาขอมูลปอนกลับและรวมกันตัดสินใจ 

 4. การสงเสริมใหนักศึกษาครูไดทํากิจกรรมเพื่อเรียนรูรวมกันและเปนการเรียนรูที่มี

ความหมาย คือ การกําหนดปญหาดานการเรียนรูของนักเรียนใหเปนเปาหมายของการพัฒนา 

ทําใหเกิดความจําเปนอยางแทจริงของสมาชิกในชุมชนการเรียนรูที่จะตองรวมมือรวมพลังกัน

ในการสืบเสาะความรูที่จําเปนสําหรับการแกปญหา แสวงหานวัตกรรมดานการเรียนการสอน

เพื่อใชในการปฏิบัติการสอน ซึ่งเปนการฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริง รวมถึงการทําวิจัย

ปฏิบัติการ กิจกรรมเหลานี้สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางมีความหมายจากประสบการณ 

อาจเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสอยูใน

ระดบัดมีาก นอกจากนี ้ผลการวจิยัของนกัศกึษาครูทีศ่กึษาความสามารถในการอานและเขยีน

คําภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโฟนิกส พบวา นักเรียนมี

ความสามารถในการอานและเขียนคําภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (บุญสม ทับสาย

และ คณะ, 2560) กิจกรรมที่จัดใหนักศึกษาครูที่เปนสมาชิกในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

ในการวิจัยครั้งน้ี สอดคลองกับผลการวิจัยของ Burke (2012) ที่ใชแนวคิดการเรียนรู 

จากประสบการณ (Experiential approach) ในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูสอนภาษา และ

ผลการวิจัยพบวา การจัดใหครูไดปรับปรุงการปฏิบัติการสอนโดยใชการสาธิต การสังเกต

การรวมมอื รวมพลงั การฝกปฏบิตั ิและการไตรตรอง ชวยพัฒนาความรูดานการสอนภาษาเพ่ือ

การสื่อสารของครูและชวยปรับเปลี่ยนความเชื่อเกี่ยวกับการสอนภาษาของครูได และ

ผลการวิจัยของ Burke (2013) พบวา องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ

จากประสบการณ (Experiential professional development: EPD) ชวยใหการพัฒนา

วิชาชีพมีประสิทธิผล คือ ครูมีความเชื่อวารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพจากประสบการณ

ชวยสงเสริมใหเกิดชุมชนการเรียนรูแบบรวมมือรวมพลัง เนื่องจากรูปแบบประกอบดวย

การประชุมที่มีเปาหมายชัดเจน การสังเกตโดยเพื่อนครู การใหขอมูลปอนกลับของนักเรียน

และเพื่อนครู
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ขอเสนอแนะ

 1. การนาํผลการวจิยัไปใช ควรสงเสรมิใหนกัศกึษาครพูฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ของตนเองโดยการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสําหรับนักศึกษาที่สอนในกลุมสาระ

การเรียนรูเดียวกันทั้งในโรงเรียนเดียวกันและตางโรงเรียน

 2. หนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตครู ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูทําวิจัยเชิงปฏิบัติการและ

ใชกลวิธีการเรียนรูรวมกันทางวิชาชีพในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในขณะที่ทดลอง

ปฏิบัติการสอน 

 3. อาจารยในคณะครศุาสตรและศกึษาศาสตรควรสงเสริมใหนกัศกึษาครไูดศึกษาและ

ทดลองใชกลวิธีการสอนทีห่ลากหลายในการปฏิบัติการสอนและนาํการปฏบิติัทีดี่มาแลกเปล่ียน

เรียนรูในชุมชน การเรียนรูทางวิชาชีพ

 4. ควรศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัด

การเรียนการสอนตามแนวคิดของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่เหมาะสมสําหรับครูกอน

ประจําการและครูประจําการในบริบทการปฏิบัติการงานที่หลากหลาย 

รายการอางอิง

ภาษาไทย
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