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2 การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและ    

การสังเกต 
(Implementation & 

Observation)

3. การสะทอนคิด 
(Reflection)

4. การนําสูส่าธารณะ 

(Sharing & 
Learning)

1. การวางแผน 

(Planing)



PIRS model 

1. การวางแผน (Planning) 

1.1 โรงเรียนจัดกลุม PLC โดยการจัดกลุมครูที่มลีักษณะใกลเคียงกัน  

- กลุมครูทีส่อนวิชา/กลุมสาระเดียวกันในระดับช้ันเดียวกัน 

- กลุมครูทีส่อนวิชา/กลุมสาระเดียวกันในชวงช้ันเดียวกัน 

- กลุมครูตามลักษณะงาน 

- จํานวนสมาชิก 6-8 คน (ผูบรหิาร ศึกษานิเทศก หมุนเวียนเขารวม ทุกกลุม) 

- ระยะเวลา 2-3 ช่ัวโมง ตอสัปดาห ตามบริบทของสถานศึกษาน้ันๆ  

1.2 กลุม PLC พิจารณารองรอย/หลักฐานการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจริงในช้ันเรียน เพือ่ศึกษาสภาพปญหา

พฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหกลุม PLC เกิดความเขาใจกระจางชัดในสภาพปญหา

ที่เกิดข้ึนจริงของผูเรียน 

 1.3 กลุม PLC วางแผนจัดการเรียนการสอน เขียนแผนจัดการเรียนการสอน และจัดเตรียมสื่อการเรียน

การสอนรวมกัน โดยศึกษาขอมลูจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ หรอืการสอบถามจากผูเช่ียวชาญดานตางๆ  

2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสังเกต (Implementation & Observation) 

 2.1 ผูสอนนําแผนการสอนที่พฒันาข้ึนไปใชในช้ันเรียนจรงิ โดยครู 1 คนเปนผูสอน สวนสมาชิกทานอื่นๆ 

รวมกันสงัเกต บันทึกภาคสนาม และเก็บรวมรวมขอมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของ

ผูเรียน ดวยวิธีการตางๆ เชน บันทึกวีดีทัศน รวบรวมรองรอยหลักฐานการเรียนรูของผูเรียน  

 2.2 ผูสังเกตควรสงัเกตในประเด็นของการจัดการเรียนการสอนที่สามารถปรับปรงุแกไขได ไมใชลกัษณะ

ตามธรรมชาติของผูสอนและผูเรียน 

3. การสะทอนคิด (Reflection) 

 3.1 ผูสอนเปนผูเริ่มอภิปรายกอน โดยอธิบายปญหาและอปุสรรคที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนที่สงผลตอ

พฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน และบอกแนวทางการแกไขปญหาตางๆ ตรวจสอบรองรอย

หลักฐานทางการเรียนรูของผูเรียน เพื่อพจิารณาถึงความตองการหรือความจําเปนตอการเรยีนรูของผูเรียน 



 3.2 ผูสังเกตสะทอนความคิดวา ผูเรียนไดเรียนรูอะไรจากการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน วาสิ่งใดคือ

ปญหาและอปุสรรคตอพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน อภิปรายถึงแนวทางการแกไขปญหา

น้ัน 

 3.3 ผูเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับความตองการหรือความจําเปนตอการเรียนรูของตนเอง  

 3.4 กลุม PLC รวมตัวกันสบืเสาะ ต้ังคําถาม สะทอนคิดตอผลการปฏิบัติการสอน ในประเด็น ดังน้ี 

- มีผูเรียนไดเรียนรูและเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายที่ต้ังไวมากนอยเทาใด   

            - รูไดอยางไรวาผูเรียนเหลาน้ันเกิดการเรียนรูและ/หรือมพีฤติกรรมบรรลุตามเปาหมายน้ันแลว                                                

            - มีผูเรียนที่ไมสามารถเรียนรูและยังไมบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมาย จะทําอยางไรกับผูเรียน

กลุมน้ีตอไป   

            - ผูเรียนทีเ่กิดการเรียนรูและบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมายแลวจะทําอยางไรตอไปกับผูเรียนกลุม

น้ี 

3.5 กลุม PLC ปรับปรุงแกไขบทเรียน แผนจัดการเรียนการสอน เอกสาร หรือสื่อประกอบการเรียนการ

สอนตางๆ ที่ใชในการสอนที่สงผลตอพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน  

4. การนําสูสาธารณะ (Sharing & Learning) 

 4.1 กลุม PLC รวบรวมขอมูล สรปุขอเรียนรูและนําเสนอผลลัพธการเรียนรูที่ไดสูบุคคลอื่น  

 4.2 กลุม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางปฏิบัติ วิธีการ ภายในสถานศึกษา ขามสถานศึกษา หรือขามเขต

พื้นที่การศึกษา เพือ่ขยายผลและเติมเต็มการเรียนรูของกลุมตอไป แผนการจัดการเรียนรูใดทีส่ําเร็จจะมกีารเชิญ

ชวนใหผูอื่นเขามามสีวนรวม ยกยองและแลกเปลี่ยนความสาํเร็จ  

 

 

 

 

 



ขอตอนท่ี กิจกรรม ผูเก่ียวของ 

1. การวางแผน  

(Planning) 

 

1.1 โรงเรียนจัดกลุม PLC โดยการจัดกลุมครูที่มลีักษณะใกลเคียง

กัน  

1.2 กลุม PLC พิจารณารองรอย/หลักฐานการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจริง

ในช้ันเรียน เพื่อศึกษาสภาพปญหาพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและ

การเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหกลุม PLC เกิดความเขาใจกระจางชัด

ในสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจริงของผูเรียน 

1.3 กลุม PLC วางแผนจัดการเรียนการสอน เขียนแผนจดัการ

เรียนการสอน และจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอนรวมกัน โดย

ศึกษาขอมูลจากงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ หรือการสอบถามจาก

ผูเช่ียวชาญดานตางๆ 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. คณะครู  

3. ครูผูสอน 

4. ศึกษานิเทศก 

5. ผูเช่ียวชาญ 

2 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและการ

สังเกต

(Implementation 

& Observation) 

2.1 ผูสอนนําแผนการสอนที่พฒันาข้ึนไปใชในช้ันเรียนจรงิ โดยครู 

1 คนเปนผูสอน สวนสมาชิกทานอื่นๆ รวมกันสงัเกต บันทึก

ภาคสนาม และเกบ็รวมรวมขอมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการ

คิดและการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการตางๆ เชน บันทึกวีดีทัศน 

รวบรวมรองรอยหลกัฐานการเรียนรูของผูเรียน  

2.2 ผูสังเกตควรสงัเกตในประเด็นของการจัดการเรียนการสอนที่

สามารถปรบัปรุงแกไขได ไมใชลักษณะตามธรรมชาติของผูสอน

และผูเรียน 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. คณะครู  

3. ครูผูสอน 

4. ศึกษานิเทศก 

5. ผูเช่ียวชาญ 

3. การสะทอนคิด 

(Reflection) 

 

3.1 ผูสอนเปนผูเริ่มอภิปรายกอน โดยอธิบายปญหาและอปุสรรคที่

เกิดข้ึนในการเรียนการสอนทีส่งผลตอพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิด

และการเรียนรูของผูเรียน และบอกแนวทางการแกไขปญหาตางๆ 

ตรวจสอบรองรอยหลักฐานทางการเรียนรูของผูเรียน เพื่อพจิารณา

ถึงความตองการหรอืความจําเปนตอการเรียนรูของผูเรียน 

3.2 ผูสังเกตสะทอนความคิดวา ผูเรียนไดเรียนรูอะไรจากการ

จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน วาสิง่ใดคือปญหาและอุปสรรคตอ

พฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน อภิปรายถึง

แนวทางการแกไขปญหาน้ัน 

3.3 ผูเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับความตองการหรือความจําเปน

ตอการเรียนรูของตนเอง  

1. ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. คณะครู  

3. ครูผูสอน 

4. ศึกษานิเทศก 

5. ผูเช่ียวชาญ 

6. ผูเรียน 



3.4 กลุม PLC รวมตัวกันสบืเสาะ ต้ังคําถาม สะทอนคิดตอผลการ

ปฏิบัติการสอน  

3.5 กลุม PLC ปรับปรุงแกไขบทเรียน แผนจัดการเรียนการสอน 

เอกสาร หรือสื่อประกอบการเรียนการสอนตางๆ ที่ใชในการสอนที่

สงผลตอพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน 

4. การนําสูสาธารณะ 

(Sharing & 

Learning) 

 

 4.1 กลุม PLC รวบรวมขอมลู สรุปขอเรียนรูและนําเสนอผลลัพธ

การเรียนรูที่ไดสูบุคคลอื่น  

4.2 กลุม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางปฏิบัติ วิธีการ ภายใน

สถานศึกษา ขามสถานศึกษา หรือขามเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ

ขยายผลและเติมเต็มการเรียนรูของกลุมตอไป แผนการจัดการ

เรียนรูใดที่สําเรจ็จะมีการเชิญชวนใหผูอื่นเขามามีสวนรวม ยกยอง

และแลกเปลี่ยนความสําเรจ็  

1. ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. คณะครู  

3. ครูผูสอน 

4. ศึกษานิเทศก 

5. ผูเช่ียวชาญ 

 

***หมายเหตุ  

PLC มีไวเพื่อติดตามดูความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอน ไมใชเพื่อประเมินความดีความชอบ 

บทบาทของบุคคลในการทํา PLC           

ผูอํานวยการสถานศึกษา               

- อํานวยความสะดวกดานสถานที่ เวลา และทรพัยากร 

- รักษาระดับการมสีวนรวมของสมาชิก                  

- ควบคุมประเด็นการพูดคุย               

- ย่ัวยุใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใหทกุคนแสดงความคิดเห็น    

ครูผูสอนและคณะครู             

           - เปดใจรับฟง และเสนอความคิดเห็นอยางสรางสรรค              

           - รับแนวทางไปปฏิบัติและนําผลมาเสนอ พรอมตอยอด 

           - สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแกปญหา        

 



ศึกษานิเทศก/ผูเชี่ยวชาญ 

- แนะนํากลวิธีการสอนทีเ่หมาะสม เพื่อพฒันาพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของผูเรียน 

- สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแกปญหา เสนอความคิดเห็นอยางสรางสรรค 

 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวชมมนัส  เกียรติโพธา  รหสันักศึกษา 619400103 

นายธีรวัต  เต้ียทอง   รหสันักศึกษา 619400105  

นายสมเกียรติ  นาคสงวน  รหสันักศึกษา 619400112   

นางสาวสาวิตรี  ใจแจง   รหสันักศึกษา 619400113    

นางสาวสปุราณี  บัวลอมใบ  รหสันักศึกษา 619400116  

 


