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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา ครุศาสตร ์
- 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน  

 
Principles of Education and Instruction 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม หลักสูตร17 ดร. บุญสม ทับสาย 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2560 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัด มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
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หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

1.  มีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาชาติ และแนวคิดการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

2.  มีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอน และการประเมินผล     
การเรยีนการสอน 

3.  มีความสามารถในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4.  มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้บรรลุเปา้หมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับบริบททางสังคม 

5.  มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 

6.  มีความสามารถในการศึกษาคน้คว้าเพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

                1.  เพื่อให้ได้หลักสตูรที่มีมาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด 

                2.  เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและพื้นฐานของนักศึกษาท่ีเรียน ส่งผลให้การน าหลักสูตรไปใช้มี  
ประสิทธิภาพ 

 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 

 

          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาชาติ การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ การประยุกต์วิธสีอนและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสตูรและบรบิททางสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ้ 

 

          National education act and national education plan, student-centered instruction, lesson planning, 
application of teaching methods and techniques, learning assessment and evaluation, instructional activities in 
accordance with curriculum and social contexts, innovation and information technology for learning  

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

25 ช่ัวโมง  20  90 ช่ัวโมง  ตามความจ าเป็นของนักศึกษา  
 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
-  อาจารยจ์ัดเวลาให้ค าปรึกษาเปน็รายบุคคลหรือรายกลุม่ตามความจ าเป็นของนักศึกษา 2  ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ โดยใช้การสื่อสารผ่าน
ทางเครื่องมือสื่อสารประเภทต่าง ๆ ตามความสะดวกของอาจารย์และนักศึกษาในแตล่ะสถานการณ ์  
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หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่า รู้และเข้าใจหลัก
คุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญต่อการด ารง
ตนและการปฏิบตัิงาน  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์
สุจรติ มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพและสังคม   

1. การใช้กรณีศึกษา (Case)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

4.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตอ่ผู้อื่น
ทั้งทางกาย วาจา และใจ   

    

 

5.ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญ
ของหลักการและทฤษฎีด้านหลักสตูร
และการสอน ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชา
เฉพาะด้าน  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสาร 
(Learning to Communicate) 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.มีความรอบรู ้กว้างไกลและตดิตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่
ศึกษา รวมทั้งเข้าใจหลักการและ
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปญัหาดา้นหลักสูตร
และการสอนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่น    

    

 

3.สามารถบรูณาการความรู้ในวิชาที่
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง สามารถเช่ือมโยงศาสตรท์ี่เป็น
สากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

4.รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ 

1. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
2. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction) 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ  

1. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction) 
2. ร่วมมือรวมพลัง  
3. การเรียนรู้ด้วยการตั้งค าถาม 
(Learning to Question) 
4. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.สามารถสืบค้น วิเคราะห ์ประมวลและ
ประเมินสารสนเทศตลอดจนงานวิจัย
ด้านหลักสูตรและการสอนเพื่อใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพด้าน
หลักสตูรและการสอน  

1. การอภิปราย 
2. การเรียนรู้ด้วยการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (Learning to Construct)  

1. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

 

3.ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพ
อนาคตและแนวทางความเป็นไปได้เพื่อ
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดในการพฒันา
หลักสตูรและการสอน  

    

 

4.สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทาง
วิจัยและนวตักรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาด้านหลักสูตรและการสอน  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.เข้าใจความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล ยอมรับตนเองและผู้อื่น สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกลัยาณมติร  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) 
2. ร่วมมือรวมพลัง   

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

 

2.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวย     
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ความสะดวกแก่การแกไ้ขปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ  ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ผู้น าหรือผู้ร่วมทมีงาน   

 

3.มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ   

    

 

4.วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่าง
เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ                 

    

 

5.มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคี
และจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรอื
องค์กรอย่างเหมาะสม   

    

 

6.มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง   

1. การสอนแบบโปรแกรม 
(Programmed Instruction)/การเรียน
ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน/การ
เรียนแบบผสมผสาน/การเรียนแบบ
ออนไลน ์
2. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
3. เพื่อนช่วยเพื่อน 
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  

1. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ี     
ถอดประสบการณ์จากนักศึกษา  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คณติศาสตร์และ
สถิติพื้นฐาน ตลอดจนการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรู้วิชาการ
และการพัฒนาตนเอง  

    

 

2.สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารไดอ้ย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมกับโอกาส และวาระ  

1. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction) 
2. การเรียนรู้ด้วยทักษะการสื่อสาร 
(Learning to Communicate)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ี     
ถอดประสบการณ์จากนักศึกษา  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

มอบหมาย  

 

4.สามารถใช้ความรู้พื้นฐาน
เทคโนโลย ี คณติศาสตร์และสถิติในการ
ประมวลผล การแปลความหมาย และ
การวิเคราะห์ข้อมลู และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  

    

 

5.สามารถติดตามความกา้วหน้าทาง
เทคโนโลย ีนวัตกรรม และสถานการณ์
โลกปัจจุบัน  

1. การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry- 
based instruction)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและแผนการศึกษา
ชาติ และแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   

3  0  1. การอภิปราย  1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

2  ความรู้พื้นฐานด้าน 
รูปแบบการเรียน 
การสอน   

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การอุปนัย 
(Inductive)  

1. หนังสือ 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

3  การประยุกต์ใช้วิธี
สอน เทคนิคการสอน สื่อการ
สอน ในการจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  

1  2  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. หนังสือ 
2. Power 
Point  

การน าเสนอวิธี
สอน เทคนิค
การสอน และ
สื่อการสอนใน
สถานการณ์
จ าลอง  

1. การประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/บทบาท
ในการท า
กิจกรรม 
2. การประเมิน
จากกการ
สะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

4  แนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้และ
การประเมินผลการเรยีนการ
สอน  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

การออกแบบ
เครื่องมือ
ประเมินผล  

1. การประเมิน
การบ้าน  

5  งานวิจัยเกี่ยวกับ 
รูปแบบการเรียนการสอน วิธี
สอน เทคนิคการสอน  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนแบบสืบ
สอบ (Inquiry- 
based 
instruction) 
4. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
(Cooperative 
learning) 
5. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย  

1. หนังสือ  การสังเคราะห์
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยท่ีได้
จากการศึกษา
ค้นคว้า เป็น
งานกลุ่ม  

1. การประเมิน
รายงาน/
โครงงาน  

6  การประยุกต์นวัตกรรมด้าน
การเรยีนการสอนในบริบท
ของโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  

0  3  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การสาธิต 
(Demonstration)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

การสาธติการใช้
นวัตกรรมด้าน
การเรยีนการ
สอนใน
สถานการณ์
จริง  

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียนที่
ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

7  แนวคิดการจดัท าแผนการ
เรียนรู ้และการประยุกต์
รูปแบบการเรียนการสอน
ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ต่างกัน  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

8  แนวคิดและแนวทางในการ
วางแผน 
การสอน  

1  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

9  การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู ้ 
(ครั้งท่ี 1) 
 
  

2  1  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม  

10  การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู ้
(ครั้งท่ี 2)  

1  2  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
3. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การเขียน
แผนการจดัการ
เรียนรู ้ 

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียนที่
ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
2. การประเมิน
การวิพากษ์/
การน าเสนอ
ผลงาน  

11  การสะท้อนคดิเกี่ยวกับ
แผนการจดัการเรียนรู ้  

1  2  1. การอภิปราย 
2. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การสะท้อนคดิ
เกี่ยวกับ
แผนการจดัการ
เรียนรู้ของ
ตนเองและ
เพื่อน  

1. การประเมิน 
ผลงาน/
บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

12  แนวคิดการประเมินการเรียน
การสอนเพื่อปรับปรุงการ
เรียนรู้และการปฏิบตัิการ
สอน  

3  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา (Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

  1. การน าเสนอ
ปากเปล่า  

13  การปฏิบัติการสอนและการ
ไตรต่รอง   
การสอน  (ครั้งท่่ี 1)  

1  2  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 

1. Power 
Point 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานการณ์
จ าลองและ
สถานการณ์
จริง  
และวิพากษ์การ
เรียนการสอน
ของตนเองและ
เพื่อน  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน  
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment)  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

(Experiential 
Learning)  

14  การปฏิบัติการสอนและการ
ไตรต่รอง   
การสอน  (ครั้งท่่ี 2)  

1  2  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานการณ์
จ าลองและ
สถานการณ์
จริง  
และวิพากษ์ 
การเรยีนการ
สอนของตนเอง
และเพื่อน  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน  
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

15  การปฏิบัติการสอนและการ
ไตรต่รอง   
การสอน  (ครั้งท่่ี 3)  

1  2  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. Power 
Point 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานการณ์
จ าลองและ
สถานการณ์
จริง และ 
วิพากษ์การ
เรียนการสอน
ของตนเอง  
และเพื่อน  

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน  
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
3. การประเมิน
โดยเพื่อน(Peer 
assessment)  

 รวม 25.00 20.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การสังเกตพฤติกรรม  1-15  10.00  10.00  

2  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

3  10.00  10.00  
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กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

3  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา  

6,13,14,15  30.00  30.00  

4  การประเมินรายงาน/โครงงาน  5  20.00  20.00  

5  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

10,11  30.00  30.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 
ทิศนา  แขมมณี.  ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ.  กรุงเทพฯ: บริษัทด่านสุทธา     
การพิมพ์.  

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

 

1.  ราชบัณฑิตยสถาน.  (2555).  ศัพท์ศึกษาศาสตร์.  กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน.    

2.  ส านักงานราชบณัฑิตยสภา.  (2558).  พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย ฉบับราชบัณฑิตยสภา.  กรุงเทพฯ: ส านักงาน   
ราชบัณฑติยสภา.   

3.  พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓   

 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

1.  Orlich, D. C., Harder, R. J., Callahan, R. C., Trevisan, M. S., Brown, A. H. & Miller, D. E.  (2008). Teaching 
Strategies: A Guide to Effective Instruction. (10 th ed.).  Wadsworth: Cengage Learning.  

2.  Larson, B. E. & Keiper, T. A.  (2013).  Instructional Strategies for Middle and High School.  (2 nd ed.).       
New York: Routledge.  

3.   Eggen, P. D., & Kauchak, D. P.  (2006).  Strategies and Models for Teachers: Teaching content and     
thinking skills.  (5th ed.)  Boston: Pearson Education.  

 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 
นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาผ่านระบบทะเบียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

 
วิเคราะหผ์ลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาต่อไป 
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3. การปรับปรุงการสอน 
 

 

ศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรยีนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

พูดคุยกับนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อสอบถามความคดิเห็นต่อการเรยีนการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 
รวบรวมข้อมลูจากการประเมินของนักศึกษา และข้อมูลจากการพูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของรายวิชา แล้วน าไปแก้ไข 
ปรับปรุง มคอ. 3 เพื่อใช้ในการจัดการเรยีนการสอนครั้งต่อไป  

1
1
/
1
1
 

 
 
  


