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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา ครุศาสตร ์
การประถมศึกษา 

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

1193813 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

 
Learning Management of English in Elementary Education 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
ดร. บุญสม  ทับสาย 
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 56/26 ดร. บุญสม ทับสาย 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัด มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

 

 
วันท่ี 30 กรกฎาคม  2558 
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หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

          1.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคดิในการสอนภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษาต่างประเทศ 

          2.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร และเอกสารประกอบหลักสูตร ระดับประถมศึกษา 

          3.  มีความสามารถในการใช้รูปแบบการเรยีนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  

          4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อและนวัตกรรมการสอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

          5.  มีความความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

           ุ6.  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ้

          7.  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการเพือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที ่21  

          8.  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1.  เพื่อให้ไดห้ลักสูตรทีม่ีมาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด 

2.  เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสามารถน าหลักสตูรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษาต่างประเทศ หลักสตูร สาระการเรียนรู้ และเอกสารประกอบหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ เทคนิคและวิธีการจดัการเรียนการสอนทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร
เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ รูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ 
การผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ การจัดช้ันเรียนและห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ การวัดและประเมนิผลผู้เรยีน การพัฒนาหน่วย
การเรยีนรู ้การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และฝึกปฏิบัติการสอนในระดับประถมศึกษา 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 
 
 
 
 
 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

20 ช่ัวโมง  40 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  
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3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

อาจารย์จดัเวลาใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตอ้งการของนักศึกษา  

2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์   

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักในคณุค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

1. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
2. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/
ปราชญ ์ 

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม  

1. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/
ปราชญ ์ 

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไข   

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและ  

    

 

5.เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
คร ู 

1. การอภิปราย 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ความเข้าใจในองค์ความรู้
เรื่องวิชาชีพครู  ความรู้ทั่วไป และ
ความรู้ด้านการประถมศึกษาอย่าง
กว้างขวาง เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์
และแก้ปัญหาตลอดจนการประยกุต์
ความรูสู้่การปฏิบัติได ้ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search) 
6. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(Experiential Learning)  
 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
3. การสอบกลางภาค  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.ตระหนักรู้ในหลักการและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ  

1. การบรรยาย 
2. การใช้สถานการณจ์ าลอง 
(Simulation) 
3. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
4. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. Performance testing 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
4. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

3.มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้
เฉพาะด้านในสาขาวิชาการ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสรุปประเด็นส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการสบืค้นท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
4. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
3. การน าเสนอปากเปล่า  

 

4.มีความรู้และเห็นความส าคัญของการ
ใช้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและต่อยอด  

1. การอภิปราย 
2. การเรียนรู้ด้วยการสืบค้น (Learning 
to Search)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการคดิที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาการประถมศึกษา  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.สามารถสืบค้น ท าความเข้าใจ และ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค ์ 

1. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-
directed learning)  

1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

3.สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบตัิและผลกระทบจากการ
ตัดสิน  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. Performance testing 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน  

 

4.สามารถสร้างสรรค์องค์ความรูห้รือ
นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้ การพัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนการ
พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
2. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 

1. การประเมินผลงาน/บทเรียนท่ีถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
2. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

3. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-
directed learning)  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.พัฒนาทักษะในการสร้างสมัพันธภาพ
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีความเป็นผู้น าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีม รวมทั้งมีส่วนช่วยและ
เอื้อ  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการ
วิเคราะหป์ัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พื้น  

    

 

4.มีความรับผิดชอบในการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  พัฒนาตนเอง และวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  

1. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-
directed learning)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลู ข่าวสาร
ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือทาง
คณิตศาสตร ์ภาษาพูด ภาษาเขียน อันมี
ผลให้เข้าใจองค์ความรู้หรือประเดน็
ปัญหาได้อย่างชัดเจน  

1. การอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.มีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูล การประมวลผล แปล
ความหมาย และการเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

1. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 
2. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-
directed learning)  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

3.มีความสามารถในการสื่อสารไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด      การฟัง การ
อ่าน และการเขียน  พร้อมท้ังเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่าง
เหมาะสมค านึงถึงบุคคลและกลุ่มที่มี
ความแตกต่างกัน  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. Performance testing  
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6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการจัดการเรยีนรู ้การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรยีน การ
บันทึกและรายงานผล และการวิจยัใน
ช้ันเรียน  

    

 

2.สามารถวางแผน ออกแบบปฏิบตัิการ
สอน บริหารจัดการชั้นเรียน   

1. การบรรยาย 
2. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
3. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
4. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. Performance testing 
3. การประเมินจากกการสะท้อนผลการ
ท างานร่วมกัน 
4. การสอบปลายภาค  

 

3.สามารถจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย  

1. การสะท้อนความคดิ (Reflective 
thinking) 
2. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. Performance testing  

 

4.ตระหนักถึงคณุค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง
กับการสอน การประเมินผล การจัดการ
ช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู ้ การวิจัยในช้ันเรียนมาใช้
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

1. การฝึกปฏิบตัิ (Practice) 
2. การเรียนการสอนแบบจลุภาค 
(Micro teaching)  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. Performance testing 
3. การสอบกลางภาค  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  - ทฤษฎีและแนวคิดการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษา 
ต่างประเทศ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การสรุป
สาระส าคญั
เกี่ยวกับแนวคิด
การสอน
ภาษาอังกฤษเป็น

1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ภาษาต่างประเทศ  ท ากิจกรรม 
2. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
3. การเข้าช้ัน
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2 -3 รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน
และเทคนิคการสอนทักษะฟังและ
พูด  

4 4  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
4. การสาธิต 
(Demonstration)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การสรุปแนว
ทางการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนทักษะฟัง
และพูด
ภาษาอังกฤษจาก
เอกสารและวีดิ
ทัศน์  

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

4-5  การประยุกต์ใช้วิธีสอนและเทคนิค
การสอนทักษะฟังและพดู  
 

0  8 1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนทักษะฟังและ
พูดในสถานการณ์
จ าลอง  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. 
Performance 
testing 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

6-7  รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน
และเทคนิคการสอนทักษะการ
อ่านและการเขียน    

4 4 1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
4. การสาธิต 
(Demonstration)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การสรุปแนว
ทางการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนทักษะ
อ่านและเขียน
ภาษาอังกฤษจาก
เอกสารและวีดิ
ทัศน์   

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
2. การ
ประเมินการ
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

8 สอบกลางภาค 
 

    การใช้วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะ
การฟังและการพูด 

ทดสอบทักษะ 

9 -10 การประยุกต์ใช้วิธีสอนและเทคนิค
การสอนทักษะอ่านและเขียน  
 

0  8 1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
3. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนทักษะการ
อ่านและการเขียน
ในสถานการณ์
จ าลอง  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. 
Performance 
testing  

11  สื่อและนวตักรรมการสอน
ภาษาอังกฤษ  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 
(Demonstration) 
3. การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based 
instruction) 
4. การเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง 
(Self-directed 
learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การน าเสนอ
นวัตกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
รายกลุม่  

1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

12  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  

3  1  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

การพัฒนา
เครื่องมือ
ประเมินผล  

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

13 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21  
 - การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

3  1  1. การบรรยาย 
2. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. VDO  

การน าเสนอ
กิจกรรมเสริม
หลักสตูรเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษา  

1. การ
ประเมิน
รายงาน/
โครงงาน 
2. การ
น าเสนอปาก
เปล่า  

14  - หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ระดับประถมศึกษา 
 
- การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ 

2  2  1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 
(Demonstration) 
3. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
4. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้ 

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา 
2. การสอบ
ปลายภาค  

15  ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์
จ าลอง  (ครั้งท่ี 1)   

0  4  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
3. การเรียนการ
สอนแบบจุลภาค 
(Micro teaching)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนโดยใช้
แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่จดัท าขึ้น  

1. 
Performance 
testing 
2. การสอบ
ปลายภาค  

16  ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์
จ าลอง (ครั้งท่ี 2)   

0  4  1. การฝึกปฏิบตัิ 
(Practice) 
2. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
3. การเรียนการ
สอนแบบจุลภาค 
(Micro teaching)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การปฏิบัติการ
สอนโดยใช้
แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่จดัท าขึ้น  

1. 
Performance 
testing 
2. การสอบ
ปลายภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/ภาระงาน การประเมิน
การเรยีนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

17 สอบปลายภาค     ปฏิบัติการสอนใน
สถานการณ์จ าลอง 

 

 

2. 
แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1 การสอบ 
-  สอบกลางภาค (การประยุกต์ใช้วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน) 
-  สอบปลายภาค (การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้
และปฏิบตัิการสอนในสถานการณจ์ าลอง) 

 
8 
 

17 
 

 
 20 

 
20 

 
20 % 

 
20 % 

2 การเข้าช้ันเรยีนและการมสี่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรยีนการสอน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 10 % 

3 การท างานกลุ่มและผลงาน ตลอดภาค
การศึกษา 

20 20% 

4 การจัดท าแผนการจัดการรรยยนร ้  14 10 10 % 

5 การปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 15-16 20 20 % 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

เอกสารประกอบการสอนวิชา 1193813 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

Ellis, R.  2012.  Language teaching research and language pedagogy.  Malden, MA: Wiley.  

Gunderson, L.   2009.  ESL (ELL)  literacy instruction: a guidebook to theory and practice.  New York: Routledge. 

 

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
 

 

Harmer. J. 2000.  The Practice of English language teaching.  New York: Longman.  

http://www.thaiteachers.tv/vdo2.php?id=2117 

http://www.youtube.com/watch?v=Wu6sb-ZkdAU 
 

http://www.thaiteachers.tv/vdo2.php?id=2117
http://www.youtube.com/watch?v=Wu6sb-ZkdAU
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http://www.eslgamesplus.com/vegetable-vocabulary-memory-game-for-esl/ 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 

1.  นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาด้วยตนเอง และประเมินได้อย่างอิสระในระบบออนไลน ์ก่อนทราบระดับผลการเรียน 

2.  นักศึกษาเขียนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของรายวิชา และน าเสนอประเด็นที่ควรแก้ไขและปรับปรุง  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 

 

 1. สัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุม่ 

 2. ศึกษาผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาจากการประเมินของนักศึกษา    

3. การปรับปรุงการสอน 
 

 

1. ผลการประเมินระหว่างเรียนของนักศึกษา  

2. ศึกษาผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา จากการประเมินของนักศึกษา  

2. น าผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ท่ีได้จากการสุ่มสัมภาษณ์นักศกึษา เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
1. การสัมภาษณ์นักศึกษาแบบสุ่ม  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 

-  ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 ทุกป ี

-  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย   
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