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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชือ่สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวชิา ครุศาสตร์ 
หลักสตูรและการสอน 

 
 

หมวดที่ 1. ขอ้มลูทั่วไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา 
 

 

1122301 หลักการสอนและการจัดการเรียนรู้ 

 
Principles of Teaching and Learning Management 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 
หมวดวืชาวิชาชีพครู หลักสตูร พ.ศ. 2554 

 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
อาจารยผ์ู้สอน 
กลุ่ม 57/10 ดร. จินตนา ศิริธัญญารัตน์ 
กลุ่ม 57/11 ดร. จินตนา ศิริธัญญารัตน์ 
กลุ่ม 57/14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 
กลุ่ม 57/15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 
กลุ่ม 57/16 ดร. บุญสม ทับสาย 
กลุ่ม 57/17 ดร. บุญสม ทับสาย 
กลุ่ม 57/2 รองศาสตราจารย ์ดร. สมจิต จันทร์ฉาย 
กลุ่ม 57/3 รองศาสตราจารย ์ดร. สมจิต จันทร์ฉาย 
กลุ่ม 57/4 รองศาสตราจารย ์ดร. สมจิต จันทร์ฉาย 
กลุ่ม 57/5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 
กลุ่ม 57/6 ดร. นันท์นภสั นิยมทรัพย์ 
กลุ่ม 57/7 อาจารย์ ดวงสมร สารแสน 
กลุ่ม 57/84 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศิวรรณ พชรพรรณพงษ์ 

 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2559 
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6. รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวัด มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 

 
วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 

 
 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้และการสอน 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ ระบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน 

3. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในการออกแบบการเรียน
การสอน 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน 
5. มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชห้ลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  

7. มีความสามารถและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

1. เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด 

2. เพื่อให้มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวชิา 
 

 
 

          ความหมายและความสมัพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการสอน ทฤษฎีและรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วิธีสอนและเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การวางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองใชแ้ผนการ
จัดการเรียนรู้ 
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2. จ านวนชั่วโมงท่ีใชต้อ่ภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

 ุ20 ชั่วโมง  40 ชั่วโมง  75 ชั่วโมง  ตามความตอ้งการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ตระหนักใน
คุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตยส์ุจริตตามครรลองวถิีความ
พอเพียง  

    

 

2.มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม  

    

 

3.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม และ
สามารถแกไ้ขขอ้ขัดแย้งไดอ้ย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

5.เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

    

 

6.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
ครู  

    

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีองค์ความรู้ในสาขาวชิาชีพครูอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา  
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  

    

 

3.มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้า
ของวิชาชีพครู  

    

 

4.มีความรู้และเห็นความส าคัญของการ
ใช้งานวิจยั เพื่อแก้ปัญหาและต่อยอด
องค์ความรู้  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการคิดต่าง ๆ  

    

 

2.สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศเพื่อใชใ้นการแก้ไขปญัหาได้
อย่างสร้างสรรค์  

    

 

3.สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียนและสร้าง
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการสอน
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งอย่าง
เป็นกัลยาณมติร  

    

 

2.มีความเป็นผู้น าและผูต้ามในการ
ท างานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและเอื้อ
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มไดอ้ย่าง
สร้างสรรค์  

    

 

3.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุม่  

    

 

4.รับผิดชอบในการเรียนอย่าง     
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครู  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การ
ฟัง การอ่าน การแปล และการ
เขียน โดยการท ารายงานและการ
น าเสนอในชั้นเรียน  

    

 

2.มีทักษะในการสืบค้นขอ้มลูโดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

    

 

3.มีทักษะในการน าเสนอขอ้มลูโดยใช้
รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  

    

6. ทักษะพิสัย 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฟษฎีที่เกี่ยวขอ้ง
กับการจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การบริหารจัดการชั้น
เรียน การบันทึกและรายงานผล การ
จัดการเรียนการสอน และวิจัยในชัน้
เรียน  

    

 

2.สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏบิัติการ
สอน การบริหารจัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    

 

3.สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย  

    

 

4.ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง
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สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

กับการสอน การประเมินผล การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวขอ้/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน
การเรียนรู้ 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1  การสอนและการเรียนรู้ 
- มโนทัศน์เกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน 
-  ความส าคัญของการสอนและการเรียนรู้ 
- องค์ประกอบของการสอนและการเรียนรู้ 
- ความสัมพันธ์ของการสอนและการเรียนรู้ 
- ความสัมพันธ์ของกระบวนการสอนและการเรียนรู้  
  

4  0  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การอุปนัย 
(Inductive) 
4. การใช้
กรณีศึกษา (Case)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

การสรุปมโน
ทัศน์และ
ความสัมพันธ์
ของการสอน
และการ
เรียนรู้  

1. การสอบ
ปากเปล่า 
2. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
3. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

2  การจัดบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-บรรยากาศทางกายภาพ 
-บรรยากาศทางจิตวิทยา 
- การประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-       มโนทัศนข์องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
-       ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 
4. การเรียนรู้จาก
บุคคลต้นแบบ/
ปราชญ ์
5. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีได้รับ
มอบหมาย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. VDO  

การน าเสนอ
กรณีศึกษา
ของครูที่เป็น
ต้นแบบ   

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน 
3. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

3  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในการออกแบบการ
เรียนการสอน 
- ทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ขอ้มลู (Information Processing Theory) 
1 รูปแบบการเรียนการสอนเน้น

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การนิรนัย 
(Deductive) 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 

การสาธิต
การสอนโดย
ใช้รูปแบบ
การเรียนการ
สอนแบบ

1. การสอบ
ทักษะ 
2. การสังเกต
พฤติกรรม 
3. การ



7/12 

สัปดาห์
ที ่

หัวขอ้/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

การประเมิน
การเรียนรู้ 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ความจ า (Memory Model) 
      -  เทคนิคการใช้สือ่การสอน 
  

4. การสาธิต 
(Demonstration)  

3. VDO  เน้นความจ า  ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
4. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

4  2.  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผัง
กราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 
     - เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (graphic organizers) 
  

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การนิรนัย 
(Deductive) 
4. การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based 
instruction)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

การน าเสนอ
งานวิจัย
เกี่ยวกับการ
ใช้รูปแบบ
การเรียนการ
สอนโดยใช้
ผังกราฟิก
หรือเทคนิค
การใชผ้ัง
กราฟิก  

1. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
2. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

5  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง Constructivism) 
1.        รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน ์
(Concept Attainment Model)  
 
  

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนโดยใช้
การอุปนัย 
(Inductive)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การสรุป
สาระส าคัญ
และแนว
ทางการ
ประยุกต์ใช ้ 

1. การสังเกต
พฤติกรรม  

6  -        วิธีสอนแบบ
อุปนัย (inductive teaching method)  
      -  เทคนิคการใช้
ค าถาม (questioning strategy) 
  

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสาธิต 
(Demonstration) 
4. การสอนแบบสืบ
สอบ (Inquiry- 
based 
instruction) 
5. การเรียนการ
สอนแบบจุลภาค 
(Micro teaching)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การฝึก
ปฏิบัติการ
สอนโดยใช้
วิธีสอนแบบ
อุปนัยและ
เทคนิคการ
ใชค้ าถาม  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. 
Performance 
testing  
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7  2.  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ  
    (1) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊ก
ซอร์ (JIGSAW) 
   (2) กระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบ จี. ไอ. (G.I.)  
  

1  3  1. การอภิปราย 
2. การสาธิต 
(Demonstration) 
3. การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
(Cooperative 
learning) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การฝึก
ปฏิบัติการ
สอนโดยใช้
รูปแบบการ
เรียนการ
สอนด้วย
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. 
Performance 
testing  

8  วิธีสอน 14 วิธี  
การประยุกต์ใช้วิธีสอนในการออกแบบการเรียนการ
สอน   

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีได้รับ
มอบหมาย 
4. การเรียนรู้ด้วย
การสืบค้น 
(Learning to 
Search) 
5. การเรียนรู้ด้วย
การสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
(Learning to 
Construct)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point 
3. VDO  

การวิพากษ์
เกี่ยวกับวิธี
สอน  

1. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

9  นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
-       ความหมาย หลักการ แนวทางในการจัด 
การเรียนการสอน  
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem based learning)   

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนแบบสืบ
สอบ (Inquiry- 
based 
instruction) 
4. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีได้รับ

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การน าเสนอ
ผลงานกลุม่ที่
ได้จากการ
สืบค้น และ
การวิพากษ์
เกี่ยวกับการ
ใช้วิธีสอน
จากตัวอย่าง
ห้องเรียนใน
วีดิโอ  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
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มอบหมาย  ร่วมกิจกรรม  

10  - การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project based learning) 
- การเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry based learning)  

1  3  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การสอนแบบสืบ
สอบ (Inquiry- 
based 
instruction) 
4. การสรุปประเด็น
ส าคัญ หรือการ
น าเสนอผลของการ
สืบค้นท่ีได้รับ
มอบหมาย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

การน าเสนอ
ผลงานกลุม่
เกี่ยวกับ
นวัตกรรม
การสอน  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. การ
ประเมินการ
วิพากษ์/การ
น าเสนอ
ผลงาน  

11  ระบบการสอน 
-       องค์ประกอบของระบบการสอน 
-       ความส าคัญของระบบการสอน 
-        การประยุกต์ใช้ระบบการเรียนการสอน 
แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 
(Designing Instruction) 
-       ความหมายของการออกแบบการเรียน 
การสอน  
-       องค์ประกอบส าคัญของการออกแบบการเรียน
การสอน 
 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

  1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
ประเมิน
กระบวนการ
ท างาน/
บทบาทในการ
ท ากิจกรรม 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน  

12  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
-       การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดเพื่อ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
-       องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การสอนโดยใช้
การนิรนัย 
(Deductive) 
3. การให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. Power 
Point  

การสรุป
ประเด็น
ส าคัญ
ส าหรับการ
เขียน
แผนการ
จัดการเรียนรู้
จาก
การศึกษา

1. การ
น าเสนอปาก
เปล่า 
2. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  
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Learning)  ตัวอยา่ง
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้  

13  -       การเขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ (Lesson Plan)  
  

2  2  1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 
(Demonstration) 
3. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
4. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
5. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน  

เขียน
แผนการสอน
รายบุคคล   

1. การ
ประเมินผล
งาน/บทเรียน
ที่ถอด
ประสบการณ์
จากนักศึกษา  

14  การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
การใช้กระบวนการสะท้อนคิดในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน 
  

0  4  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
3. การสะท้อน
ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

1. VDO  ฝึก
ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานการณ์
จ าลองหรือ
สถานการณ์
จริง เป็นราย
กลุ่ม  

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. 
Performance 
testing 
3. การ
ประเมินจากก
การสะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
4. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

15  การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
การใช้กระบวนการสะท้อนคิดในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน 
  

0  4  1. การใช้
สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 
2. การฝึกปฏิบัติ 
(Practice) 
3. การสะท้อน

1. VDO  ฝึก
ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานการณ์
จ าลองหรือ
สถานการณ์

1. การสังเกต
พฤติกรรม 
2. 
Performance 
testing 
3. การ
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ความคิด 
(Reflective 
thinking) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 
(Experiential 
Learning)  

จริง เป็นราย
กลุ่ม  

ประเมินจากก
การสะท้อนผล
การท างาน
ร่วมกัน 
4. การเข้าชั้น
เรียน/การเข้า
ร่วมกิจกรรม  

 รวม 20.00 40.00     

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ งานท่ีใช้ประเมินผลผู้เรียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

  รวม  100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 

ทิศนา แขมมณี.  (2555).  ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  พิมพ์คร้ังที่ 15.  กรุงเทพฯ: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย. 

อาภรณ ์ใจเที่ยง. (2553).  หลักการสอน.  พิมพ์คร้ังที่ 5.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.  

Eggen,P. D., & Kauchak, D. P.  (2006).  Strategies and models for teachers: Teaching content and thinking 
skills.  5th ed.  Boston: Pearson Education.  

 

2. เอกสารและขอ้มลูส าคัญ 
 

3. เอกสารและขอ้มลูแนะน า 
 

 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 
นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาผ่านระบบทะเบียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาตอ่ไป 

 
3. การปรับปรุงการสอน 
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อาจารยผ์ู้สอนร่วมในรายวชิาใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการสอน 

ศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอ่ไป  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
  

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

1
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