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รายวชิาทกัษะการสอนและการส่ือสาร 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   คณะครุศาสตร์  กลุ่มวชิาหลกัสูตรและการสอน   
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวชิา 
 รหสัวชิา (ช่ือวชิาภาษาไทย)  1123401 ทกัษะการสอนและการส่ือสาร  

               (ช่ือวชิาภาษาองักฤษ) 1123401 Teaching and Communication Skills                                                                       

2. จ านวนหน่วยกติ 
 3 หน่วยกิต (2-2-5) 
3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
 3.1  หลกัสูตร  
  ครุศาสตรบณัฑิต หลกัสูตร 5 ปี 
 3.2  ประเภทของรายวชิา  
  วชิาเฉพาะดา้น  
4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
  4.1  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
  อาจารย ์ดร.บุญสม  ทบัสาย 
 4.2  อาจารยผ์ูส้อน  
  อาจารย ์ดร. บุญสม  ทบัสาย 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2/2558 /ชั้นปีท่ี 2,4 
6.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 1122301  หลกัการสอนและการจดัการเรียนรู้ 
7.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
8. สถานทีเ่รียน 
 คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
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9.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
 วนัท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2558 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.   จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

 1.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของทกัษะการสอนและการ
ส่ือสาร 
 2.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรีย 
การสอน การจดัการเรียนการสอน การใช้รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน ส่ือ
การสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 

 3. มีความสามารถในการปฏิบติัการสอนด้านตา่ง ๆ อยา่งช านาญ มีทกัษะในการน าเข้าสู่
บทเรียน การน าเสนอสาระการเรียนรู้ และการสรุปบทบทเรียน 
 4. มีทกัษะการส่ือสารส าหรับครูซ่ึงครอบคลุมถึงทกัษะการเล่าเกร็ดความรู้เพื่อสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน การเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ ทกัษะการสร้างปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน 
การสรุปใจความจากการฟัง การอธิบาย การขยายความ การร่วมอภิปรายกบัผูเ้รียน การเช่ือมโยง
สถานการณ์/เหตุการณ์ปัจจุบนักบักิจกรรมในชั้นเรียน  
 5.  มีความสามารถในการใชภ้าษาเชิงสร้างสรรค ์ 
             6.  มีความสามารถในการศึกษาคน้ควา้เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ดา้นการจดั 
การเรียนการสอน 
 7. มีความรู้และความสามารถในการใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน 
 
2 .  วตัถุประสงค์ในการพฒันา  ปรับปรุงรายวชิา 

 1.  เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. ก าหนด 
 2.  เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนัและวชิาเอกของนกัศึกษาท่ีเรียน ส่งผลให้การ
น าหลกัสูตรไปใชมี้ประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่3  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1.  ค าอธิบายรายวชิา 
  

ความหมายและความส าคญัของทกัษะการสอนและการส่ือสารส าหรับครู ทกัษะการน าเข้าสู่
บทเรียน ทกัษะการน าเสนอสาระการเรียนรู้ ทกัษะการสรุปบทบทเรียน ทกัษะการเลา่เกร็ดความรู้
เพ่ือสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน การเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ ทกัษะการสร้างปฏิสมัพนัธ์ในชัน้
เรียน การสรุปใจความจากการฟังการอธิบาย การขยายความ การร่วมอภิปรายกบัผู้ เรียน การ
เช่ือมโยงสถานการณ์/เหตกุารณ์ปัจจบุนักบักิจกรรมในชัน้เรียน การใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์ส าหรับ
ครู การพฒันาบคุลิกภาพท่ีพึงประสงค์ 
 
 

2.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ /งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน  
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  60 ชัว่โมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนกัศึกษา
เฉพาะราย   

มีการฝึกปฏิบติั 
ในชั้นเรียน 

การศึกษาดว้ยตนเอง   
5 ชัว่โมงต่อสัปดาห์   

 
3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็น 
     รายบุคคล 
     -  อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตอ้งการของนกัศึกษา 
 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์   
 

หมวดที ่ 4  การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
     1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา (ใหต้รงกบั มคอ.2)  
  พฒันาผูเ้รียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล การไม่เปิดเผยขอ้มูล และไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิทางปัญญา มีความซ่ือสัตย์ โดยมี
คุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบติัหลกัสูตร ดงัน้ี 
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  -  ตระหนกัถึงความส าคญัของคุณภาพการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีส าคญั
ของผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของครู และมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาทกัษะการสอนและการ 
ส่ือสารท่ีจ าเป็นส าหรับครู  
  -  กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และพฒันาทกัษะในการสอนอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง 
  -  มีวนิยั ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
  -  มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
และล าดบัความส าคญั 
  -  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
  -  เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม  
  -  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 
 1.2  วธีิการสอน  
  -  บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเก่ียวกบัครูท่ีมีทกัษะการสอนและการ และมี
จรรยาบรรณวชิาชีพ  
  - อภิปรายกลุ่ม 
 1.3  วธีิการประเมินผล 
  -  บนัทึกการเขา้ชั้นเรียน  
  -  บนัทึกพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  -  บนัทึกการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                     -  ประเมินการปฏิบติัการสอนในสถานการณ์จ าลอง 
 
 2.  ความรู้ (ตรงกบัใน มคอ.2) 
 1.1  ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ  
           มีความรู้ดา้นการวางแผนการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน การใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน ส่ือการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 
การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในวิชาท่ีตอ้งสอน  
 1.1  วธีิการสอน 
  การบรรยาย วธีิสอนแบบนิรนยั การอภิปรายกลุ่ม การน าเสนอผลงาน การฝึกปฏิบติั 
 1.2  วธีิการประเมินผล 
  -  ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค  
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  -  วดัความสามารถในเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และการปฏิบติัการสอนใน
สถานการณ์จ าลอง 
 
3.  ทกัษะทางปัญญา 
 2.1  ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 
  พฒันาทกัษะการวเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ
น าไปใชใ้นการพฒันาการสอน  
 2.2  วธีิการสอน 
  -  ผูเ้รียนและผูส้อนอภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน วธีิสอน เทคนิค
การสอน และส่ือการเรียนรู้ 
 3 .2   วธีิการประเมินผล 
  - สังเกตการแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม 
  - ประเมินความสามารถในการสรุปข้อความรู้ท่ีได้จากการศึกษาคน้ควา้จากแหล่ง
เรียนรู้   
 
4.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 3.1  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา  
  -  พฒันาทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
  -  พฒันาความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
  -  พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และความรับผดิชอบในงานท่ีมอบหมาย 
 3.1  วธีิการสอน 
  -  กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ    
  -  มอบหมายงานรายบุคคล และงานกลุ่ม 
  -  จดักิจกรรมใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั และระหวา่งผูเ้รียนกบั
ผูส้อน 
 3.2  วธีิการประเมินผล 
  -  สังเกตการปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียน 
  -  ประเมินผลงานรายบุคคล และผลงานกลุ่ม 
  -  ผูเ้รียนวพิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันางานของกลุ่ม  
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5.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 4.1  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอ้ง
พฒันา       
  -  ความสามารถในการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต  
  -  ความสามารถในการเลือกและใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
  -  ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข และการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา
คน้ควา้ 
  -  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาทกัษะการสอนและการส่ือสาร 
  -  ทกัษะในการน าเสนอผลงานโดยใชรู้ปแบบภาษา และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
 
 4.2  วธีิการสอน       
  -  มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ และฝึกทกัษะการส่ือสารดว้ยตนเอง จากเอกสาร ส่ือ
มลัติมีเดีย และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเนน้การเลือกใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
  -  น าเสนอผลงานโดยใชรู้ปแบบภาษาและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  
 4.3  วธีิการประเมินผล 
  -  ประเมินทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาทกัษะการสอนและการส่ือสาร 
        -  ประเมินความสามารถในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยใีนการน าเสนอผลงาน 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือ (ถ้ามี) 

การวดัผลและ
ประเมินผล 

1 - มโนทศัน์เก่ียวกบั 
การสอนและการส่ือสาร 
-ความส าคญัของทกัษะการ
สอนและการส่ือสาร
ส าหรับครู 

4 - บรรยาย  ยกตวัอยา่งประกอบ 
อภิปรายกลุ่ม 
- เอกสารประกอบการเรียน 
การสอน  

- สังเกตการสรุป
ประเด็นในการ
อภิปรายกลุ่ม 
 

2-3 - รูปแบบการเรียนการสอน 
- วิธีสอน 
- เทคนิคการสอน 
 
 
 

8 -การน าเสนอผลงานกลุ่มจาก
การศึกษาคน้ควา้   
- อภิปรายกลุ่ม  

-ประเมินการ
น าเสนอผลงาน
กลุ่ม 
- สังเกตการสรุป
ขอ้ความรู้ 

4-5 - การวางแผนการจดัการ
เรียนการสอน  

8 -บรรยาย   
-วธีิสอนแบบนิรนยั 
-วธีิสอนอุปนยั 
- เอกสารประกอบการสอน 
 

- การตอบค าถาม
ปากเปล่า 
- ประเมิน 
การฝึกปฏิบติั 
 

6-7 - การประยกุต์ใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน วิธีสอน  

เทคนิคการสอน และส่ือ
การเรียนการสอน 

8 -วธีิสอนแบบนิรนยั 
- น าเสนอผลงานกลุ่ม 
- เอกสารประกอบการสอน 
-PowerPoint 
-YouTube , ภาพยนตร์ 

-  ประเมินผลงาน
กลุ่ม 

 
 
 
 
 



8 

 

  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือ (ถ้ามี) 

การวดัผลและ
ประเมินผล 

8 สอบกลางภาค    
9-10 นวตักรรมการเรียน 

การสอน 
8 - บรรยาย 

- PowerPoint 
- การน าเสนอผลงานกลุ่ม 
 
 

-สังเกตการฝึก
ปฏิบติั 
- ประเมินการ
น าเสนอผลงาน
กลุ่ม 

11-12 -การพฒันาทกัษะการ
ส่ือสารในกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน 
 
 

8  - บรรยาย 
-  ฝึกปฏิบติั 
- PowerPoint 
 

- สังเกตการฝึก
ปฏิบติั 

 

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือ (ถ้ามี) 

การวดัผลและ
ประเมินผล 

13-15 -ฝึกปฏิบติัการสอน 12 - ฝึกปฏิบติัในสถานการณ์
จ าลองในชั้นเรียน / 
สถานการณ์จริงในโรงเรียน 

-ประเมินผลการ
ฝึกปฏิบติัการ
สอน 

17 สอบปลายภาค    
     

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

การ
ประเมิน 

 

งานทีจ่ะใช้ประเมินผลผู้เรียน 
 

สัปดาห์ทีก่ าหนด 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

(1) การสอบ  
 

 
 

     -  สอบกลางภาค                 8 20 % 
  -  สอบปลายภาค 17 20 % 

(2) การเขา้ชั้นเรียนและบนัทึกการสะทอ้น 
การเรียนรู้ 

ตลอดภาคการศึกษา 10 % 
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      (3) กิจกรรมรายบุคคล ตลอดภาคการศึกษา 20% 
(4) การท างานกลุ่มและผลงาน ตลอดภาคการศึกษา 30% 

 
 
 
เกณฑ์การประเมินผล 
       80 % ขึน้ไป   ระดับคะแนน    A  60  -  64   %  ระดับคะแนน   C   
                      75  -  79  %  ระดับคะแนน   B+  55  -  59   %  ระดับคะแนน   D+ 
                      70  -  74  %  ระดับคะแนน   B  50  -  54   %  ระดับคะแนน   D 
                      65  -  69  %  ระดับคะแนน   C+  ต ่ากว่า 50 %  ระดับคะแนน   E 
 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  เอกสารและต าราหลกั 
 เอกสารประกอบการสอนวชิาทกัษะการสอนและการส่ือสาร  
   
 
2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
     เวบ็ไซตส์ าหรับพฒันาทกัษะการสอน 
  
 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
     ทิศนา  แขมมณี.   2555.  ศาสตร์การสอน. (พิมพค์ร้ังท่ี 15)  กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์ห่ง  
             จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

 
หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวชิาน้ี ท่ีจดัท าโดยนกัศึกษา ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิด
และความเห็นจากนกัศึกษาไดด้งัน้ี 

 -  การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
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 -  การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 -  แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 
 -  บนัทึกหลงัการสอนของผูส้อน 
 -  ผลการสอบของผูเ้รียน 
 -  การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
 
3.  การปรับปรุงการสอน  
 หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมใน
การระดมสมอง และหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดงัน้ี 
 -  ประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์การจดัการเรียนการสอน 
 -  การวจิยัในชั้นเรียน  
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามท่ี
คาดหวงัจากการเรียนรู้ในวชิา ไดจ้าก การสอบถามนกัศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษา 
รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลงัการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวชิาไดด้งัน้ี 
 -  การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารยอ่ื์นท่ีไม่ใช่
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
 -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
โดยตรวจสอบขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวชิา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 
 -  ปรับปรุงรายวิชาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 
ทุก 3 ปี 
 -  เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหน้กัศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตค์วามรู้น้ีกบั
ปัญหาท่ีมาจากงานวจิยั  
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