Recruitment and Selection

แนวการจัดการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์
รหัสวิชา 9013202       ชื่อวิชา การสรรหาและการคัดเลือก (Recruitment and Selection)

3 (3-0-6) หน่วยกิต      หลักสูตร ระดับปริญญาตรี    ประเภทของรายวิชา รายวิชาเอก กลุ่มวิชาเลือกเรียน 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์บรรพต   กิติสุนทร 
ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน  2 / 2560 ชั้นปีที่ 3 ภาค กศพป
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน การบริหารทรัพยากรมนุษย์
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน ไม่มี
สถานที่เรียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

คำอธิบายรายวิชา

หลักการ ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ
จุดมุ่งหมายของรายวิชา


นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน                    การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเนื้อหา
	กิจกรรม
	สื่อ

	1
	- แนะนำวิชา และมอบหมายงาน


	- อธิบายระบบการเรียน
 การสอน และการประเมินผล
	- แนวการจัดการเรียนรู้


	2
	- ทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	- การแบ่งกลุ่มอภิปรายในชั้นเรียน
	- แบบฝึกหัด

	3
	- พัฒนาการแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	- ผู้สอนบรรยาย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	4
	- การใช้แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ และการวิเคราะห์งานเพื่อการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์
	- ผู้สอนบรรยาย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	5
	- แนวคิดการเกี่ยวกับสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์
	- ผู้สอนบรรยาย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	6
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกของข้าราชการโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	7
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	8
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดย
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ข้าราชการตำรวจ)
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	9
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยกระทรวงกลาโหม (ข้าราชการทหาร)
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	10
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดย
กระทรวงสาธารณสุข (แพทย์, พยาบาล ฯลฯ)
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด


	11
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยหน่วยงาน
สถาบันอุดมศึกษา (ข้าราชการ, สายวิชาการ, สายสนับสนุน)
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	12
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	13
	- กระบวนการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยรัฐสภา
	- ผู้เรียนนำเสนองาน
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
	- Power point
- แบบฝึกหัด

	14
	- กิจกรรมการจำลองสถานการณ์กระบวนการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร
	- การจำลองสถานการณ์
- ผู้สอบรรยายสรุป
	- Power point


	15
	- ทบทวนบทเรียนสำหรับการสอบปลายภาคเรียน
	- ผู้สอบรรยาย
	- เอกสารประกอบ
  การบรรยาย

	16
	สอบปลายภาค 


สื่อประกอบการสอน 1. Power point 2. ใบงาน / แบบฝึกหัด

การวัดผลและประเมินผล

1. การวัดผลระหว่างภาคเรียน       ร้อยละ  60   

ได้แก่ 
1.1 การประเมินรายงาน/โครงงาน
40  คะแนน (การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและกลุ่ม)



1.2 จิตพิสัย


10  คะแนน (การเข้าชั้นเรียน)




1.3 แบบฝึกหัด


10  คะแนน

2. การวัดผลปลายภาคเรียน

ร้อยละ   40 

ได้แก่ 
การสอบปลายภาคเรียน
       
40  คะแนน
เกณฑ์การประเมินผล
คะแนน  80 - 100
ระดับคะแนน
A
คะแนน  75 - 79
ระดับคะแนน
B+
คะแนน  70 - 74
ระดับคะแนน
B
คะแนน  65 - 69
ระดับคะแนน
C+
คะแนน  60 - 64
ระดับคะแนน
C
คะแนน  55 - 59
ระดับคะแนน
D+
คะแนน  50 - 54
ระดับคะแนน
D
คะแนน    0 - 49
ระดับคะแนน
E

ตำราเรียนหลัก

เอกสารประกอบการเรียน   “การสรรหาและการคัดเลือก” ปี พ.ศ. 2558 รวบรวมและเรียบเรียงโดย อาจารย์บรรพต  กิติสุนทร   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ตำราและเอกสารอ่านประกอบ

ชูชัย สมิทธิไกร.การสรรหาการคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน), 2545

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารบุคคล. ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 2553


ธงชัย สันติพงษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. บริษัทประชุมช่าง, 2546

นงนุช  วงษ์สุวรรณ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ .โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักซ์, 2550

พะยอม วงศ์สารศรี.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : สุภา, 2545


พิภพ  สุวรรณรักษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2541

ศุภชัย ยาวะประภาษ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐไทย .กรุงเทพฯ : จุดทอง, 2548

สมพงศ์ เกษมสิน . การบริหารงานบุคคลแผนใหม่.กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2518

อุทัย หิรัญโต .หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2523
ข้อตกลงในชั้นเรียน
1. นักศึกษาต้องยึดมั่นในอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ว่า  







“จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น”

2. นักศึกษาต้องร่วมกันสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดขึ้นในชั้นเรียน
3. นักศึกษาต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

4. นักศึกษาต้องส่งงานที่มอบหมายให้ตามวันและเวลาที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด
5. การทำกิจกรรมต่างๆ (การร่วมอภิปราย การทำแบบฝึกหัด กำหนดส่งงานฯลฯ) ในชั้นเรียน เพื่อเก็บคะแนนในระหว่างการเรียนแต่ละสัปดาห์ นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าเรียนในครั้งใด ไม่สามารถขอทำกิจกรรมนั้นย้อนหลังได้
6. กรณีที่นักศึกษาทำผิดข้อตกลงในชั้นเรียน อาจารย์ผู้สอนจะหักคะแนนเป็นการตักเตือน เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงตนเอง

7. กรณีที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานอื่นๆ ที่สอดคล้องกับรายวิชา หรือเป็นการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด จะมีคะแนนพิเศษเพิ่มเติมให้ตามที่อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควร


                                    


                                   ลงชื่อผู้สอน


                (บรรพต   กิติสุนทร)











