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รายวิชาการบัญชีช้ันสูง 1 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการบัญชี    

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

      รหัสวิชา(ชื่อภาษาไทย)  3522106  การบัญชีชั้นสูง 1 

  (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) Advanced Accounting 1 

2. จํานวนหนวยกิต 

      3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

      หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาบัญชี 

4.   อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

 อาจารย ดร.อริสรา  ธานีรณานนท 

5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาท่ี 2/2558  ชั้นปท่ี 3 

6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

3521104  การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 3522105 การบัญชีชั้นกลาง 2 

7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 ไมมี 

8.  สถานท่ีเรียน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

       วันท่ี  14  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2554 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

ศึกษาถึงนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และขอผิดพลาด งบการเงิน

ระหวางกาล การบัญชีสําหรับรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และการแปลงคางบการเงิน การบัญชี

สํานักงานใหญ และสาขาท้ังในและตางประเทศ สัญญากอสราง ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ 

ธุรกิจใหเชา ธุรกิจอสังหาริมทรัพย และการบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาการบัญชีชั้นสูง 1 

2.2 เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการจัดทําบัญชีตามเนื้อหาวิชาการบัญชีชั้นสูง 1 

2.3 เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการประยุกตความรูในวิชาการบัญชีชั้นสูง 1 กับ

ศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.4 เพ่ือใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการจัดทําและนําเสนอขอมูลอยางครบถวน 

 

หมวดท่ี 3 สวนประกอบของรายวิชา 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และขอผิดพลาด งบการเงินระหวางกาล 

การบัญชีสําหรับรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และการแปลงคางบการเงิน การบัญชีสํานักงาน

ใหญ และสาขาท้ังในและตางประเทศ สัญญากอสราง ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจใหเชา 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย และการบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ 

2.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา      

บรรยาย สอนเสริม 

การฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 45 ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนักศึกษา

เฉพาะราย ตอภาค

การศึกษา 

ไมมีการฝกปฏิบัติ

ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง     

6  ชั่วโมง ตอสัปดาห 
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3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล 

  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการอยางนอย 1 

ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

หมวดท่ี 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีมุงหวัง   มีดังตอไปนี้ 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรมท่ีตองพัฒนา  

1.1.1 มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทัศนคติท่ีดีตอ 

วิชาชีพ 

 1.1.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน

และสังคม 

 1.1.3 ตรงตอเวลา เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความกตัญูกตเวทิตา 

 1.1.4 มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน

ตนอยางมีคุณธรรม 

1.2 วิธีการสอน 

1.2.1 ทําขอตกลงกับนักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตนในระหวางท่ีเรียน  ไดแก  การเตรียมตัว

กอนเขาเรียน  การเขาเรียน การปฏิบัติตนในหองเรียน การทํางานท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุม และ

การกระทําท่ีเปนประโยชนตอผลการเรียนของนักศึกษาในชั้นเรียน 

1.2.2 ตักเตือนในกรณีท่ีไมเปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติตนในหองเรียน 

1.2.3 อภิปรายรายกลุม สะทอนความคิดคุณธรรมเก่ียวเนื่องกับเนื้อหาในรายวิชาการบัญชี

ชั้นสูง 1 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1.3.1 พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 

1.3.2 มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนํามาทํารายงานอยางถูกตองและเหมาะสม 

1.3.3 ประเมินความสมบูรณของงานท่ีมอบหมายและผลการนําเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 
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2.1.1 มีความรูและความเขาใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 

  2.1.2 มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการ

บัญชีโดยสามารถบูรณาการสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและสงเสริมความรูดาน

ประชาธิปไตย 3D 

  2.1.3 มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 

  2.1.4 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ  ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2.2 วิธีการสอน 

2.2.1 การบรรยายพรอมยกตัวอยาง 

2.2.2 การฝกหัดแกไขโจทยปญหา 

2.2.3 ถามตอบในหองเรียนเพ่ือทดสอบความเขาใจ 

2.2.4 ระบุแหลงความรูใหคนควาและศึกษาดวยตนเอง 

2.3 วิธีการประเมินผล 

2.3.1 การตั้งคําถามในชั้นเรียนและตอบ 

2.3.2 การมอบหมายโจทยปญหาทายคาบและใหทําสงตามกําหนดเวลา 

2.3.3 การทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

  3.1.1 สามารถสืบคน  ประมวลขอมูล  หลักฐาน  แนวคิดตาง ๆ ในการระบุและวิเคราะห

ปญหาไดดวยตนเอง  

  3.1.2 สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน  ใชทักษะทางวิชาชีพ

และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค  โดยยึดแนวทางปฏิบัติตาม

หลักพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและคํานึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ตัดสินใจ 

  3.1.3 สามารถติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 

3.2 วิธีการสอน 

3.2.1 ใชการบรรยายสรุปประเด็นสาระสําคัญของแนวคิดทางการบัญชี 

3.2.2 มอบหมายวิเคราะหกรณีศึกษา/แบบฝกหัด ท่ีไดรับมอบหมาย และนําเสนอผล

การศึกษา 

3.2.3 อภิปรายกลุม  
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3.3 วิธีการประเมินผล 

3.3.1 ประเมินความถูกตอง สมบูรณของงานท่ีมอบหมาย 

3.3.2 การทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

 4.1.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.1.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  ปรับตัวใหเขากับสถานการณ 

วัฒนธรรมองคกร และประเพณีไทยอันงดงามไดเปนอยางดี มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

 4.1.3 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ

ตางๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา  หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 

 4.1.4 มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

4.2 วิธีการสอน 

4.2.1 มอบหมายงานใหทําเปนกลุม กําหนดใหนักศึกษาอภิปรายและศึกษาคนควาตัวอยาง 

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย 

4.3 วิธีการประเมินผล 

  4.3.1 ประเมินความถูกตอง  สมบูรณ ของงานท่ีมอบหมาย 

  4.3.2 ประเมินผลการรวมทํางานเปนทีม โดยเพ่ือนในกลุม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

  5.1.1 มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล 

ความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาหรือขอโตแยง 

5.1.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน  รูจักเลือกและใชรูปแบบ 

การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

5.1.3 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  การแปลความหมาย  และการสื่อสารสารสนเทศ 

5.1.4 สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
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5.2 วิธีการสอน 

  5.2.1 มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง Internet สื่อการสอน และทําโครงงาน โดย

มีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล 

  5.2.2 นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายโดยสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิค

การสื่อสารท่ีเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5.3 วิธีการประเมินผล 

  5.3.1 ความสมบูรณของงาน/โครงงาน/กรณีศึกษา 

  5.3.2 การนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียนดวยสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  5.3.3 การมีสวนรวมของเพ่ือนนักศึกษาในชั้นเรียน 

 

หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

ท่ี 

  

หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 - แนะนํารายวิชา 

-จัดสรรงาน/โครงงาน 

3 

 

 

- การบรรยายไทย 

- การถามตอบ 

-PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท 

 

2 -การบัญชีสําหรับสัญญากอสราง 

 

3 

 

 

 

- การบรรยายไทย  

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท 

 

3 -การบัญชีสําหรับธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย 

 

3 

 

 

 

- การบรรยายไทย 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  
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สัปดาห 

ท่ี 

 

หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

4 -การบัญชีสําหรับการปรับ

โครงสรางหนี้ 

-งบการเงินระหวางกาล 

 

3 

 

 

 

- การบรรยายไทย 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  

 

5 -งบการเงินระหวางกาล(ตอ) 

* ทดสอบยอยครั้งท่ี 1  

(20 คะแนน) 

3 - การบรรยายไทย  

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

- อภิปรายกลุมสะทอน

ความคิด 

- ขอสอบทดสอบยอย

ครั้งท่ี 1  

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  

 

6-7 -การบัญชีสําหรับการฝากขาย 6 

 

 

 

- การบรรยายไทยและ

อังกฤษ 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

- อภิปรายกลุมสะทอน

ความคิด 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  

 

8 *สอบกลางภาค (20 คะแนน) 3 ขอสอบกลางภาค   

9 -การบัญชีสําหรับการขายผอน

ชําระ 

 

3 

 

 

 

- การบรรยายไทยและ

อังกฤษ 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  
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สัปดาห 

ท่ี 

 

หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

10 - การบัญชีสัญญาเชา 3 - การบรรยายไทยและ

อังกฤษ 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย

และอังกฤษ 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  

 

11-12 - นโยบายการบัญชี การ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชีและ

ขอผิดพลาด 

6 

 

 

- การบรรยายไทยและ

อังกฤษ 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย

และอังกฤษ 

- PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  

 

13-14 การบัญชีเงินตราตางประเทศ

และการแปลงคาเงิน 

6 - การบรรยายไทยและ

อังกฤษ 

- การฝกแกไขปญหาโดย

ใชโจทยปญหาภาษาไทย

และอังกฤษ 

 - PowerPoint และ

หนังสือ 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท  

 

15 *ทดสอบยอยครั้งท่ี 2 

(20 คะแนน) 

3 ขอสอบทดสอบยอยครั้ง

ท่ี 2 

อาจารย ดร.

อริสรา ธานีรณา

นนท 

16 *สอบปลายภาค (20 คะแนน)  ขอสอบปลายภาค  

 รวม 45   
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมินผล 

1 2,3 

การทดสอบยอย 

การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

5,15 

8 

16 

40% 

20% 

20% 

2 1,2,3,4,5 

ประเมินความถูกตอง ความสมบูรณของ

โครงงานสะทอนความคิด 

การรายงานและการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

5 10% 

3 1,2,3,4,5 

การเขาชั้นเรียน การมีสวนรวม อภิปราย เสนอ

ความคิดเห็นในชั้นเรียน การสังเกตพฤติกรรม

ระหวางเรียนตามขอตกลง  

การสงงานตามท่ีมอบหมาย ความสมบูรณของ

งานท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

 

10% 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

ขวัญสกุล  เต็งอํานวย.   )255 6  .(รูบัญชีข้ันสูง   .พิมพครั้งท่ี 3  .กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

เลอนทูเว็ลธ จํากัด. 

ขวัญสกุล  เต็งอํานวย.   )255 4  .(การบัญชีข้ันสูง 1   .พิมพครั้งท่ี 12  .กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท เลอนทูเว็ลธ จํากัด. 

ทัศนียนารถ  ลิ้มสุทธิวันภูมิ.  (2554).  การบัญชีข้ันสูง 1.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

- ตําราภาษาอังกฤษ Advanced Accounting I 

- มาตรฐานการบัญชีไทย 

- มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 

- วารสารการบัญชี 
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 3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

0TUwww.fap.or.th U0T  

          0TUwww.sec.or.thU0T  

          0TUwww.set.or.thU0T 

          0TUwww.rd.go.th U0T  

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิด

และความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 

  การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

- แบบประเมินผูสอน  และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดังนี้ 

- แบบประเมินผูสอน   

- ผลการสอบ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู  

3. การปรับปรุงการสอน  

 หลังจากผลการประเมนการสอนในขอ 2 ขึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน

การระดมสมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน เชน การวิจัยในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจาก

การเรียนรูในวิชาไดจากการสอบถามนักศึกษา การตรวจผลงานของนักศึกษา มีการตั้ง

คณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาโดยตรวจสอบ

ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมินและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลของรายวิชา ไดมีการวาง

แผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชาเพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

http://www.fap.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.set.or.th/
http://www.rd.go.th/
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- ปรับปรุงรายวิชาทุก  3ป หรือตามขอเสนอแนะผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม

ขอ 4 

- สลับสับเปลี่ยนอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับ

ปญหาท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตางๆ  
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