
มคอ.๓ ๑ 

รายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 
รหัสวิชา    ๔๑๔๒๖๐๑ 
ชื่อวิชาภาษาไทย    การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ   Use of Computer for Management System Development 

๒.  จ านวนหน่วยกิต 
๓ หน่วยกิต (๒-๒-๕) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลักสูตร    ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  หมวดวิชาเฉพาะด้าน / วิชาเอก 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ไกยสิทธิ์ อภิระติง    
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์อารีรัตน์ แก้วประดิษฐ์    

๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ 
ภาคเรียนที่ ๑ / ชั้นปีที่ ๔ 

๖.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
สอบได้หรือเคยศึกษาวิชา การเรียนและการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ (๔๑๔๓๕๐๓) 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๘.  สถานที ่
ห้องเรียน อาคารเอ ๑  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๙.  เรียนวันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 



มคอ.๓ ๒ 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ จุดมุ่งหมาย 

หลังจากท่ีเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษามีความสามารถในการกระท าสิ่งต่อไปนี้ได้ 
๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ด้านการวางแผน

และพัฒนา งานการเงิน งานงบประมาณ งานพัสดุครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
และงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒) สามารถพัฒนาระบบการบริหารงานในสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ระบบ 
๓) เกิดทักษะเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารที่มีคุณภาพ ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
๑.๒ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นกัศึกษา 
๑) ศึกษาระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ด้านการวางแผนและพัฒนา งานการเงิน 

งานงบประมาณ งานพัสดุครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๒) สามารถพัฒนาระบบการบริหารงานในสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ระบบ 
๓) สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการจัดการข้อมูลในสถานศึกษา 
๔) เป็นผู้สอนเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารที่มีคุณภาพ ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา /ปรับปรุงรายวิชา 

เปลี่ยนแปลงเนื้อหาให้ทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและ
ข้อก าหนดของคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๓ ๓ 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน

ด้านการวางแผนและพัฒนา งานการเงิน งานงบประมาณ งานพัสดุครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานข้อมูล
นักเรียนนักศึกษา และงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการกรณีตัวอย่างการน าคอมพิวเตอร์
มาช่วยในการบริหารการศึกษา 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคเรียน 
  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

๑๕ สัปดาห์ 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการ
ของนักศึกษาเฉพาะรายบุคคล
ตามความต้องการ ๑ ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ หรือตามกรณี 

- แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 
- การบ้าน 
- ท างานกลุ่ม 

การศึกษาด้วยตนเอง       
๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น

รายบุคคล 
ผู้สอนจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความต้องการของนักศึกษา ๑ ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ หรือตามกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๓ ๔ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) วิชาการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร (รหัสวิชา ๔๑๔๒๖๐๑) ดังนี้ 

 

  ความรับผิดชอบหลัก  O     ความรับผิดชอบรอง 

๑. คุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ความรู้ ๓. ทักษะทางปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผดิชอบ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
                         

 
๑.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของข้อมูล

ส่วนบุคคล การไม่เปิดเผยข้อมูล และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา มีความซื่อสัตย์ โดยมีคุณธรรม
จริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 

-  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรม
ที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจโลก มีจิต
สาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

-  สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง
สัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 

- ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
-  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ

ล าดับความส าคัญ 
-  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย ์
-  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
-  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กร และสังคม  
-  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 



มคอ.๓ ๕ 

๑.๒  ด้านวิธีการสอน  
-  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการน า

คอมพิวเตอร์มาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารงานในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ไม่สุจริต หรือ
จากมิจฉาชีพ การป้องกันตนเอง  

-  อภิปรายกลุ่ม 
-  ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เก่ียวข้อง 
-  บทบาทสมมต ิ

๑.๓  วธิีการประเมินผล 
-  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
-  มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
-  ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
-  ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 

 
๒.  ความรู้  

๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ  
มีความรู้ในเรื่องระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ด้านการวางแผนและพัฒนา งาน

การเงิน งานงบประมาณ งานพัสดุครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และงานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการกรณีตัวอย่างการน าคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารการศึกษา  

๒.๒  วิธีการสอน 
บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และ

มอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ การศึกษาโดยใช้
ปัญหา และโครงงาน (Problem base learning) และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Center) 

๒.๓  วิธีการประเมินผล 
-  ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและ

ทฤษฎี 
-  น าเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
-  วิเคราะห์กรณีศึกษา 

 
๓.  ทักษะทางปัญญา 

๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
พัฒนาความสามารถในการคิด มีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพ่ือการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาระบบการบริหารงานในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 



มคอ.๓ ๖ 

๓.๒  วิธีการสอน 
-  การมอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานพิเศษ และน าเสนอผลการศึกษา 
-  อภิปรายกลุ่ม 
-  วิเคราะห์กรณีศึกษา  
-  การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ 

๓.๓  วิธีการประเมินผล 
สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์

แนวคิดในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการบริหารการศึกษา 
 

๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

-  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
-  พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
-  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตาม

ก าหนดเวลา 
๔.๒  วิธีการสอน 

-  จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
-  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การน าตัวอย่างการใช้ หรืออ่านบทความที่

เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
-  การน าเสนอรายงาน 

๔.๓  วิธีการประเมินผล 
-  ประเมินตนเอง และเพ่ือน ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
-  รายงานที่น าเสนอพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
-  รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 
 

๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา       

-  ทักษะการคิดค านวณ เชิงตัวเลข 
-  พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการท ารายงาน 

และน าเสนอในชั้นเรียน 
-  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
-  พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 



มคอ.๓ ๗ 

-  ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์ การ
สื่อสารการท างานในกลุ่มผ่านกลุ่มสนทนา (Facebook) 

-  ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๕.๒  วิธีการสอน       

-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน E-learning และ
ท ารายงาน โดยเน้นการน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

-  น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
๕.๓  วิธีการประเมินผล 

-  การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
-  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

 



มคอ.๓ ๘ 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห ์
ที ่

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

(ตามล าดับ) 
สื่อและ 

แหล่งการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน/ 
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

๑ – ๒ ๘ 

บทท่ี ๑ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

- การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

- ความสอดคล้องของระบบบรหิารและสารสนเทศกับ
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ระบบบรหิารและสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

- ระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 

๑.๑ อาจารย์แนะน ารายวิชา 
การเรยีนการสอน 

๑.๒ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๓ นักศึกษาศึกษาจากเอกสาร
การสอน 

๑.๔ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“การจัดระบบบรหิาร
และสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

- ค า ถ า ม ทบ ทวน
ประจ าบท 

- พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- พฤติ ก ร ร ม ใ น
ห้องเรียน 

๓ – ๕ ๑๒ 

บทที่ ๒ การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา 

- การเลื่อนไหลของข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

- แผนงาน กิจกรรมการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

- แนวทางการด าเนินงานข้อมูลสถิติด้านการศึกษา 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศึกษาศึกษาจากเอกสาร
การสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- ค า ถ า ม ทบ ทวน
ประจ าบท 

- กรณีศึกษา 

- ปัญหาโครงงาน 

- พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- กรณีศึกษา 

- ปัญหาโครงงาน 

- พฤติ ก ร ร ม ใ น
ห้องเรียน 

 
 



มคอ.๓ ๙ 

สัปดาห ์
ที ่

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

(ตามล าดับ) 
สื่อและ 

แหล่งการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน/ 
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

๓ – ๕ 
(ต่อ) 

๑๒ 

บทที่ ๒ การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา 

- แนวทางการด าเนินงานด้านข้อมูลรายบุคคลของ
นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ บุคลากร และข้อมูล
สถานศึกษารายสถานศึกษา 

- รายการข้อมูลและรูปแบบข้อมูลรายบุคคลของ
นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา และข้อมูลสถานศึกษาท่ีจะจัดเก็บในปีการศึกษา 

๑.๔ นักศึกษาแบ่งกลุ่มท า
กรณีศึกษา ปัญหา
โครงงาน 

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการข้อมลูสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 

  

๖ – ๗ ๘ 

บทท่ี ๓ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

- เหตุผลและความจ าเป็น 

- ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา 

- กรอบแนวคิด 

- แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

- การน าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศึกษาศึกษาจากเอกสาร
การสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“แผนพัฒนาการศึกษา
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับแผนพัฒนา
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ค า ถ า ม ทบ ทวน
ประจ าบท 

- พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- พฤติ ก ร ร ม ใ น
ห้องเรียน 

๘ ๑.๕ สอบกลางภาคเรียน นักศึกษาสอบกลางภาค    

 
 



มคอ.๓ ๑๐ 

สัปดาห ์
ที ่

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

(ตามล าดับ) 
สื่อและ 

แหล่งการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน/ 
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

๙ – ๑๐ ๘ 

บทท่ี ๔ ส านักงานอัตโนมัติ (Office Automation) 

- บทน า 

- วัตถุประสงค์ของการใช้ส านักงานอัตโนมัติ 

- ข้อควรพิจารณาในการน าระบบส านักงานอัตโนมัติมาใช้
ในส านักงาน 

- กระบวนการท างานของระบบส านักงานอัตโนมัติ 

- ประโยชน์ของระบบส านักงานอัตโนมัติ 

- ข้อดีและข้อเสียของการน าระบบส านักงานอัตโนมัติเข้า
มาใช้งาน 

- เทคโนโลยีส าหรับระบบส านักงานอัตโนมัติ 

- เหตุผลของการเปลี่ยนมาใช้ระบบส านักงานอัตโนมัติ 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศกึษาศึกษาจาก
เอกสารการสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“ส านักงานอัตโนมตัิ (Office 
Automation)” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับส านักงานอัตโนมัติ 
(Office Automation) 

- ค า ถ า ม
ท บ ท ว น
ประจ าบท 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

๑๑ 
–  

๑๒ 
๘ 

บทที่ ๕ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS : 
Management Information System) 

- ระบบสารสนเทศ 

- ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและขบวนการทาง
ธุรกิจ 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

- เทคโนโลยีที่น่าสนใจในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศึกษาศึกษาจาก
เอกสารการสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

- สไลด์ประกอบเรื่อง “ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS : Management 
Information System)” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ (Management 
Information System) 

- ค า ถ า ม
ท บ ท ว น
ประจ าบท 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 



มคอ.๓ ๑๑ 

สัปดาห ์
ที ่

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

(ตามล าดับ) 
สื่อและ 

แหล่งการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน/ 
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

๑๓ 
–  

๑๔ 
๘ 

บทที่ ๖ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ Mobile Learning 
(M-Learning) 

- ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การประยุกต์ ใ ช้คอมพิว เตอร์ ในด้ านต่ าง ๆ ทาง
การศึกษา 

- ประวัติความเป็นมาของ M-Learning 

- องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับ M-Learning 

- อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบ M-Learning 

- บทบาทของ M-Learning กับการศึกษา 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศึกษาศึกษาจาก
เอกสารการสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
Mobile Learning (M-
Learning)” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ Mobile 
Learning (M-Learning) 

- ค า ถ า ม
ท บ ท ว น
ประจ าบท 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

๑๕ ๔ 

บทท่ี ๗ แผนพัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

- โรงเรียนบางละมุง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุดรธานี 

- มหาวิทยาลัยมหิดล 

- โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศึกษาศึกษาจาก
เอกสารการสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

๑.๔ นักศึกษาแบ่งกลุ่มท า
กรณีศึกษา ปัญหา
โครงงาน 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา 

- ค า ถ า ม
ท บ ท ว น
ประจ าบท 

- กรณีศึกษา 

- ปั ญ ห า
โครงงาน 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- กรณีศึกษา 

- ปัญหาโครงงาน 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

 



มคอ.๓ ๑๒ 

สัปดาห ์
ที ่

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน การสอน 

(ตามล าดับ) 
สื่อและ 

แหล่งการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน/ 
ภาระงาน 

การประเมิน 
การเรียนรู้ 

๑๖ ๔ 

บทท่ี ๘ งานวิจัยระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 

- ระบบการบริห ารจั ดการครุ ภัณฑ์คอมพิ ว เตอร์ 
กรณีศึกษา สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การ
มหาชน) 

- การจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 

- การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๑ อาจารย์บรรยาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 

๑.๒ นักศึกษาศึกษาจาก
เอกสารการสอน 

๑.๓ นักศึกษาตอบค าถาม
ทบทวนประจ าบท 

๑.๔ นักศึกษาแบ่งกลุ่มท า
กรณีศึกษา ปัญหา
โครงงาน 

- สไลด์ประกอบเรื่อง 
“งานวิจัยระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา” 

- เครื่องคอมพิวเตอร ์

- เอกสาร หนังสือ ต ารา 
เกี่ยวกับงานวิจยัระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา 

- ค า ถ า ม
ท บ ท ว น
ประจ าบท 

- กรณีศึกษา 

- ปั ญ ห า
โครงงาน 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

- ค าถามทบทวน
ประจ าบท 

- กรณีศึกษา 

- ปัญหาโครงงาน 

- พฤติกรรมใน
ห้องเรียน 

๑๗ ๑.๕ สอบปลายภาคเรียน นักศึกษาสอบปลายภาค    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๓ ๑๓ 

วิธีการประเมินการเรียนรู้   
 

ช้ินงาน/ 
ภาระงาน 

ความรับผิดชอบ 
หลักที ่

เกณฑ ์/  
หัวข้อการประเมิน 

ระดับคะแนน 
หมายเหต ุ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง) 

การเข้า
เรียน 

๑.๓.๑, ๑.๔.๑, 
๔.๔.๑ 

- การขาดเรยีน เกิน ๔ ครั้ง ถือว่าสอบ
ตก ยกเว้นกรณีมีใบรับรองแพทย์
หรือจดหมายรับรอง 
จะถือว่าไม่เป็นการขาดเรียน 

- การเข้าเรียนสายเกิน ๑๕ นาที ๓ 
ครั้ง ถือว่าเป็นการขาดเรียน ๑ ครัง้ 

ขาดน้อยกว่า ๒ ครั้ง 
(5 คะแนน) 

ขาด ๒ – ๓ ครั้ง 
(๔ คะแนน) 

ขาด ๓ – ๔ ครั้ง 
(๓ คะแนน) 

ขาด ๔ ครั้ง 
(๒ คะแนน) 

 

แฟ้ม 
สะสมงาน   

๑.๓.๑, ๑.๓.๓, 
๒.๓.๑, ๒.๔.๑, 
๓.๓.๑, ๔.๔.๑, 
๔.๔.๓, ๕.๓.๑, 
๕.๓.๓, ๕.๔.๑, 
๕.๔.๓ 
 

แบบฝึกหัดจากผูส้อน (Homework) 
 

ส่งงานตรงต่อเวลา
และค าตอบ 
ถูกทุกข้อ  
(๑๐ คะแนน) 

ส่งงานตรงต่อเวลา 
และมีค าตอบผดิ
น้อยกว่า ๒๕% 
(๘ – ๙ คะแนน) 

ส่งงานช้าเล็กน้อย
และ/หรือส่งงาน 
ไม่ครบ  
(๖ – ๗ คะแนน) 

ส่งงานช้าและ/
หรือไมส่่งเลย  
และลอกค าตอบ  
(<๕ คะแนน) 

 

การสอบ  

๑.๓.๑, ๑.๔.๑, 
๒.๓.๑, ๒.๓.๓, 
๒.๔.๑, ๒.๔.๓, 
๓.๓.๑, ๓.๓.๓, 
๕.๓.๑, ๕.๔.๑ 

๑) สอบกลางภาค ๒๐% 
๒) สอบปลายภาค ๒๐% 

คะแนนสอบ 
ตั้งแต่ 
๘๐% ขึ้นไป 

คะแนนสอบ 
อยู่ในช่วง 
๗๐% - ๘๐% 

คะแนนสอบ 
อยู่ในช่วง 
๕๐% - ๗๐% 

คะแนนสอบ 
น้อยกว่า 
๕๐% 

 



มคอ.๓ ๑๔ 

 
ช้ินงาน/ 
ภาระงาน 

ความรับผิดชอบ 
หลักที ่

เกณฑ ์/  
หัวข้อการประเมิน 

ระดับคะแนน 
หมายเหต ุ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง) 

การน าเสนอ 
รายงาน 
หน้าช้ัน 

๑.๓.๑, ๑.๓.๓, 
๑.๔.๑, ๑.๔.๓, 
๒.๓.๑, ๒.๓.๓, 
๒.๔.๑, ๒.๔.๓, 
๓.๓.๑, ๔.๔.๑, 
๔.๔.๓, ๕.๓.๑, 
๕.๓.๓, ๕.๔.๑, 
๕.๔.๓ 

ส่งงาน โดยมีการค้นคว้า เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ  

มีการค้นคว้าแหล่ง 
ข้อมูลจากหลาย
แหล่งการเรียนรู ้
ที่น่าเชื่อถือทั้งใน
และต่างประเทศ 
และเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างมีระบบ 
แล้วน าเนื้อหามา
เรียบเรียงเพื่อ
น าเสนอ โดยถูกต้อง 
ตามหลักทาง
วิชาการ สั้นและ
ชัดเจน  
(๕ คะแนน) 

มีการค้นคว้าแหล่ง 
ข้อมูลจากหลาย
แหล่งการเรียนรู ้
ที่น่าเชื่อถือทั้งใน
และต่างประเทศ 
และเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างมี
ระบบ แล้วน า
เนื้อหามาเรียบ
เรียงเพื่อน าเสนอ 
โดยถูกต้อง ตาม
หลักทางวิชาการ 
(๔ – ๕ คะแนน) 

มีการค้นคว้าแหล่ง 
ข้อมูลจากหลาย
แหล่งการเรียนรู ้
ที่น่าเชื่อถือทั้งใน
และต่างประเทศ 
และคัดเลือกข้อมลู
และ/หรือจัดการ
ข้อมูลอย่างไมเ่ป็น
ระบบ และไมเ่ป็น
ล าดับ แตย่ัง
สามารถสื่อ
ความหมายได้
ค่อนข้างถูกต้อง  
(๓ – ๔ คะแนน) 

มีการค้นคว้าแหล่ง 
ข้อมูลแหล่งเดียว 
และเก็บรวบรวม
ข้อมูลทั้งหมดไม่มี
ระบบ  และน า
ข้อมูลมาเสนอ 
ไม่เป็นล าดับ การ
สื่อความหมายไม่
ถูกต้อง และไม่
ชัดเจน  
(<๓ คะแนน) 

แหล่งข้อมูล
ที่ค้นคว้า
ต้อง
น่าเชื่อถือ
เท่านั้น
มิฉะนั้น 
ระดับ
คะแนนท่ี
ได้ เท่ากับ 
๑ และ
คะแนนท่ี
ได้ไม่เกินท่ี
ได้ระบุไว้
ขึ้นกับดุลย
พินิจของ
ผู้สอน 

 
 
 



มคอ.๓ ๑๕ 

ช้ินงาน/ 
ภาระงาน 

ความรับผิดชอบ 
หลักที ่

เกณฑ ์/  
หัวข้อการประเมิน 

ระดับคะแนน 
หมายเหต ุ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง) 

การน าเสนอ 
รายงาน 
หน้าช้ัน 

๑.๓.๑, ๑.๓.๓, 
๑.๔.๑, ๑.๔.๓, 
๒.๓.๑, ๒.๓.๓, 
๒.๔.๑, ๒.๔.๓, 
๓.๓.๑, ๔.๔.๑, 
๔.๔.๓, ๕.๓.๑, 
๕.๓.๓, ๕.๔.๑, 
๕.๔.๓ 

การน าเสนอ 

น าเสนอข้อมูลด้วย
สื่อ/รูปแบบต่างๆ  
ที่เหมาะสม อย่าง
สวยงาม ถูกต้อง 
กะทัดรัดและชัดเจน 
การน าเสนอ
ใกล้เคียงกับเวลา 
ทีก่ าหนด 
(๕ คะแนน) 

น าเสนอข้อมูลด้วย
สื่อ/รูปแบบต่างๆ  
ที่เหมาะสม ความ
สวยงามและความ
ถูกต้องของเนื้อหา
ต้องแก้ไขเล็กน้อย 
เนื้อหามีความ
กะทัดรัดและ
ชัดเจน การ
น าเสนอใกล้เคียง
กับเวลา 
ที่ก าหนด 
(๔ – ๕ คะแนน) 

น าเสนอข้อมูลด้วย
สื่อ/รูปแบบต่างๆ  
ที่เหมาะสม ความ
สวยงามและความ
ถูกต้องของเนื้อหา
ต้องแก้ไขเล็กน้อย 
แต่เนื้อหาไม่
กะทัดรัดและ
ชัดเจน การ
น าเสนอใกล้เคียง
กับเวลา 
ที่ก าหนด  
(๓ – ๔ คะแนน) 
 

น าเสนอข้อมูลด้วย
สื่อ/รูปแบบต่างๆ  
ที่เหมาะสม ไม่มี
ความสวยงามและ
ความถูกต้องของ
เนื้อหาต้องแก้ไข
ปรับปรุงมาก 
รวมทั้งเนื้อหาไม่
กะทัดรัดและ
ชัดเจนการน าเสนอ
ไม่อยู ่
ในช่วงเวลาที่
ก าหนดมาก 
(<๓ คะแนน) 
 
 

 

 
 
 
 



มคอ.๓ ๑๖ 

ช้ินงาน/ 
ภาระงาน 

ความรับผิดชอบ 
หลักที ่

เกณฑ ์/  
หัวข้อการประเมิน 

ระดับคะแนน 
หมายเหต ุ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง) 

เล่มรายงาน 

๑.๓.๑, ๑.๓.๓, 
๑.๔.๑, ๑.๔.๓, 
๒.๓.๑, ๒.๓.๓, 
๒.๔.๑, ๒.๔.๓, 
๓.๓.๑, ๔.๔.๑, 
๔.๔.๓, ๕.๓.๑, 
๕.๓.๓, ๕.๔.๑, 
๕.๔.๓ 

เนื้อหา 

มีแหล่งข้อมูลต่างๆ 
อ้างอิงถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ เนื้อหา
ครบตรงตามเรื่องที่
ได้รับ และเรียบเรียง
เป็นภาษาเขียนของ
ตนเอง การสะกดค า
และไวยกรณ์ต่าง ๆ 
ถูกต้อง 
(๕ คะแนน) 

มีแหล่งข้อมูล
ต่างๆ อ้างอิง
ถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ ขาด
เนื้อหาท่ีส าคญั
บางหัวข้อตาม
เรื่องที่ได้รบั และ
เรียบเรียงเป็น
ภาษาเขียนของ
ตนเอง การสะกด
ค าและไวยกรณ์
ต่าง ๆ ถูกต้อง  
(๔ – ๕ คะแนน) 

ไม่มีแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือ
อ้างอิง แต่เนื้อหา
ถูกต้อง และครบ
ตรงตามหัวข้อ
เรื่องหรือขาดไป
บางส่วนเล็กน้อย 
เนื้อหาบางส่วน
เกิดจากการ
คัดลอกมา มคี าที่
สะกดผิดเล็กน้อย 
ไม่มีความ
สม่ าเสมอของ
รายงาน  
(๓ – ๔ คะแนน) 

ไม่มีแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือ
อ้างอิง หรืออ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ไม่
น่าเชื่อถือ เนื้อหา
ขาดในหลาย
ประเด็นที่ส าคญั 
เนื้อหาบางส่วนเกิด
จากการคัดลอกมา 
มีค าที่สะกดผดิ
เล็กน้อย ไม่มีความ
สม่ าเสมอของ
รายงาน 
 (<๓ คะแนน) 

รายงาน
จะต้องส่ง
ในวันท่ี
น าเสนอ 
และส่งช้า
หักวันละ 
๑% 

 
หมายเหตุ   คะแนนที่ได้ไม่เกินที่ได้ระบุไว้ ขึ้นกับดุลยพินิจของผู้สอน 



มคอ.๓ ๑๗ 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 
ที ่

งานที่ใช้ประเมินผลผู้เรียน 
สัปดาห์ 

ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ 
การประเมิน 

๑ สอบ 
    - ค าถามทบทวนประจ าบท 
 
    - สอบกลางภาคเรียน 
    - สอบปลายภาคเรียน 

 
๑, ๒, ๓, ๖, ๗, ๙, ๑๐, 

๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔ 
๘ 

๑๗ 

 
๒๐% 

 
๒๐% 
๒๐% 

๒ วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอ
รายงาน 

๔, ๕, ๑๕, ๑๖ ๓๐% 

3 การเข้าชั้นเรียน/การมีส่วนร่วมอภิปรายเสนอ
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
เกณฑ์การประเมินผล 
 

๘๐.๐% ขึ้นไป        ระดับคะแนน   A  ๖๐.๐ – ๖๔.๙%     ระดับคะแนน   C   
๗๕.๐ – ๗๙.๙%     ระดับคะแนน   B+  ๕๕.๐ – ๕๙.๙%     ระดับคะแนน  D+ 
๗๐.๐ – ๗๔.๙%     ระดับคะแนน   B  ๕๐.๐ – ๕๔.๙%     ระดับคะแนน   D 
๖๕.๐ – ๖๙.๙%     ระดับคะแนน   C+  ต่ ากว่า ๕๐.๐%       ระดับคะแนน   E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๓ ๑๘ 

หมวด ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  เอกสารและต าราหลัก 
 ผศ.ดร.ศรีไพร ศักดิ์รุ่งพงศากุล.  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัดการความรู้,  กรุงเทพฯ : ซี

เอ็ดยูเคชั่น, บมจ., ๒๕๔๙. 
 
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 กระทรวงศึกษาธิการ.  ระบบสารสนเทศและแนวปฏิบัติการจัดระบบสารสนเทศระดับสถานศึกษา

,  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๐. 
 ผศ.ดร.ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ และ ผศ.ดร.ไพบูลย์ เกียรติโกมล.  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(Management Information Systems), กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น, บมจ. 
 โอภาส เอ่ียมสิริวงศ์.  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System 

: MIS), กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น, บมจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๓ ๑๙ 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา ดังนี้              
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ดังนี้ 
-  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
-  การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
-  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน ดังนี้ 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
-  การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
-  ผลการสอบ 
-  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 

และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
-  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
-  การวิจัยในและนอกชั้นเรียน  

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ใน

วิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย 
และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

-  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

-  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

-  ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
-  เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 


