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การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 

(Pre – practicum in Digital Art Design) 

ค าอธิบายรายวิชา 

8054835  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 2(0-90-0) 
   Pre – practicum in Digital Art Design 

การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในด้านการรับรู้ลักษณะโอกาส
ของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณสมบัติที่เหมาะสม
กับอาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต โดยกระท าในสถานการณ์จริงซึ่งเกี่ยวข้องกับงานในอาชีพนั้น 
  รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 
  - ไม่มี 

จุดมุ่งหมายของการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมตัวออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  
  2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปิิบัติงานในองค์กรวิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 
   3. มีความพร้อมและมีเจตคติที่ดีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
   4. มีทักษะด้านการสื่อสาร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน   
   5. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
สถานทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพ 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ตามความถนัด ความสนใจ และเสริมสร้างประสบการณ์
เรียนรู้ในการท างานด้านออกแบบดิจิทัลอาร์ตของนักศึกษา 

ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ 
นักศึกษาจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง ส าหรับปีการศึกษา 2561 

ก าหนดระยะเวลาในช่วง สัปดาห์ที่ 10 – 13 ของภาคเรียนที่ 1/2561 (เป็นช่วงเวลาประมาณ 1 เดือน) 



 

 

กิจกรรมทีน่ักศึกษาต้องปฏิบัติระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 1. ให้นักศึกษาน าเอกสารใบส่งตัว และเอกสารประกอบรายวิชา 8054836 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต อย่างละ 1 ชุด มอบให้หน่วยงานในวันเริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และส าเนา
เอกสารอีก 1 ชุด เพื่อประกอบการเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. การเข้าฝึกงานให้ปิิบัติงานตามที่ผู้บริหารกิจกรรมมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ปิิบัติหน้าที่โดยรักษากฎระเบียบวินัยในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่ก าหนด 
4. บันทึกการปิิบัติงานทุกวันที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแบบท่ีก าหนด 
5. ท ารายงาน “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต” ตามหัวข้อและวิธีการที่ก าหนด 

การนิเทศและประเมินผล 
นักศึกษาทุกคนจะต้องได้รับการนิเทศจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา / อาจารย์ที่ปรึกษา และ/

หรือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต และได้รับการประเมินผลจากหน่วยงาน  โดยมีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา / อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตามความเหมาะสม  

 

แนวทางการปฏิบัติของบคุลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

1. แนวทางการปฏิบัติของผู้บริหารหน่วยงาน 

ผู้บริหารมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาได้ฝึกปิิบัติงานใน 
องค์กร แนวปิิบัติของผู้บริหารหน่วยงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มีดังต่อไปนี้ 

 
 
1.1 แนวปฏิบัติต่อนักศึกษา 
- ปฐมนิเทศ แนะน าบุคลากร สถานที่ การปิิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 
- ชี้แจงแนวทางการปิิบัติงานที่มอบหมายให้นักศึกษาฝึกปิิบัติ 
- ควบคุมดูแลความประพฤติของนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กร 
- สนับสนุนอ านวยความสะดวก และจัดสวัสดิการที่จ าเป็นให้แก่นักศึกษา 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปิิบัติงานของนักศึกษา 
- มอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเห็นสมควร 



 

 

1.2 แนวปฏิบัติต่อบุคลากรพี่เลี้ยง 
- แต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปิิบัติงานเป็นบุคลากรพ่ีเลี้ยง เพ่ีอควบคุม 

ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
- ประสานงาน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการปิิบัติงานของบุคลากรพ่ีเลี้ยง เพ่ีอให้

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนักศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีบุคลากร 

พ่ีเลี้ยงเสนอ 
1.3 แนวทางปฏิบัติต่อมหาวิทยาลัย/สาขาวิชา 
- ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
- ประสานงานกับมหาวิทยาลัยหรืออาจารย์นิเทศเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษา 
- ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นแก่มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดการและการด าเนินงาน เพ่ีอ

พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา 
- เมื่อมีเหตุที่เกี่ยวกับนักศึกษา อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 

ควรแจ้งให้สาขาวิชาฯ ทราบโดยเร็ว เพ่ีอให้สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที โดย มี อาจารย์ อลงกรณ์ ศุภเอม 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัินครปฐม โทรศัพท ์09 7123 0420)



 

 

2. แนวทางการปฏิบัติของบุคลากรพี่เลี้ยง 
บุคลากรพ่ีเลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจ าการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ผู้บริหาร

มอบหมายให้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ มอบหมายงานให้นักศึกษาปิิบัติ ตลอดจนมีอ านาจในการ
ปกครอง อบรม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีบทบาทเสมือนเป็นอาจารย์นิเทศก์ของ
มหาวิทยาลัย แนวปิิบัติของบุคลากรพ่ีเลี้ยงมีดังนี้ 
   2.1 มอบหมายงานให้นักศึกษาฝึกปิิบัติ หรือประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน เพ่ีอ
มอบหมายงานให้นักศึกษา 
 2.2 ควบคุมดูแลนักศึกษาให้ปิิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ควบคุมดูแลนักศึกษาให้ปิิบัติงานตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
 2.4 นิเทศให้ค าแนะน าและช่วยเหลือแก่นักศึกษา และขอให้บันทึกผลการนิเทศของบุคลากร 
พ่ีเลี้ยง เพ่ีอให้นักศึกษารับทราบและพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 2.5 ให้ค าปรึกษาแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา เมื่อนักศึกษาประสบปัญหาในการปิิบัติงาน 
  2.6 ให้ค าปรึกษาแกน่ักศึกษาในการท ารายงานการศึกษาหน่วยงาน ช่วยเหลือติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน เพ่ีอให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในการท ารายงาน 

 2.7 ตรวจงานที่นักศึกษาปิิบัติ และตรวจบันทึกประจ าวันของนักศึกษา 
 2.8 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาน าเสนอผู้บริหารกิจการพิจารณา และ
ปิดผนึกซอง ส่ง/หรือ มอบให้นักศึกษาน าส่ง อาจารย์ อลงกรณ์ ศุภเอม สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัินครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 โทรศัพท์ 0 3426 
1021 ต่อ 741 

3. แนวทางการปฏิบัติของอาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์นิ เทศก์ หมายถึง อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยได้แต่ งตั้ งให้ท าหน้าที่นิ เทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ค าเสนอแนะ ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาใน
ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพของนักศึกษา 

4.  แนวทางปฏิบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา  
  สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต ได้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
8054836 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

 4.1 จัดด าเนินการปฐมนิเทศหรือปัจฉิมนิเทศ และจัดสัมมนาการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา 



 

 

 4.2 ประสานงานกับบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในสถาบันและในหน่วยงาน
ทีน่ักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 4.3 นิเทศให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา เพ่ือให้สามารถฝึกปิิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทั้งโดยวาจาและโดยการบันทึกในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หากมีค าแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะใด ๆ นกัศึกษาจะต้องปิิบัติตามหรือปรับปรุงแก้ไข 

4.4 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการท ารายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.5 ปรึกษาหารือกับผู้บริหารกิจการและบุคลากรพ่ีเลี้ยง เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้นักศึกษา 
4.6 ประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนักศึกษา (ตามแบบประเมินที่ก าหนด) 

           4.7 ประสานงานกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ที่ร่วมการเดินทางไปนิเทศ หรือกรณีมีปัญหาขัดข้อง
เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ระเบียบท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องปฏิบัติ 

1. นักศึกษาต้องยอมรับและปิิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2. ห้ามนักศึกษาหลีกเลี่ยงหรือแสดงเจตนาหลีกเลี่ยง ไม่ปิิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากบุคลากร 
พ่ีเลี้ยงในหน่วยงานนั้น 

3. นักศึกษาต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ยกเว้นในกรณีที่มี
การออกปิิบัติงานภาคสนาม และ/หรือ ผู้บริหารในหน่วยงานนั้นอนุญาตเป็นอย่างอ่ืน 

4. นักศกึษาต้องมาท างานและเลิกงานให้ตรงเวลา ตามทีห่น่วยงานก าหนด และลงเวลามา-กลับทุกวัน 
5. นักศึกษาต้องปิิบัติตามค าสั่งของหัวหน้าหน่วยงาน บุคลากรพ่ีเลี้ยง ที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย 

และศีลธรรมประเพณี 
6. ห้ามนักศึกษาก่อการประพฤติชั่ว มัวเมาในอบายมุข หรือสั่งเสพติดใด ๆ หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบ 

ข้อบังคับนี ้สาขาวิชาฯ อาจพิจารณาไมใ่ห้ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7. นักศึกษาจะต้องบันทึกการปิิบัติงานประจ าวัน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และให้บุคลากรพ่ีเลี้ยง 

ลงนามรับรองทุกวัน 
8. เมื่ออาจารย์ไปนิเทศ ให้นักศึกษาส่งบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ตรวจทุกครั้ง และให้

อาจารย์นิเทศบันทึกการนิเทศในแบบฟอร์มด้วย 
9. เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และ แบบฟอร์มลงเวลาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ในวันสัมมนาประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 



 

 

10. เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นต้องลากิจและลาป่วย ให้ขออนุญาตหัวหน้าหน่วยงาน โดยยื่นใบลา 
ทุกครั้ง นักศึกษาท่ีขาดงาน ให้กลับมาฝึกงานชดเชยเป็นเวลาเท่ากับจ านวนวันที่ขาดนั้น 
 

การปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน 

1. ต้องมีความประพฤติเรียบร้อยทั้งกาย วาจา ใจ 
2. ต้องรู้จักวางตัวให้เหมาะสมกับสถานภาพความเป็นนักศึกษา 
3. ต้องยอมรับและปิิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
4. ต้องเป็นคนมีระเบียบวินัย ขยัน อดทน และมีคุณธรรม 
5. ต้องมีความอุตสาหะวิริยะ รับผิดชอบในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีน ้าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
6. ต้องท างานที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถและเสร็จเรียบร้อยตามก าหนดเวลา 
7. ต้องเป็นคนตรงต่อเวลา 
8. ต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานและบุคคลทั่วไป 
9. ต้องแตง่กายเครื่องแบบนักศึกษา หรือเครื่องแต่งกายที่เหมาะสม (กรณีออกปิิบัติงานภาคสนาม) 
10. ต้องรู้จักกาลเทศะ 

งานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ 

1. งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรพ่ีเลี้ยง ในขอบข่ายของวิชาชีพที่นัก 
ศึกษาได้ศึกษามาแล้ว และสามารถปิิบัติได้โดยก่อให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. ท ารายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต และน าเสนอ ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

ค าน า สารบัญ 
บทที่ 1 บทน า (เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต) 

ความส าคัญของการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ขอบเขตของการศึกษา 
ขั้นตอนของการศึกษา 
ประโยชน์ของการศึกษา 

บทที่ 2 การด าเนินงานของหน่วยงาน / บริษัท ........................................  
ประวัติความเป็นมา / สถานที่ตั้งของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย / นโยบาย 
แผนภูมิองค์กร / จ านวนบุคลากร / รายชื่อ ต าแหน่ง และหน้าที่รับผิดชอบ 
การด าเนินงานของฝ่าย / แผนก ที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



 

 

บทที่ 3 ลักษณะงานฝึกปฏิบัติและประสบการณ์ที่ได้รับ  
  ลักษณะงานที่ฝึกประสบการณ์ ทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการฝึกปิิบัติ เทคนิคและวิธีการที่ใช้

ในการปิิบัติงาน ประสบการณ์ท่ีได้รับและการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ แนวคิดเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

บทที่ 4 สรุป ปัญหา อุปสรรค และวิธีการแก้ปัญหา  
  สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาและอุปสรรค วิธีการแก้ป้ญหา  
 รายการอ้างอิง / บรรณานุกรม 

   ภาคผนวก / บันทึกแบบฟอร์มต่างๆ ได้แก่ แบบลงชื่อการฝึกปิิบัติงาน  แบบบันทึกการปิิบัติงาน
ประจ าวัน  แบบสรุปผลการฝึกประสบการณ์ (ส าหรับนักศึกษา)  แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
(ส าหรับหน่วยงาน) แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศก์ หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์ (ออกโดยหน่วยงาน) 
และ แบบตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ออกโดยหน่วยงาน) 
   ประวัติผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 

3. การเสนอรายงาน ให้ส่งรูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ (ปกอ่อนสีขาว-สันกาว) กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
/ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ส่งรายงาน 1 ชุด (ควรส าเนาเก็บไว้อีก 1 ชุด) 

การประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

หลักการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ คะแนนจากหน่วยงาน และคะแนนจากมหาวิทยาลัย โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ส่วนละ 100 คะแนน รวมเป็น 200 คะแนน 

2. นักศึกษาท่ีจะผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 150 คะแนน โดย
ได้คะแนนแต่ละส่วน ไม่ต่ ากว่า 75 % 

3. คะแนนจากหน่วยงาน ให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้ดูแล หรือผู้บังคับบัญชาสายงานเป็นผู้ประเมิน ตาม
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4. คะแนนจากมหาวิทยาลัย ให้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผล
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต และการประเมินผลการน าเสนอ 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลรายวิชาวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 
การประเมินผลการเรียนรายวิชา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล

การเรียนให้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยวิธีการที่คณะเห็นชอบ และต้องมีการสอบปลายภาค
การศึกษาในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือตามท่ีได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
  การประเมินผลการเรียนในรายวิชานี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัินครปฐม ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2555 ก าหนดให้ประเมินผลเป็นค่าระดับ 8 ระดับ คือ 

หมายเหตุ 
การประเมินผลรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และรายวิชาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพฯ ถ้าได้รับค่าระดับคะแนนต ่ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ และถ้า
ได้รับการประเมินผลต ่ากว่า “C” เป็นครั้งที่สอง จะถือว่าหมดสภาพการเป็นนักศึกษา  

นอกจากนี้ หากมีการกระท าทุจริตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อันหมายถึง 
- การตอกบัตรหรือให้ผู้อื่นเซ็นชื่อแทน 
- การลงหลักฐานการมาท างาน แต่ไม่ได้อยู่ปิิบัติงานจริง 
- ฝึกงานไม่ตรงกับบันทึกการปิิบัติงานที่จัดท า 

(นักศึกษาอาจได้รับผลการพิจารณา สอบตก ในรายวิชานี้)

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0 
B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 

C+ ดีพอใช้ 2.5 
C พอใช้ 2.0 

D+ อ่อน 1.5 
D อ่อนมาก 1.0 
E ตก 0.0 

 



 

 

ข้อมูลสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ชื่อหน่วยงาน.............................................................................................................................................. 
ที่ตั้ง..........................................................................................................................................…………....... 
............................................................................................................. โทร ........................................…… 
ประเภทของกิจการ ...........................................................................................................................…. 
หนา้ที่ท่ีฝึก ........................................................................................................................................……. 
แผนกที่ฝึก .........................................................................................................................................…... 
ชื่อผู้ดูแล ............................................................................................................................................…… 
ต าแหน่งของผู้ดูแล ............................................................................................................................…. 
โทรศัพท์มือถือ ................................................................................................... 

 
แผนที่ตั้งกิจการ 

 
 

 
ให้บันทึกพิกัดและภาพจาก google map 

ระยะทางจาก ม.ราชภัินครปฐม ถึง หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ



 

 

ติดรูป 1” 

ประวัตินักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
ชื่อสกุลนักศึกษา.............................................................. รหสัประจ าตัว............................................ 
ชื่อเล่น...............................................  เกรดเฉลี่ยจนถึงปัจจุบัน.......................................................... 
เกิดวันที่.......... เดือน........................... พ.ศ. .............  อายุ...............ปี  ศาสนา................................ 
ภูมิล าเนาเดิม เลขท่ี........ หมู่......... ถนน/ซอย.............................ต าบล/แขวง................................... 
อ าเภอ/เขต.................................... จังหวัด.................................. โทรศัพท์........................................ 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่......... หมู.่......... ถนน/ซอย............................ต าบล/แขวง.................................... 
อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด................................. โทรศัพท์........................................ 

 
2. สถานที่ขอฝึกประสบการณ์ 

เลขที่...... หมู ่....... ถนน/ซอย .................................... ต าบล/แขวง .................. อ าเภอ/เขต ......... ...... 
จังหวัด........ ....................... รหัสไปรษณีย์ ................. โทรศัพท์ ........................ โทรสาร...................... 

 
3. งานที่ขอฝึก 
     1) ..............................................................................  
     2) ........................................................................... ... 
 
4. ความรู้และประสบการณ์ 

ระดับความรู้เดิม................ จาก ..........................จังหวัด............................ เกรดเฉลี่ย..................... 
ความสนใจพิเศษ ........................................................................................................................ ..... 
จุดเด่นของตนเอง ....................................................................................................................... ..... 
จุดด้อยของตนเอง ...................................................................................................................... ..... 

 
5. กรณีฉุกเฉิน 
    บุคคลที่สามารถติดต่อได้ชื่อ........................................................ โทรศัพท.์...................................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่......... หมู.่......... ถนน/ซอย............................ต าบล/แขวง.................................. 
อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด.................................โทรศัพท์....................................... 

    ความสัมพันธ์กับนักศึกษา............................................................โทรศัพท์........................................ 
    ชื่อบิดา............................................อาชีพ....................................โทรศัพท์.......................................                        
    ชื่อมารดา.........................................อาชีพ...................................โทรศัพท์.......................................      
    ที่อยู่เลขท่ี........ถนน.........................ต าบล ... .................. อ าเภอ.............จังหวัด............................... 
 

 



 

 

แบบลงชื่อการฝึกประสบการณว์ิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 

นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ล าดับ วัน เดือน ปี ชื่อ - สกุล ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ ลายมือ 

ชื่อผู้ตรวจ 
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
        

 



 

 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
วันที่............. เดือน..................................... พ.ศ. ..................... 

            สถานทีฝ่ึกงาน .................................................................................................................... ................. 
            ชื่อนักศึกษา .......................................................................... ... รหัส................................................... 
            แผนกงาน ............................................................................................................................ ................. 
            หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ....................................................................................................................  

เวลา งานที่ได้ปฏิบัติ ภาพประกอบ 

(ภาคเช้า) 
................ 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

 

(ภาคบ่าย) 
................ 

 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

 

 

 

หมายเหตุ................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ ..................................................................................... (นักศึกษาเซ็นชื่อ) 

ลงช่ือ ..................................................................................... (ผู้บังคับบัญชาเซ็นชื่อรับทราบ) 
( ...................................................................................... ) (ชื่อ - สกุล ผู้บังคับบัญชา) 

       ....................................................................................... ต าแหน่งผู้บังคับบัญชา 



 

 

 
แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศก์ 

ชื่อนักศึกษา ................................................................................................... ....... 

ชื่ออาจารย์นิเทศก์ ..................................................................................................  

             สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ .......................................................................... .............. 

 

วัน/เดือน/ปี รายการนิเทศ อาจารย์นิเทศก์ลงนาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 

(ส าหรับนักศึกษา) 

ชื่อนักศึกษา ........................................................................................................................................  
รหัสประจ าตัวนักศึกษา.......................................อาจารย์นิเทศก์ ........................................................  
ผู้นิเทศก์ประจ าหน่วย .........................................................................................................................  
ระยะเวลาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    จ านวน  ............................................................... ชั่วโมง 

1. งานทีฝึ่กและผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

งานทีฝึ่ก ผลการฝึก 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

2. ปญัหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 
  ลงชื่อ .................................................................... 
 
      (......................................................................) 
 
  วันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ. 2561  

ปัญหาและอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
3. อ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 



 

 

หนังสอืรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกแบบดิจิทัลอาร์ต 

เลขที ่.....................................  

ชื่อหน่วยงาน ..................................................................... ตั้งอยู่ที ่............ หมู่............ ซอย ............................  
ถนน ...................................... ต าบล/แขวง ............................. อ าเภอ ............................. จังหวัด ....................................  
 

           ขอรับรองว่านักศึกษา ชื่อ............................................................  รหัสประจ าตัว........................................ 

เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของสาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต  มหาวิทยาลัยราชภัินครปฐม ได้มารับ 
 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพในหน้าที่ ................................................................ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 450 ชั่งโมง  

ตั้งแต่วันที่........... เดือน............................ พ.ศ. 2561 ถึง วันที.่.......... เดือน............................ พ.ศ. 2561 
         

            ให้ไว้ ณ วันที่........... เดือน............................. พ.ศ. 2561 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................................... ผู้นิเทศก์ประจ าหน่วย 

( ..................................................................... ) 

ลงชื่อ .........................................................................................  

( ..................................................................... ) 
ต าแหน่ง...................................................................................   

 
 
 
(ประทับตราหน่วยงาน) 

หมายเหตุ  หน่วยงานจัดท าเพ่ือมอบแก่นักศึกษา  



 

 

แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(ส าหรับหน่วยงาน) 

ชื่อสกุลนักศึกษา  .............................................................................................. รหัส ................................................... 
สถานทีฝ่ึกงาน ....................................................................................................................  

 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

คุณลักษณะ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม ข้อละ 10 คะแนน) 

 1. มีความรอบรู้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจบุัน  
 2. มีความตั้งใจแสวงหาความรู้ และเรียนรู้งาน  
 3. มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

 4. มีทักษะในการท างาน การใช้เครื่องมือ ตลอดจน การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ในวิชาชีพ 

 

 5. ปิิบัติงานอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน  
 6. มคีวามสามารถในการปรับตัวและแก้ไขปัญหา  
 7. มีความเอาใจใส่และรับผิดชอบ  
 8. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  
 9. มีมนุษยสัมพันธ์  
10. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

รวมคะแนนส่วนที่ 1 ............................. คะแนน 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
 
หมายเหตุ  ผู้ที่จะผา่นการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้องได้คะแนนรวมทัง้ 2 ส่วน ไม่ต า่กว่า 75% 
 



 

 

ส่วนที ่2 คุณสมบัติในการท างาน 
 

ที ่ คุณสมบัติ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม ข้อละ 10 คะแนน) 

1. ความกระตือรืนร้นและตรงต่อเวลา  
2. ความขยันหมั่นเพียร  
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
4. ความรอบรู้เกี่ยวกับการงานที่ท า  
5. ความร่วมมือและการประสานงานกับผู้อื่น  
6. ความคิดริเริ่มที่ดี และใฝ่ใจในการศึกษาหาความรู้  
7. ความสามารถแก้ปัญหาในการปิิบัติงาน  
8. ความตั้งใจในการท างาน  
9. คุณภาพของงานที่ท า  

    10. ความสนใจและความศรัทธาต่องาน  

รวมคะแนนส่วนที่ 2 ............................. คะแนน 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 

รวมคะแนนการประเมินทั้ง  2 ส่วน เท่ากับ ............................................. คะแนน 
 

สรุปผลการประเมิน (  ) ผ่าน                  (  ) ไม่ผ่าน 

 ............................................................... (ลายมือช่ือผู้ประเมิน) 

( ............................................................. ) (ช่ือผู้ประเมิน) 

 ............................................................... (ต าแหน่งผู้ประเมิน) 

 
(โปรดประทับตราหน่วยงาน) 

หมายเหตุ  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขอความกรุณาส่งแบบประเมินผลนี้มายัง  
อาจารย์ ดร.นพรัตน์ กุมภะ สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอาร์ต มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ทางไปรษณีย์
หรือ ฝากมากับนักศึกษา ตามท่ีท่านจะเห็นสมควร 
 
 



 

 

 
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา) 

ส่วนที่ 1 แบบประเมินผลการน าเสนอ 
 

คุณลักษณะท่ีประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 1. ปริมาณข้อมูลที่รวบรวมได้ 10  
 2. เนื้อหาสาระของรายงาน 10  
 3. การเรียบเรียงและความถูกต้องในการเขียนรายงาน 10  
 4. มีการอ้างอิงที่ถูกต้องเป็นระบบเดียวกัน 10  

 5. ความสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานทั้งปริมาณและคุณภาพ 10  

รวมคะแนนส่วนที่ 2 50  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น   ........................................... คะแนน 
 ...................................................... (ลายมือชื่ออาจารย์) 
( ..................................................... ) (ชื่อผู้ประเมิน) 
 ...................................................... (ต าแหน่งผู้ประเมิน) 

 

คุณลักษณะท่ีประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ปริมาณข้อมูลที่น าเสนอ 5  
............. 

 
....................... 

2. ความสอดคล้องของข้อมูลกับจุดประสงค์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5  

3. เนื้อหา สาระท่ีน าเสนอ 5  
4. การจัดระเบียบเนื้อเรื่องของการน าเสนอ 5  
5. การใช้สื่อในการน าเสนอ 5  
6. บุคลิกภาพและการแต่งกาย 5  
7. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา 5  
8. ความรับผิดชอบและการรักษาเวลา 5  
9. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ 5  

10. ผลส าเร็จของงานด้านปริมาณและคุณภาพ 5 
 
 

 

รวมคะแนนส่วนที่ 1 50  
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินผลรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 


